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PLAN DE PASANTÍA EDUCATIVA E INTERCAMBIOS CULTURALES DE 

DOCENTES 

I.E.S. "JUAN VELASCO ALVARADO" - ROSACANI 

 
I. DATOS GENERALES 

1.1. DRE    : Puno 

1.2. UGEL   : El Collao 

1.3. Institución Educativa : I.E.S. "Juan Velasco Alvarado"- Rosacani 

1.4. Lugar   : Rosacani 

1.5. Duración   : 28/11/ 2024 al 30/11/2024 

1.6. Participantes  : Docentes y personal administrativo de la I.E.S. "Juan  

                  Velasco Alvarado". 

1.7. Institución de acogida : IE. 53002 “Augusto Bouroncle Acuña” Puerto  

                   Maldonado, 

   Institución Educativa Emblemática "Dos de Mayo"    

   Iberia. 

1.8. Responsable de la pasantía: Lic. Bernardo Abad Anchapuri Apaza  

 

II. FUNDAMENTACIÓN 

El presente Plan de Pasantía Educativa se enmarca dentro del Plan Anual de 

Trabajo (PAT) de la I.E. "Juan Velasco Alvarado" y tiene como objetivo principal 

fortalecer las competencias pedagógicas, directivas y administrativas del personal 

educativo mediante un intercambio de experiencias con instituciones de alta calidad 

ubicadas en la región de Madre de Dios, específicamente: la IE. 53002 “Augusto 

Bouroncle Acuña” de Puerto Maldonado y la I.E. Dos de Mayo de Iberia. 

El contexto rural y las necesidades particulares de la I.E. "Juan Velasco Alvarado" 

hacen indispensable este tipo de experiencias, ya que permiten observar prácticas 

educativas innovadoras que pueden adaptarse a las condiciones locales. A su vez, estas 

instituciones anfitrionas destacan por su desempeño en gestión educativa, uso de 

tecnologías y estrategias pedagógicas contextualizadas, brindando un valioso modelo de 

aprendizaje. 

Adicionalmente, esta pasantía incluye un enfoque cultural que permitirá a los 

participantes conocer y valorar la riqueza cultural y ambiental de la región amazónica, 

fomentando así un enfoque intercultural en la educación que puede ser integrado en las 

prácticas pedagógicas y administrativas de la I.E. 

 

III. BASES LEGALES 

▪ Ley N° 29944 – Ley de Reforma Magisterial 

▪ Ley N° 28044 – Ley General de Educación 

▪ Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU 
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▪ Resolución Ministerial N.° 0547-2012-ED 

▪ Resolución Ministerial N° 0547-2012-ED, norma que aprueba los lineamientos 

denominados "Marco del buen desempeño docente para docentes de educación básica”. 

▪ Resolución de Secretaría General N° 304-2014-MINEDU, que aprueba los 

Lineamientos denominados "Marco de Buen Desempeño del Directivo". 

▪ R.M. N° 587-2023 MINEDU, “Lineamientos para la prestación del servicio educativo 

en las instituciones y programas educativos de la educación básica para el año 2024”. 
 

IV. OBJETIVOS 

 

4.1. Objetivo General 

Fortalecer las competencias directivas, pedagógicas y administrativas del equipo de la 

I.E. "Juan Velasco Alvarado" mediante la observación, análisis y aprendizaje de 

buenas prácticas en las instituciones anfitrionas de la región Madre de Dios, así como 

la integración de un enfoque intercultural y contextualizado a la gestión educativa. 

4.2. Objetivos Específicos 

 

▪ Observar y analizar estrategias pedagógicas innovadoras en las instituciones 

anfitrionas. 

▪ Fomentar el aprendizaje colaborativo entre el personal educativo de Rosacani y 

las instituciones visitadas. 

▪ Implementar prácticas de gestión educativa adaptadas a las necesidades del 

contexto rural de la I.E. "Juan Velasco Alvarado". 

▪ Promover el entendimiento y la valoración de la diversidad cultural y ambiental 

de la región amazónica. 

▪ Diseñar propuestas pedagógicas y administrativas basadas en las experiencias y 

aprendizajes adquiridos durante la pasantía. 
 

V.  PARTICIPANTES 

▪ Director: Responsable de coordinar, liderar y asegurar la aplicación de los 

aprendizajes y buenas prácticas observadas durante la pasantía. 

▪ Docentes: Participarán activamente en el proceso de observación y análisis de 

estrategias pedagógicas, buscando su adaptación al contexto rural. 

▪ Personal Administrativo: Aprenderá de las prácticas administrativas observadas, 

para implementar mejoras en la gestión interna de la I.E. 
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RELACIÓN DE PARTICIPANTES DE IE. “JUAN VLELASCO 

ALVARADO”-ROSACANI 

APELLIDOS Y NOMBRES N° DE DNI N° DE CELULAR 

ANCHAPURI APAZA, Bernardo Abad 01335398 969488222 

MENDOZA ENCINAS, Jael Edgar 01792307 915146948 

COTRADO ESCOBAR, Bonifacio  01784736 935624306 

MARÓN QUISPE, Hernán 42709855 928295357 

HUARACHI FLORES, Walther Nicanor 01318651 987225551 

ACERO CALIZAYA, Ovidio Amad 46087347 988560402 

TICONA LAURA, Mary Luz 70023173 971498844 

SANTOS QUISPE, Lady Damil 933792727 46835834 

LAURA CONDORI, Vidal 45365542 935548290 

Salvador HUALLPA HUANCA 01833979 974508588 

 

VI. INSTITUCIONES ANFITRIONAS 

  

▪ IE. 53002 “Augusto Bouroncle Acuña” de Puerto Maldonado (Región 

Madre de Dios) 

Una institución educativa de nivel secundario reconocida por su enfoque en la 

innovación pedagógica, el uso de tecnologías educativas y su integración de la 

diversidad cultural amazónica en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

▪ I.E. Dos de Mayo de Iberia (Región Madre de Dios) 

Destacada por su modelo de gestión educativa eficiente y su enfoque en el desarrollo 

sostenible, vinculando la educación con el cuidado ambiental y el fortalecimiento de las 

competencias de los estudiantes en áreas prácticas y académicas. 

 

VII.  METODOLOGÍA 

La pasantía educativa será ejecutada en tres fases principales, las cuales incluirán el 

componente de intercambio cultural con la II.EE. de la región Madres de dios.  

1. Fase de Preparación: 

 

▪ Coordinación con las instituciones anfitrionas: Organización de horarios y 

actividades específicas a realizar. 

▪ Capacitación inicial: Talleres sobre observación y análisis de prácticas 

pedagógicas y administrativas. 

▪ Logística: Planificación de transporte, alojamiento y alimentación para todos 

los participantes. 
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2. Fase de Ejecución: 

 

a) Visita a la IE. 53002 “Augusto Bouroncle Acuña” de Puerto Maldonado 

(Madre de Dios) 

▪ Observación de estrategias pedagógicas innovadoras. 

▪ Revisión de modelos de gestión educativa. 

▪ Diálogo e intercambio de experiencias con el personal docente. 

b) Visita a la I.E. Dos de Mayo de Iberia (Región Madre de Dios) 

▪ Observación de prácticas de educación contextualizada al medio ambiente y 

a la diversidad cultural. 

▪ Aprendizaje de estrategias administrativas que fomenten la eficiencia en la 

gestión educativa. 

3. Fase de Sistematización y Aplicación: 

▪ Análisis y reflexión grupal: Reflexión sobre los aprendizajes obtenidos durante 

la pasantía, tanto pedagógicos como culturales. 

▪ Diseño de propuestas de mejora pedagógica y administrativa: Elaboración 

de planes de mejora basados en las experiencias observadas y adaptadas al 

contexto de la I.E. "Juan Velasco Alvarado". 

▪ Implementación de los aprendizajes: Puesta en práctica de las nuevas 

estrategias pedagógicas y administrativas con seguimiento constante. 

 

VIII.  CONTENIDOS 

8.1. Gestión Pedagógica y Administrativa: 

▪ Estrategias de organización y planificación curricular. 

▪ Uso de tecnologías y recursos educativos. 

▪ Modelos de gestión administrativa para mejorar el funcionamiento interno. 

8.2. Intercambio Cultural: 

▪ Enfoque intercultural en la educación: estrategias y metodologías adaptadas 

a contextos culturales diversos. 

▪ Valoración de la diversidad cultural y su integración en los procesos 

educativos. 

▪ Enfoques pedagógicos vinculados al medio ambiente y las costumbres 

locales. 
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8.3. Innovación Educativa: 

▪ Uso de tecnologías en la enseñanza rural. 

▪ Estrategias pedagógicas innovadoras centradas en el estudiante. 

IX.  CRONOGRAMA 

Actividad Responsable Fecha 

Coordinación con las instituciones 

anfitrionas 
Director 4/11/2024 

Coordinación de la visita cultural 

a Puerto Maldonado 
Equipo de docentes 

18/11/2024 

Capacitación inicial Comité de gestión pedagógica 21/11/2024 

Realización de la pasantía Participantes 
28/11/2024 al 

30/11/2024 

Sistematización y propuestas de 

mejora 
Todos los participantes 

5/12/2024 

Implementación de propuestas Participantes 12/12/2024 

 

X.  RECURSOS 

Materiales: 

▪ Instrumentos de observación y registro: listas de cotejo, guías de observación, 

cuadernos de notas. 

▪ Equipos tecnológicos: laptops, cámaras fotográficas y de video. 

▪ Materiales culturales: folletos, libros y recursos sobre la cultura amazónica. 

 

Humanos: 

▪ Participantes de la I.E. "Juan Velasco Alvarado". 

▪ Personal educativo de la Institución Educativa del Puerto Maldonado. 

 

Financieros: 

▪ Gastos de transporte, alojamiento y alimentación para los participantes durante 

la visita cultural a Puerto Maldonado. 

XI. RESULTADOS ESPERADOS 

a) Implementación de nuevas estrategias pedagógicas y administrativas adaptadas al 

contexto de la I.E. 
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ANEXO 1 

ITINERARIO DE PASANTÍA 

FECHA ACTIVIDAD 

27-11-2024 16:00 horas: Partida de la ciudad de Ilave 

 

 

28-11-2024 

7:30 horas: Desayuno 

8:30 horas: Visita a la la IE. 53002 “Augusto Bouroncle Acuña” de 

Puerto Maldonado (Madre de Dios). 

13:00 horas: Almuerzo 

14:00 horas Visita a lugares culturales del Puerto Maldonado 

18:00 horas: Cena 

 

 

29-11-2024 

7.30 horas Desayuno 

8:30 horas: I.E. Dos de Mayo de Iberia (Región Madre de Dios) 

13:00 horas: Almuerzo 

14:00 horas: Visita a lugares turísticos del Puerto Maldonado. 

18:00 horas: Cena 

 

30-11-2024 

7:00 horas Desayuno 

8:00 horas: Visita a lugares atractivos naturales del Puerto Maldonado. 

14:00 horas: Retorno a la ciudad de Ilave 

01-12-2024 8:00 horas: Llegada a la Ciudad de Ilave. 
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ANEXO 2 

GUÍA DE OBSERVACIÓN Y LISTA DE COTEJO PARA EL REGISTRO DE CLASES 

Datos Generales: 

• Institución Educativa : ____________________________________________ 

• Nombre del observador : ____________________________________________ 

• Fecha de observación : ____________________________________________ 

• Grado/Sección  : ____________________________________________ 

• Área/Curso   : ____________________________________________ 

• Duración de la clase  : ____________________________________________ 

 

Parte I: Guía de Observación (Descriptiva) 

1. Descripción del inicio de la clase 

o ¿Cómo introduce el docente el tema de la clase? 

o ¿Se utilizan estrategias para captar la atención de los estudiantes? 

o ¿Se presenta el propósito de aprendizaje de manera clara y motivadora? 

Observaciones: 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

2. Desarrollo de la clase 

o ¿Qué estrategias metodológicas utiliza el docente? 

o ¿Se fomenta la participación activa de los estudiantes? 

o ¿Se emplean recursos didácticos adecuados y creativos? 

Observaciones: 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

3. Cierre de la clase 

o ¿Cómo se concluye la clase? 

o ¿Se realiza una síntesis o recapitulación del tema tratado? 
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o ¿Se deja alguna tarea o actividad para reforzar el aprendizaje? 

Observaciones: 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

Parte II: Lista de Cotejo 

Aspectos observados Sí No Observaciones adicionales 

1. El docente utiliza 

estrategias de enseñanza 

variadas. 

  __________________________________ 

__________________________________ 
 

2. Se utilizan recursos 

didácticos pertinentes. 

  __________________________________ 

__________________________________ 
 

3. La participación de los 

estudiantes es activa. 

  __________________________________ 

__________________________________ 
 

4. El docente fomenta el 

pensamiento crítico y 

reflexivo. 

  __________________________________ 

__________________________________ 
 

5. La gestión del tiempo en la 

clase es adecuada. 

  __________________________________ 

__________________________________ 

 

6. La evaluación o 

retroalimentación es oportuna. 

  __________________________________ 

__________________________________ 

 

7. El ambiente de aprendizaje 

es inclusivo y respetuoso. 

  __________________________________ 

__________________________________ 
 

 

Parte III: Conclusiones y Recomendaciones 

• Aspectos positivos identificados: 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

• Áreas de mejora: 
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___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

• Recomendaciones específicas: 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

 

 

Instrucciones para el uso del instrumento: 

1. Completar los datos generales al inicio de la observación. 

2. Registrar información cualitativa en la guía de observación (Parte I). 

3. Marcar las casillas en la lista de cotejo (Parte II) según lo observado. 

4. Redactar conclusiones y recomendaciones finales (Parte III). 

Este instrumento servirá como insumo clave para analizar y adaptar buenas prácticas 

observadas durante la pasantía. 
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PLAN DE CONTINGENCIA PARA LOS DÍAS 28 Y 29 DE NOVIEMBRE DE 2024 

I.E. "JUAN VELASCO ALVARADO" – ROSACANI 

 

I. DATOS GENERALES 

 

1.1. UGEL    : El Collao 

1.2. Institución Educativa : Juan Velasco Alvarado 

1.3. Ubicación   : Rosacani 

1.4. Periodo   : 28 y 29 de noviembre de 2024 

1.5. Elaborado por  : Comité de Gestión Pedagógica  

1.6. Aprobado por  : Lic. Bernardo Abad ANCHAPURI APAZA 

 

II. FUNDAMENTACIÓN 

 El presente Plan de Contingencia se elabora con el propósito de garantizar la continuidad 

del proceso educativo durante los días 28 y 29 de noviembre de 2024, fechas en las que el director, 

docentes y personal administrativo participarán en una pasantía educativa en la región Madre de Dios. 

 Consciente de la importancia de mantener el aprendizaje activo en los estudiantes, se 

ha aprobado la modalidad de trabajo remoto como estrategia principal. Bajo esta modalidad, 

los docentes realizarán acompañamiento a distancia mediante herramientas digitales, como 

WhatsApp, garantizando la comunicación efectiva con los estudiantes y sus familias. 

Paralelamente, se implementarán actividades autónomas a través de guías de aprendizaje, 

asegurando que los estudiantes cuenten con tareas claras y orientadas al logro de aprendizajes 

significativos. 

 Esta medida será reforzada con acciones pedagógicas adicionales tras el retorno de 

la pasantía, como la incorporación de una hora pedagógica diaria adicionales del 2 al 13 de 

diciembre de 2024, con el objetivo de recuperar y consolidar los aprendizajes trabajados 

durante los días de la contingencia. 

 De este modo, el Plan de Contingencia responde al compromiso institucional de 

garantizar la calidad del servicio educativo, alineándose a las necesidades de los estudiantes y 

considerando las circunstancias excepcionales. 

 

III. BASES LEGALES 
 

▪ Ley N° 28044 – Ley General de Educación. 

▪ Ley N° 29944 – Ley de Reforma Magisterial. 

▪ Resolución Ministerial N° 657-2023-MINEDU – Orientaciones para el desarrollo del 

Año Escolar 2024. 

▪ Plan Anual de Trabajo (PAT) de la I.E. "Juan Velasco Alvarado". 

ESTUDIANTE
Texto tecleado
ANEXO 3
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IV. OBJETIVOS 

 

4.1. Objetivo General 

Garantizar la continuidad del aprendizaje de los estudiantes de la I.E. "Juan Velasco 

Alvarado" durante los días de ausencia del personal docente por motivos de la 

pasantía educativa. 

4.2.  Objetivos Específicos 

▪ Proveer a los estudiantes guías o fichas de aprendizaje que orienten su estudio 

autónomo en los días 28 y 29 de noviembre de 2024. 

▪ Realizar la retroalimentación de las actividades desarrolladas por los estudiantes 

mediante herramientas de comunicación remota, como WhatsApp. 

▪ Recuperar y reforzar los aprendizajes mediante el incremento de una hora 

pedagógica diarias del 2 al 13 de diciembre de 2024. 

 

V. DESARROLLO DEL PLAN DE CONTINGENCIA 

1. Actividades Previas (Preparación) 

▪ Diseño y entrega de materiales: 

Los docentes elaborarán y distribuirán guías de aprendizaje o fichas de trabajo 

para cada grado y área de aprendizaje. Estas incluirán instrucciones claras, 

actividades contextualizadas y recursos de apoyo para que los estudiantes trabajen 

de forma autónoma. 

▪ Coordinación con los estudiantes y padres de familia: 

Se informará a los estudiantes y apoderados sobre el desarrollo del plan de 

contingencia, la importancia de completar las actividades asignadas y los 

mecanismos de retroalimentación a utilizar. 

▪ Capacitación básica sobre uso del WhatsApp: 

Se asegurará que todos los estudiantes o sus apoderados puedan utilizar esta 

herramienta para enviar evidencias de las actividades realizadas o resolver 

consultas. 

2. Actividades Durante los Días de la Pasantía (28 y 29 de noviembre) 

▪ Trabajo autónomo de los estudiantes: 

Los estudiantes trabajarán en las guías de aprendizaje desde sus hogares. 

▪ Acompañamiento remoto: 

Los docentes, de manera rotativa, estarán disponibles a través de WhatsApp en 

horarios previamente establecidos para resolver dudas, proporcionar 

retroalimentación y recibir evidencias de las tareas realizadas. 
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Lic. BERNARDO ABAD ANCHAPURI APAZA 

 
Rosacani, marzo del 2024. 

 







 

protección. 
 

Mejorar el desempeño docente 
mediante el monitoreo, 
acompañamiento y asesoramiento 
a la práctica pedagógica para el 
logro de los aprendizajes 
esperados. 

100% de docentes 
participan en las SEMANAS 
DE GESTIÓN para 
fortalecer las prácticas 
pedagógicas. 

Programar, llevar a cabo y 
evaluar el plan anual de las 
SEMANAS DE GESTIÓN. 
 
 

Plan Anual de las semanas de 
gestión. 

Informes 

Directivo 
Docentes 
 

Marzo - diciembre 

100% de docentes 
participen en las 
reuniones de trabajo 
colegiado. 
 

Prever, efectuar y evaluar el 
plan anual de trabajo 
colegiado. 
 

Plan Anual de trabajo 
colegiado 
diapositivas 
Compromisos. 
 

Directivo 
Docentes 
 

Marzo - noviembre 

Implementar el plan de 
monitoreo con 03 visitas 
anuales por cada docente. 
 

Programar, poner en 
marcha y evaluar el plan 
anual de monitoreo. 
 

Plan de monitoreo. 
Comunicados. 
Instrumentos de monitoreo 
(Rúbrica de evaluación) 

Directivo 
Docentes 
 

Marzo - noviembre 

100% de docentes 
participen en los talleres 
vivenciales para la difusión 
del CNEB. 
 

 
Planear, ejecutar y evaluar 
del plan del taller para 
difusión del CNEB. 
 

 
Plan del taller 
Diapositivas. 
compromisos 

 

Directivo 
Docentes 
 

Marzo - diciembre 

Todos los docentes 
participan en pasantía 
educativa. 

Planear y llevar a cabo la 
pasantía educativa. 

Plan de pasantía 
Informe e imágenes 

Directivo 
Docentes 

Agosto - noviembre 

Mejorar la programación de las 
sesiones de aprendizaje a través 
del trabajo colegiado por áreas y 
ciclos para lograr un desempeño 

docente y eficiente. 

Todos los actores 
participan en la 
implementación del plan 
lector. 
 

Planificar, ponen en marcha 
y evaluar el plan lector 
institucional. 
 
 

Plan lector institucional. 

Fichas diagnósticas 

Directivo 
Docentes 
 

Marzo   -   
diciembre 
 
 

100% de estudiantes 
reciben de manera 
oportuna los materiales y 
recursos educativos. 
 

Recepcionar y cotejar los 
materiales y recursos 
educativos. 
 
Entregar a cada docente los 
materiales y recursos 

Pecosa. 
Nóminas de matrícula. 
 
 
Acta de entrega. 
 

Directivo 
Docentes 
 
 
Directivo 
Docentes 

Marzo - mayo 
 
 
 
Marzo - mayo 
 

ESTUDIANTE
Resaltar






