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3. Datos del Usuario (Nombres y Apellidos)
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5. D.N.L 6. Código Modular
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'Año de la Recuperación y Consolidación de fa Economía Peruana"

CESE DE PAGO N" 021 -2O25.DREP/UGELCHJ.ADM.OREM

La Oficina de Remuneración de la Unidad de Gestión Educativa Local de Chucuito Juli,
suscrlbe que, en cumplimiento a lo dispuesto por la Resolución Vice Ministerial N" A42-2022-
MINEDU, se expide el presente CESE DE PAGO a don (ña): Marlene Torres Barrientos,
carga de Profesor de la lnstitución Educativa Secundaria "Yarihuani" del ámbito de la Unidad
de Gestión Educativa Local de Chucuito Juli; en merito a la Resolución Directoral N' 1194-2024
de fecha 25 de junio 2024, en dande resuelve: Reasignar, a partir del primero de mano del
2025, a la lnstitución Educativa Secundaria "Jasé Carlos Mariátegui" del ámbito de la Unidad
de Gestión Educativa Local El Collao, habiéndose pagado su remuneración hasta el mes de
febrera 2025.

DATOS PERSOiJALES;

Apellidos y Nombres
Documento de ldentidad
Cargo
Régimen Laboral
Cuenta de Ahorros
Régimen Pensionario
Escala Magisterial

RÉM U N ERAC'ONES PERCI BI DAS :

: Torres Barrientos, Marlene
:01325639
: Profesor
: Ley N' 29944
:04161161255
: AFP lntegra Mixta 577000MTBRR9
: Quinta - 30 Hrs.
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Visto, el Expediente tl§ g5g't-:S24, 'Acta de Adju$*ación para

Docente 20?+. sobre Repsignación EtapaRegion*l por TNTERÉS ff RSOXnt;

CONSIBEflANOO:

Oue, es $olitica del MiniSterio de Ecjucacion y función de la Unidad de
Gestión §ducativa Local, garantizar el despfazamiento det personal Doeente á través del proceso de
rea§ignación, paia garantizar el normai desarrollo de las 'actividades académicas programadas en las

.-.-',,instancias de ge¡tión educaiiva descentralizada;

Que, la Ley N' ?9S44, Ley de Reforma Magisterial, tígne por objeto
relaciones *ntre ei Estado y los profesore$ que prestan servicios efi las instituciones y

educativos públicos'de educación básica y tácnico productiva y en las lnstancias de Gestión
Descentralizacias, reguiancio deberes y derecheis, la formación coniinua, la Carrela Pública
la evaluación, el proceso disciplinario, lás remuneraciories y los estimulod e inceniivos ; '

, Que, el artículo S7 de.la Ley No 299¿{, Ley de Refgnna Magisterial
,:establece: "la reasigriación es la acción de personal mediante ia cual ei profesor se desplaza de un carga *
; otro igual que, §e enouentre vacante, en cuaiqr:iera cle las áreas magister:iales, sin modificar la escala
' magicterial alcanzada. §e efoctúa previo a los procesos de nornbramíento y contratación docente. bajo

responsabilidad adminístrativa. §t reglamento de la presente Ley establece [os criterios y ,condiciones para
I la reasignación";
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Que, el nurneral 154"3 del
Magist*rial, aprobado mediante P.$ fnlo 004-2013-€D, establece
linearnientos y procedirnientos del proceso de reas§nacién; ii

Resolución Directoral No .-0011${ -2*24
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Reglamento de fa Ley de Reforma
que el MINEDU eutabiecorá ls$
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,,, Qu*, mediante Resolución Viceministerial §¡n M2-{022-M[NEDU, de
?0 de abril del 2022, modificada por Resolución Viceministeriat |rI'058-2C?3-MINEIJU se aBrobó ta

técnica denominada: "Disposiciones pafa la reasignación y pern*ta de ¡os profesoree en el marco de
la Ley No ?9944, Ley de Reforrna Magisterlat y su Reglarnenlo"; norrna que deroga la Resolución

', Vicernlnisterial N"24&?019-MIN§DU modifisada p*r la Resolr*ciónVicenriilicterialN'?1?-2021-MINEDLI;

Aue, el numeral 2.V del menuonado documento nonnátivo precise el
I ámbito de aplicación, en ella eomprende a los profesores de ias áreas ete'desempeño iqboral: a) Gestión

I Peda§ogicá y b) Gestiün lnstltucianal. Asimismo, se prÉcisa en eJ nr¡rneial :§ 2 ias causales de reasignación
siendo que eft l*s rneses de mayo a Juli0 se ejacuta la lreasignaoíért ¡r*r, razone* de unidad farniliar e
inter*s personal, conteniendo estas dos (2) causaleg d*s etapas: rggional y le interuegi*na},
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