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"Año del Bicentenario de la consolidación de nuestra Independencia y de la conmemoración de las heroicas Batallas de Junin y Ayacucho

Pilcuyo, 22 de julio del 2024.
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Oatos del personal a evaluar

:'-::'r:l Aprllrrlo máterno

tlLrc14 fsa¡za¡t
Nonrbres N.'d¿ ONI

tÍ/-, ¿Á A {}AST|,OA3 ú€ rz/¿Cü ó
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vrlü'¿clon cei c*sempeño del pers*nal, le¿ ¡on drlpnlmieñto las funcioñe§, cornpetenc¡&¡ e indisadores.
r:r¡;ñ:¡éobletiva,asigneacadaindicadorlav¿icraciónque{o*sidareadecuóda,€scribiandouna-{enei 

casilleroquÉcorrEspond¡.lf::uirlÉ cue' en la ertal¿' cada v¿loractón conesponde a un nivel, como á continuación se dÉta¡le:

§i§
I .i ¡

ttl
rffix
[§3

DEFICIENIE

FTG UIAR

§UENO

MUY BU[},IO

EXCEI-TNIE

r¿rarnente re¿llra las tareas y sb'¡g¡ciones lnherentes e su puefto,
frecuenternente prerent¿ d¡ficultade, en el desemoeñ¿
se desemoeña de acuerdo a lo esperaCo.

se des*nrpeñe por encima de ia esperado.

constantemente supera de manera excepcional el desempeño esperado en el puerto.

EUEET
. : ; c.n t¡ol del ingroso y ralida

*er r*n*r t* l¡ iastitreión

' r' r rf§,"tf¿r Él ¡ntrero y §¿lida

: ,. i,rt'!. m?b,tiario, matefi¿le5y
,.t t {-i' I¿ inrti!ución educatiy¿-

ldentific¡ y permitr el ingreso de per3on¿, a la l. E.. ¡Étistr¿fldo datog
penonahs, hora de ingreso, lugar de destino y la salida de la lE.

Éoordina con el Directorl CARE, part contar con el directorio actualizado y
hcrario de trabajo del personal de la lt y de institucÍones/organl¿aclones
relacionadoE con la vigiianda y squridad.

Vcrific¿ las condiclones y el estado de los hlenes, materieles¡ €quipos,
espacios y ambientes de la i. 8., y lo reporta al trabajador del rigu i€nt€ turno.

Registra la ¡alid¡ ael ingrc:c y el traslado de materiales, herramrentas,
equipos y bienct de l¡ t. E.

Monltorei de maneru prrrn¿nEnte los ¡mbbnle5 de la f . 8., reglstrando y
rcportándo l¡r lncidsncias qu€ §e suscltan durante ru horario de trabajo.

Ve¡llic¡ las condicionet dc seguridad d€ tada la lntituclón edúcativa y
raporta al Oircctor / CARE l¡r ¡lert¡t enrontrad¡§, proponlendo ¡ltem¿t¡vas
de rolución

fte¡lh¡ c lmplcmenta *tratrglas dc rcgurldad en cocrdinaclon con cl equtpo
directivo y csn adcres cerc¿no¡ ¡l coatr¡to de la lE para garantirar h
lsgurldrd lnstitucisnal.
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. , .r ", ¡rfJote de Ja¡ condiciones e

:,4{0tas ocurridós en la lnsti?ucón

iiealr¡¿r recorrido, dcntro de la l[ de
f*rma periódica durante ia jornada
latroral para lortalecer Ias estratrgias
de regurid¡d.
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X

§errtido respoñsáb¡lided



!i §..{:ti§id§.ds} c6n empeñs y da*ke*ián. rumpliendo r** lar plers¡ esl¿fohslds*. v

l/.. :l ¡ d:lpcri¿idn en su pueslodetraba,jo a la hora que le ccrreiponde

Punteie p6rrial: ll. Competrarla: sentido da retponr'hilidad

- , i,,,r'.i ii.ls 1¿¡L.35, ai€lánta otrag o ut i¿a su !¡empo Hace ce que

mm

X

l0

ETil E
''"rt* i'il¡3er¿plirmanente; freateaproblemas.nosecietiene,sinoquebuscasoluciones¡nmediatas-

en ¿ctividades

i l'': i¡:€¡t encürnencadas con buena ciisposición y las ¡ealiza esfor¿ándosa por superar las arprct¿tivas.

Funtaie parelal; lll, Competencla : proactividad
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x
x
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Resuttados
gorcentualet
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Resultado de la evaluaclón Firma del evaluador

No se recornienda la ampliación
d€ su aontra¡o.

5e recomienda la arnpliacién dc
1 3u contrato con observación y

compromlso d¡ attualización o
capacitación personal o desd¡ la I »
É

Se recomiend¡ la ampllaclón de su

0 0 0
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rel¿ción con sussol gue

f:!iaiCngS con l¿E

ll]tgré! ¿ las es de lüs usuar¡os

orient¿r 5U

info¡ma n par¿ ásegurarse de heber y realirar tuscuaAeeli¡a p¡esuntas y

ccn eficienci¿.

Puntrjo psrcl¡l: lV, Competencla: rctitud de scrvlclo 0 CI 0

ftems de evaluación
ncronest.

Compete
Subtotal roact

IV

.Co
ncia: actitud de servicio

Subtotal: Il- etencia: sentido de res sabilidad

PunraJe {%}

37.3
t8-á
t8-á

L 8-{.

De 5l ¿ 69 o/c

contrato.

ñr.lr-!{1:rr i:: r'fl Fl /:.

. r - j-. ;:.::n¿É:: 5rn superri5ión conSt¿nle.

t

identificación con la inrt¡tucién eduativa reaiirando sus lunciones con entus¡¿5mo.
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