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RESOLUCIÓN DIRECTORAL No I0ltffi -ZAZ$-DUGELEC ,

ILAVE, 0 ? nIC 2M4
Visto; el expediente No 14397-2024, lnforme escalafonario No A1433-2424-

ELEC, Carta N" A067-2A24-MINEDU -GOREP-DREP-DUGELEC-AGA/EAI-P e lnforme de cálculo
No 021-2024-REM-(ATS-CTS), y demás documentos que se adjunta sobre cese por límite de edad,

CONSIDERANDO:
Que, mediante el expediente de visto, Carta N" 0067-2024-MINEDU -GOREP-DREP-

DUGELEC-AGA/EAI-P de cese por límite de edad a, MARCELINO AGUILAR ARCE, docente del NIVEL
SECUNDARIA, de la IES "José Carlos Mariátegui" de Ilave, de la Unidad de Gestión Educativa Local de

I Collao, a partir del 31 de diciembre 2A24, de acuerdo a Io establecido en el articulo 114' del DS, N"
-2013-ED, Reglamento de la Ley 29944, en ei que se indica que el trabajador en servicio cesa por
te de edad y se efectúa al curnplir sesenta y cinco (65) años de Edad;

Que, según el informe escalafonaria N" 01433-2024 de fecha 1811112024 nos
informa que el docente, MARCELINO AGUILAR ARCE con DNI N' 0'1217808, nacido el 12 de abril de
1959, nombrado en la docencia desde el l3 de noviembre de1984, ubicado en ia Tercera Eseala
Magisterial, con Jornada Laboral de 30 horas, reconocimiento del tiempo de servicio 40 años 00 meses
16 días, al 31 de diciembre de12024, en la labor encomendada, por lo que en mérito a lo que dispone la
Ley No 29944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamentado por el Decreto Supremo 0A4-2U3-ED, se
cumple con lo que se dispone;

Que, el Decreto Supremo No 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma
magisterial en su artÍculo 110'expresa: gue el retiro de la carrera Pública magisterial extingue la
relación laboral del profesor con el secfor poniendo término a la carrera pública magisterial y a los
derechos inherentes a ella y se produce por las causa/es seña/adas en el Arfículo 53o de la Ley de
Reforma Magisterial N' 29944 y se formaliza mediante resolución administrativa de cese; una de los
términos de la retación taboral es por límite de edod, ol cumplir ó5 oños, señala en su literal d); es
más, en el Artículo 116o del mismo cuerpo normativo, se ratifica gue para de oficio emite la resolución
administrativa de iese por el limite de edad; ,,:,.1

Que, de acuerdo al artículo 63 de la Ley No 29944 - ley de la reforma magisterial,
modificado mediante ley N" 31451, ley que revalora la carrera docente, modificando los artículos 53 y 63 de la

N' 29944, ley de Reforma Magisterial, sobre la compensación por tiempo de servicios nos establece que el
sor recibe una compensación por tiempo de servicios (CTS), la que se otorga al momento de su cese, a
del cien por ciento (100%) de su remuneración íntegra mensual (RlM), por año o fracción mayor a seis

meses de servicios oficiales";
Que, en la Disposicién Complementaria Transitoria, única lmplementación de la Ley N"

51, indica que el pago de la CTS, de conformidad con lo establecido en el artículo 63 de la Ley 29944, se
implementa excepcionalmente, de la siguiente manera: Profesores que cesan en el año fiscal2A24, el pago
de la CTS se efectúa arazón de 100% en el año Íiscal2024, Para los profesores que cesan a partir del año
fiscal2A24, el pago de la CTS se efectúa arazón del 100%, al momento de su cese. Que, el Artículo 116 del

D.S N"004-2013 "Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial", regula Retiro por límite de edad" indicando:
La autoridacj competente, de oÍicio, emite ia resolución aciministrativa de eese por límiie de edad del profesor a
partir del día 31 de diciembre de12024.

Estando a lo informado por el responsable de esealafón, remuneraciones y actuado por

el especialista en Administración de Personal, visado por los jefes de las Areas de Gestión Administrativa,

Gestión lnstitucional y Asesor Legal de la UGEL El Collao;

De conformidad a la Constitución Política del Perú, la Ley No 29944 Ley de la
Reforma Magisterial y el D.S No 004-2013-ED. Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial, Ley de

Reforma Magisterial, Ley N" 3'1451 Ley qu'e Revaloriza la Carrera Docente, modificando los artículos 53 y 63

de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, sobre'la Compensación por,Tiempo de Servicios, Ley No 31953

Ley que aprueba elpresupuesto del sector público para el año fiscal 2024,y otras normas conexas;



§E RESUELVEI

ARTíCULO 1'.. ARTiCULO 1"

de diciembre 2024 al Profesor que a continuación indica

.. CESAR POR LIMITE
en el cuadro adjunto:

DE EDAD.- con vigencra al 31

MARCELINO AGUILAR ARCE

12 de abril de 1959
Profesor - 30 horas - Tercera Escala, JORNADA LAB, Y ESCALA MAGISTERIAL
IES "Jose Carlos Mariátegui" de llave
1114114916N4
A nartir del 31 de diciembre del 2424
40 años, 00 meses y 16 días, al 31 de diciembre del2024TIEMPO DE SERVICIOS

ART|CULO 2o.- RECONOCER. - La suma de S/. 148,824.00 (CIENTO CUARENTA Y

OCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO CON 001'100 SOLES) por concepto de compensación por tiempo
de servicios reconocidos que resulta del 100% de su RlM, por sus 40 años, monto que se consignará en la

Planilla Única de Pagos, la misma que se asignará por única vez, el cual estará sujeto a la disponibilidad

#üfiñ,:{resuPuestal
Q[srbf"'ar'+,\
"\-Gtbt¡ón 

u-

kffi
RIM 3,720.60
AñOS:40 40 x 3,720.60 '148,824.00

TOTAT DE CTS : CIENTO CINCUENTA NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO

coN 80/100 soLES
148,824.04

Aplicación del punto 2 de la Disposición Complementaria Transitoria, y única implementación Ley N'3'i45'Í, el
pago de la CTS se implementa, excepcionalmente, de la siguienie manera:

CTS AÑO FISCAL % MONTO A PAGAR

s/. 148,824.00 2424 10a% s/. 148,824.00

ARTIGULO 3o.- CORRESPONDE REGULAR PENS¡ÓN, por encontrarse amparado
en elDecreto Ley 19990 en el Sistema Nacional de Pensiones.

ARTICULO 4".- PRECISAR, que el pago de CTS se hará efectivo cuando el pliego 458
obierno Regional de Puno) Haga la transferencia del presupuesto respectivo a esta unidad ejecutora, previa

del remanente o pago indebido que pudiera haberse generado

ARTICULO 5'.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al

único ordenado del clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N0 3'1953 Ley que aprueba el
presupuesto del sector público para el año fiscal 2024.

REG|STRESE, COMUNiQUESE Y ARCHíVESE.

TIRIüADO OHIGII{AL

Dra. NORKA BELINDA CCORITORO

DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
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