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rtNtD^D DE 4€.SION eDr(CÁflV^ LOC"AL

CL CAL¡.AC

a

RESOLUCION DIRECTORAL NO OO1?52 .aAa3.DUGEIEC
- 4 ñ ,-;',..' ,t¡v' :,

¡LAVE, - E ¿. '.:'^ . ./',i' ,

Visto; ei expediente N0 13716-2423, lnforme escalafonario No 01353-2023-
UGELEC, Carta N' 047-2023-MINEDU -GOREP-DREF-DUGELEC-AGA/EAI e lnforme de cálcuio

CTS No 039-2023-REM-(ATS-CTS), y demás documentos gue se adjunta sobre cese por lf,mite de
eciac, y;

CONSIDERANDO:

DRE'-DUGELEc-AGA/=f,'ilTji"';:? ;L?,ffi::15:i HlhSiffJll=.{Í$ffi[I§'J";3fl§?:;
NIVEL PRIMARIA, de la lEP. N'70128 de llave, de la Unidad de Gestión Educativa Local de Ei
Collao, a partir del 31 de diciiembre 2A23, de acueroo a lo establecicjo en el articulo 1'14" del DS
N" 004-2013-ED, Reglamento de la Le¡r 29944, en el que se indica gue el trabajador en servicio
cesa por lfmite de edad y se efectúa al cumpiir sesenta y cinco (65) años de Edad;

e

Que, según el informe escalafonaria N" 01354:2023 de fecha 041122023
a que el docente, Celedonio RUELAS VARGAS con DNI N' 01223419, nacido el 03 de
1958, nombrado en la docencia desde el 19 de junio de198B, ubicado en Ia Segunda

agisterial, con Jornada Laboral de 30 horas, reconocimiento del tiempo de servicic 31
meses 04 días, al :3'1 de dieiembre del 2023, en la labor encomendada, por lo que en

ual

os 04
lo que dispone la Ley No 29944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamentacjo por ei

Decrets Supremo 004-2013-ED, se cumple con lo gue se dispone;
Que; el Decreto-Supremo 'No- 004-2013-ED, Regtamento de Ia Ley cie

Reforma magisterial en su artfculo 110" expresa'. que el retiro de la carrera Púbtica magisteriat
extingue la relación labora! del profesor con el secfor poniendo términa a la carrera pública
magisterial y a los derechos'inherentes a ella y se produce por /as causa/es señaiadas en e/
ArtÍculo 53o de la Ley de Refarma Magisterial N' 29944 y se formaliza mediante resolución
admin'istrativa de cese; uno de los términos de la relación la'boral es par lí¡"nite de edqd, ol
cumplir 65 oños, señala en su titerat d); es más, en el Artfculo '1160 del mismo cuerpo
normativo, se ratifica que para de oficio emite la resolución administrativa de cese por el línrite de
edad,

Que, de acuercjo ai artlcuio 63 de ia Le¡,' l'.!0 29944 - ley de la re,rorma
magisterial, modificado mediante ley N" 31451,|ey que revalora la carrera docente, modificando los
rt[culos 53 y 63 de la Ley N" 29944, ley de Reforma Magrsterial, sobre la compensación por tiempo de

otorg
nos establece que el profesor recibe una compensación por tiempo de seruicios (CTS), la que

a al momento de su cese, a razón del cien por c¡ento (100%) de su remuneración lntegra
(RlM), por año o fracción mayor a seis (6) meses de servicios oficiales";

Que, en la Disposición Complementaria Transitoria, única lmplementaciórr de la
Ley N" 3145i, indica que el pago de la CTS, de conformidad con ic establecido en ei articulo 63 de la
Le'y 29944, se implementa excepcionalmente, de la siguiente manera: Profesores que cesan en el año
fiscal 2023, el pago de la CTS se efectúa a razón de 7A% en el año fiscal 2023, 30% en el año fiscal
2024, Para los profesores que cesan a partir del año fiscai 2024, el pago de la CTS se efectúa e razón
del 100%, al momento de su cese. Que, elArtÍcuio '116 del D.S N'004-2013 "Reglamento de la Ley de la
Reforma Magisterial", regula Retiro por lfmite de edad" indicando: La autoridad competente, de oficio,
emite la resolución administrativa de cese por límite de edad del profesor a partir del día 3'1 de diciembre
del 2023.

Estandc a lo informaoo por el responsable cje escalafon, remuneraciones y

actuado por el especialista en Administración de Personal, visado por los jefes de las Áreas de Gestion
Administra;iva, Gestión lnstirr¡cional y Asescr Legal de la UGEL ElCollao;

De conformidad a la Constitución Poiltica del Perú, la Ley §o 29944 Ley de

la Reforma Magisterial y el D.S No 004-2013-ED. Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial, Ley

de Reforma Magisterial, Ley N" 31451 Ley que Revaloriza la Carrera Docente, modificando los artfculos
53 y 63 de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, sobre la Compensación por Tiempo de Servicios,
Ley No 3'1638 Le¡r que aprueba elpresupuesto delsector público para elaño fiscal 2A%,y otras normas
conexas;



SE RESUELVE:

ART|CULO 1".. ARTíCULO 1".. CESAR POR LIMITE DE EDAD - L;UI i

Celedonio RUELAS VARGAS
01223419

103
horas I

IEP N" 70128 de llave
1 1 5961 381 1 E4]ODIGO DE PLAZA - NEXUS

del
mbre 2AS al 3iSERVICIOS

vigencia al 31 de qJ,a.f rofesora que a continuación indica en el cuadro adjunto

AR uLo 20.- - La suma de S/. 1A5,727.A5 (CIENTO CINCO

MtL SETECTENTOS VETNTE SIETE CON 05/100 soLES) por concepto de compensaciÓn por tiempo de

servicios reconocicios que resulta del 1007o de su RlM, por Sus 31 años, monto que Se consignará en la

lanilla Unica de Pagos, la misma que se asignará por única vez, el cual estará sujeto a la disponibiiidad

uestal.

del punto 2 de la Disposición ComP lementaria Transitoria, y ún¡ca implementación Le;r N'

21451, el pago de la CTS se implementa, excepcionalmente, de la siguiente manera:

"3o,_ E REGULAR PENSI N, por enconti^a!"sE

amparado en el Decreto Ley 19990 en el Sistema Nacionalde Pensiones.

ARTICULO 4".- PRECISAR, que el pago de CTS se hará efectivo cuando el

458 (Gobierno Regional de Puno) Haga la transferencia del presupuesto respectivo a esta Linidad

, previa recuperación del remanente o pago indehido que pudiera haberse generado

ARTIGULO 5".- AFECTESE, a la cacjena presupuestai correspondiente cie

acuerdo altexto único ordenado del clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N" 31638 Ley que

aprueba el presupuesto del sector púbiico para el año fiscal2023

REGíSTRESE, GOMUNiQUESE Y ARCHíVESE, 
,

ffiBffiffiqAffiffi ffiffififfi§ru&L

Dra. NORKA BELINDA CCORITORO

DIREC'TORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAO
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105,727.553'1X r^ ñtrAÑ6S's1
145,727.55TOTAL DE CTS : CIEN CON 80/100 SOLES

MONTO A PAGAR%CTS . AÑO FISCAL
7A% 7 4,008.942023
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