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SEÑOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION

SUMILLA: INTERPONGO RECURSO DE APELACION

EN CONTRA DE LA R.D. NO 00I946.2023.
DUGELEC DE FECHA 29.12.2023

LOCAL EL

c0

JOSE PONGO SILVA, IDENTIFICADO CON D.N.I. NO.

01836172, CON DOMICILIO REAL EN JR. SUCRE N" 612

DE LA LOCALIDAD DE ILAVE; DOMlClLlO PROCESAL EN

EL JR, CAJAMARCA NO 393 OFICINA N" 28, AMBOS DE

LA CIUDAD DE PUNO, ANTE UD. CON RESPETO DIGO;

I. PET¡TORIO

A.. EN EL TIEMPO Y FORMA, AL AMPARO DE LO PRECEPTUADO POR EL ART.

197.3 Y EL ART. NO 218 DEL TUO DE LA LEY 27444 ACUDO A SU DESPACHO A

FIN DE INTERPONER RECURSO IMPUGNATORIO DE APELACIÓN EN CONTRA DE

LA R.D. NO OO1946.2O23.DUGELEC DE FECHA 29.12.2023 RESPECTO DEL

RECURRENTE EN EL NUMERO DE ORDEN I9 Y LA AUTORIDAD EN GRADO

RESUELVA DECLARANDOLA FUNDADA Y,

DISPONGA A LA UGELEE REALICE EL REAJUSTE Y/O RECALCULO DE MIS

REMUNERACIONES EN FUNCION A LA REMUNERACION BASICA DE S/. 5O.OO SOLES, DISPUESTA

POR D.U. N' 105-2OO,I SOBRE BONIFICACIÓN PERSONAL, BONIFICACION DIFERENCIAL Y

ESPECIALES DISPUESTAS POR D.U. N" 090-96, D.U. N' 073.97 Y D.U. N" 011-99 Y LA

COMPENSACION VACACIONAL, VIA DEVENGADOS A PARTIR DE JUNIO DEL 2()O3 HASTA

DICIEMBRE 2016, EN APLICACIÓN DEL III PARRAFO DEL ART. 52 DE LA LEY 24029

CONCORDANTE CON EL ART. 64 DEL MISMO CUERPO LEGAL.

B.. RECONOZCA LOS INTERESES LEGALES CALCULADA DESDE EL NACIMIENTO DEL

DERECHO, JUNIO 2OO3 HASTA LA ACTUALIDAD.

II.. FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS DE MI PETICION EN VIA RECURSIVA.

PRIMERO.. EL RECURRENTE, OSTENTO LA CONDICION DE SERVIDOR PUBLICO,

INGRESANDO A LABORAR EN CONDICION DE CONTRATADO DESDE EL 27 DE JUNIO DE 2OO3 Y

POSTERIORMENTE NOMBRADO POR R,D. 1403-UGEL.CH-J-2010 DE FECHA 2B-12-2010 EN EL CARGO DE

AUXILIAR DE EDUCACION, NIVEL SECUNDARIO, ACTUALMENTE VENGO LABORANDO EN LA IES JOSE
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CARLOS MARIATEGUI DE LA LOCALIDAD DE ILAVE, EN EL PERIODO RECLAMADO ME ENCONTRABA

LABORANDO BAJO EL REGIMEN LABORAL DE LA LEY 24029 MODIFICADA POR LÉY 25212

RESPECTo A LA BoNIFICACIoN PERSONAL, NO SE ME REAJUSTÓ DE ACUERDO A LEY, LO

QUE SUPONE QUE LA ADMINISTRACION PUBLICA NO HA REALIZADO EL PAGO DURANTE EL PERIODO

RECLAMADO, HECHO QUE DEBERA SER RECONOCIDO..

PARA EL CASO EN CONCRETO PARA LOS DERECHOS CONTENIDO EN LA LEY DEL

PROFESORAO, LOS AUXILIARES DE EDUCACION NOS ENCONTRAMOS COMPRENDIDOS DENTRO DEL

SEGUNDO PARRAFO DEL ART.64 YART. 272DEL REGLAMENTO D.S. NO 19-90-ED, ENTENDIENDO QUE

NUESTRA CONDICION ES EQUIVALENTE A LA DE PROFRESOR

SEGUNDO.. QUE, EL FUNDAMENTO TOTALMENTE ERRADO, ALEGADO POR LA

RECURRIDA INDICA QUE DE ACUERDO AL ART. 4 DEL D,S. 196-2001-EF, INDICA QUE LA REMUNERACION

BASICA FIJADA EN EL D.U. 1O5.2OO'1 REAJUSTA UNICAMENTE LA REMUNERACION PRINCIPAL A LA QUE

SE REFIERE EL D.S. 057-86-PCM. LAS REMUNERACIONES Y BONIFICACIONES, BENEFICIOS, PENSIONES

Y EN GENERAL TODA RETRIBUCION QUE SE OTORGUE EN FUNCION A LA REMUNERACION BASICA,

REI\IUNERACION PRINCIPAL O REMUNERACION TOTAL PERMANENTE, CONTINUARAN PERCIBIENDOSE

EN LOS MISMOS MONTOS, SIN REAJUSTARSE DE CONFORMIDAD CON EL D LEG 847. EN DICHO

EXTREMO CORRESPONDE DESVIRTUAR ESA APRECIACION,

TERCERO.. POR OTRO LADO, LOS ARGUMENTOS DE NATURALEZA PROHIBITIVA A TENOR DE

LOS LINEAMIENTOS PRESUPUESTARIOS NO TIENEN CABIDA EN EL PRESENTE CASO, TODA VEZ QUE LA

ADMINISTRACIÓN PUBLICA EN FORMA ARBITRARIA OMITIÓ EL PAGO QUE POR LEY ESIUVO AUTORIZADA

EN LOS MONTOS Y MOMENTO OPORTUNO CONLLEVANDO A GENERARSE EL DEVENGADO QUE

RECLAMO.

cUARTo.. ANTE LoS ARGUMENToS INCONGRUENTES DE LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA EN LA

RECURRIDA, DEBO IüANIFESTAR CON PRONTITUD QUE, EN EL EXPEDIENTE 006670.2009, LA PRIIVIERA

SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL DE LA CORIE SUPREMA DE LA REPUBLICA REALIZANDO

UNA ILUSTRACIoN NoRMATIVA PARA LA APLICACIÓN DEL DERECHO RECLAMADO EN UN CASO

CONCRETO Y SIMILAR A LA DE LA RECURRENTE HA DEFINIDO EN SUS FUNDAMENTOS QUE EL ART. 5'

DEL D,S. N' 057.86-PCM, VIGENTE DESDE EL 17-10.1986 ESTABLECE QUE: LA REMUNERACIÓN BÁSICA

ES LA RETRIBUCIÓN QUE SE OTORGA AL TRABAJADOR DESIGNADO O NOMBRADO. SIRVE DE BASE PARA

EL CÁLCULO DE LAS BONIFICACIONES Y LA COMPENSACIÓN POR TIEMPO DE SERVICIOS, CON

EXCEPCIÓN DE LA BONIFICACIÓN FAMILIAR,

POR OTRO LADO, EL ART. 1' DEL D.LEG N' 847 , VIGENTE DESDE EL 26.09.1 996, EXPRESA QUE:

LAS REMUNERACIONES, BONIFICACIONES, BENEFICIOS, PENSIONES Y, EN GENERAL, TODA CUALQUIER

0TRA RETRIBUCIÓN POR CUALQUIER CONCEPTO DE LOS TRABAJADORES Y PENSIONISTAS

CoNTINUARÁN PERCIBIÉNDOSE EN LOS MISMOS MONTOS EN DINERO RECIBIDOS ACTUALMENTE.
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Y PARA EL CASO DE LA BONIFICACIÓN PERSONAL DE LOS PROFESORES SE ENCUENTRA

REGULADA EN EL ttr pÁRRAFo DEL ART. s2 DE LA LEy N0 24029 MoDtFtcADA poR LEy.._N12§212, euE

DtspoNE euE EL pRoFESoR pERctBE UNA REMUNEmcTóu pERSoNAL DE Dos poR crENTo (2%) DE

LA REMUNERAcIÓN gÁslce PoR cADA IÑo oe SERVIcIOS CUMPLIDOS. CONCORDANTE CON SU

REGLAMENTO D,S. N'019.90.ED, ART. 209'

POR SU PARTE, EL ART. 1'INCISO A} DEL D.U. N'105.2001 FIJA A PARTIR DEL 01 DE

SETIEMBRE DE 2001, EN CINCUENTA Y OOIIOO soLES {st.s0.00) LA REMUNER¡cróH eÁstca or

Tos seRvlpoRTs pÚgllcos, ENTRE ELLoS LoS PROFESORES DE LA LEY N" 24029 LEY GENERAL DEL

PRoFESoRADo Y SU ART, 4. REAJUSTA TI RÉOIUTN DE PENSIONES DE LOS PENSIONISTAS

CON¿PRENDIDOS EN EL DECRETO LEY N' 20530 QUE PERCIBAN PENSIONES MENORES O IGUALES A S/.1

250,00; Y,

DE OTRO LADO EL ART. 4' DEL D.S. N' 196-2001-EF DEL 20 DE SETIEMBRE DE 2OO1 HACE

pREctstoNES AL ART. 2 DEL D.u. N'105-2001, srñtLRuoo: pnrcisRsr euE LA nruuurReclóN

aÁslc¡ FTJADA EN EL D.u, N' '105-2001 REAJUSTA ú¡lcRNrrurr LA REMUNERRcTóN pRtNcrpAL A LA euE

SE REFIERE EL D.S. N'057.86-PCM. LAS REMUNERACIONES, BONIFICACIONES, BENEFICIOS, PENSIONES

y EN GENERAL ToDA orRA RETRrBucróru euE sE oroRGUE rN rurucrórl A LA REMUNEnncTóN eÁsrcR,

REMUNERAcIórrl pRtr,¡clplt o REMUNEnncIótt rorAl pERI/ANENTE, coNTtNUARÁt! prRctglÉrrloosr

EN LOS MISMOS MONTOS, SIN REAJUSTARSE, DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO LEGISLATIVO N" 847

eutNTo.- euE, coMo ES DE vERSE EL D,u N" 10s-2001, n.ró n pARTIR DEL 0'1-09-2001,

LA REMUNERnoTóN aÁsrcA EN crNcuENTA NUEVoS soLES (s/. s0.00 NUEVoS soLES) eARA Los

SERVTDoRES púaucos, DENTRo DE Los euE sE ENCUENTRAN Los pRoFESoRES euE sE

orsrn¡peñRru y coN LA oRcróu DE su REGLAMENTo D.s. No 196-2001-EF, rsprcíncnn¡ENTE EL

nRtlcuto ¿', pRrclsó m RpllcRclóru orl nRr[culo 2' DEL D.u. N' 105, vARtANDo Lo euE ESTE

OECNETO OC UNOEHCIN OISPOI.IíR, QUE EL INCREMENTO DE LOS S/.5O.OO REAJUSTABA

Ruto¡¡ÁIcRMENTE EN EL MtsMo MoNTo, LA REMUNERAcIótrl pnlxclpAl A LA euE sE REFIERE EL

DECRETO SUPREMO N' 057-86-PCf\4 LA REMUNERNCIÓI.¡ PRINCIPAL ES LA COMPENSACIÓN OUT

pERCIBE EL TRABAJADoR y euE RESULTA DE ADICIoNAR LA RE[¡uNERRctórrl aÁslcR y lR

REMUNERAcTóN RrurulrtcADA, coNTRARtANDo EL TEXTo EXpRESo DE LA LEy y EL pRrNctpto DE

¡TRRnouíR DE LAS NORMAS

EL D.s. N"196-2001-EF, ES uNA NoRMA DE tNFERtoR ¡rRlnouiR, euE A su vEZ coNTRADtcE

El nRtícuto s' oEt oEcRero supnrmo osz.go.pcrl v rt rRlículo sz" oE u tey oel

PROFESORADO N'24029, MODIFICADA POR LALEY N'25212, NORMAS QUE DISPONEN QUE LA

eo¡¡tnclctóN pERSoNAL sE coMpurA soBRE LA REMUNERACToN BASIcA, y coRRESpoNDE euE sE

cALcuLE EN EL Dos poR crENTo (zo/ltDE LA REMUNERAcÉH eÁslcn poR cADA lño oe sERvtctos

CUMPLIDOS PARA EL CASO DE LOS DOCENTES.

QUE, EN CUANTO AL PRINCIPIO DE JERARQUÍR oT ruOnNnS, NUESTRA PRoPIA cousT ucIÓIl

polirtcl rru * RRriculo 51'DlspoNE euE: LA cottsrlruclóN pREVALECE soBRE ToDA NoRMA

LEGAL; LA LEY, SOBRE LAS NORMAS DE INFERIOR ¡TRRNQUiR, Y NSí SUCTSIVAMENTE. LA PUBLICIDAD

ES ESENCIAL PARA LA VIGENCIA DE TODA NORMA DEL ESTADO.?, AFIRI/ANDO LOS PRINCIPIOS DE

supnelt¡RciR coNSTtructoNAL.



*

SEXTO.. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL EN LA SENTENCIA RECAÍDA EN EL EXPEDIENTE N" 047.

2OO4.AIfiC DE FECHA VEINTICUATRO DE ABRIL DE DOS MIL SEIS QUE EN SU FUNDAMENTO 55 SEÑALA:

LA CONSTITUCIÓN CONTIENE UN CONJUNTO DE NORMAS SUPREMAS PORQUE ESTAS IRRADIAN Y

ESPARCEN LOS PRINCIPIOS, VALORES Y CONTENIDOS A TODAS LAS DEMÁS PAUTAS JURíDICAS

RESTANTES, EN ESE SENTIDO EL ART. 52' DE LA LEY 24029. MODIFICADO POR LA LEY N'25212, Y EL

D.U NO 105.2001 PREVALECE SOBRE EL D.S, N0196.2001, AL SER ESTA UNA NORMA REGLAI4ENTARIA

DE AQUELLA Y ASí TAMBIÉN EN RAZÓN A QUE TODA NORMA ENCUENTRA SU FUNDAMENTO DE VALIDEZ

EN OTRA SUPERIOR

DE OTRA PARTE, EL D. LEG. N'847, DE 1996, CONFORME SEÑALA SU PARTE EXPOSITIVA, SE

EXPIDIÓ PARA UN ADECUADO MANEJO DE LA HACIENDA PÚBLICA, SEA NECESARIO QUE LAS ESCALAS

REMUNERATIVAS Y REAJUSTES DE REMUNERACIONES, BONIFICACIONES, BENEFICIOS Y PENSIONES

DEL SECTOR PÚBLICO, SE APRUEBEN EN MONTOS EN DINERO, SIN AFECTAR LOS INGRESOS DE LOS

TRABAJADORES Y PENSIONISTAS; ESTA NORMA NO IMPIDE QUE A FUTURO SE OTORGUEN NUEVOS

INGREMENTOS COMO LO REGLAMENTA EL D,S. No 196-2001-EF; SIENDO QUE EL D.U. 105-2001, ES UNA

NORMA POSTERIOR, DICTADA BAJO LOS ALCANCES DEL ARTICULO 118' NUMERAL 19 DE

LA CONSTITUCIÓN POLíTICA DEL ESTADO, TENIENDO FUERZA DE LEY ,

EN CONSECUENC¡A, RESULTA DE APL¡CACIÓN TI PRIIT¡CIPIO DE JERARQUíA DE LAS NORMAS

RESPECTO A LA BON¡FICACIÓN PERSONAL, POR LO QUE EL PRINCIPIO JURISPRUDENCIAL PARA

DETERMINAR LA REMUNERACIÓN PERSONAL PREVISTA EN EL ARTíCULO 52' DE LA LEY N' 24029 . LEY

DEL PROFESORADO MODIFICADA POR LA LEY N' 25212, APLICABLE A LOS PROFESORES QUE SE

DESEMPEÑAN EN EL ÁRTN OE LA DOCENCIA Y LOS DOCENTES DE LA LEY N. 24029 DEBE APLICARSE EN

BASE A LA REMUNERACIÓN BASTCA DE CTNCUENTA NUEVOS SOLES (S/.50.00), DETERMTNADA EN EL

ARTíCULO 1" DEL D.U NO 105.2001 Y NO CON LAS LIMITACIoNES QUE ESTABLECE EL D. LEG No847,

COMO LO INDICA EL ARTÍCULO 4" DEL D.S. NO 196-2001.EF, QUE IGUALMENTE NO RESULTA APLICABLE

AL SER UNA NORI\4A DE INFERIOR JERARQUÍA

SETIMO.. ASI IVIISMO, CORRESPONDE EL REAJUSTE DE LA BONIFICACIÓN DIFERENCIAL

Y LA BONIFICACIONES ESPECIALES PREVISTAS POR EL D.U. N' 090-96, 073-97 Y 011.99, ATENDIENDO A

QUE MIS BOLETAS DE PAGO DEL MES DE SETIEMBRE DE 2OO1 HASTA LA ACTUALIDAD VENGO

PERCIBIENDO LOS REFERIDOS CONCEPTOS SIN EL REAJUSTE EN BASE A LA REMUNERACIÓN BÁSICA

QUE ESTABLECE EL D,U. N. 105-2001; LO QUE CORRESPONDE SE EFECTUÉ EL REAJUSTE DE LAS

REFERIDAS BONIFICACIONES EN BASE A LA REMUNERACIÓN BÁSICA, PoR Lo TANTO DEBEN

EXTENDERSE A RAZON DE S/. 5O.OO SOLES MENSUALES.

DE TODO ELLO, SE DEBE PRECISAR QUE LA VULNERACION DE MIS DERECHOS

REMUNERATIVOS SE HAN VENIDO AFECTANDO SISTEIMATICAMENTE, DESCONOCIENDOLOS AL

EXTREMO DE PRESCINDIR INCLUSIVE EL REAJUSTE DE MI COMPENSACIÓN VACACIONAL DEJADO DE

PERCIBIR, QUE DE ACUERDO AL ARTíCULO 218" DEL D.S. 19-90-ED QUE PRECISA QUE EL PROFESOR

TIENE DERECHO, ADEMÁS, A PERCIBIR UN BENEFICIO ADICIONAL POR VACACIONES, EQUIVALENTE A

UNA REMUNERACIÓN BÁSICA. ESTE BENEFICIO ES ExTENsIVo A LoS PENSIoNISTAS DEL MAGISTERIo.

L
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EL BENEFICIo ADICIoNAL CONSIDERADO EN EL PÁRRAFO ANTERIOR SE EFECTIVIZA EN EL MES DE

ENERo DE CADA AÑO AL PERSONAL DEL ÁREA DE LA DOCENCIA Y A LOS PENSIONISTAS, POR TANTO

ITE ASISTE EL DERECHO A PERCIBIR ESTE REAJUSTE, EN IVII CONDICION DE PENSIONISTA

ilt.. ANEXOS.-

1.. COPIA DE D.N,I.

2.-COPIADELA R.D. N" 001946-2023-DUGELEC DE FECHA 29-12-2023

3.-CONSTANCIA DE NOTIF ICACION

POR LO EXPUESTO..

A UD. PIDO ELEVAR EL PRESENTE AL SUPERIOR EN GRADO

CONFORME A LEY
ILAVE 25 DE MARZO DÉL2024,,
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ViST0§, ios expedientes N " 1 5376 15373 1 5379 '1 5385 y que se

especifican en la parte resojuliva cel añc 2023, Opinión Legal N" 124 -2ü23"UGiLECI0AJ,, que en el anexo forman

parie de la preserte, a instancia de las administrados del ámbitc Ce la Unidad de Gestión Educativa Locai de Ei

lellao QL,,el*S s:il:iian ei r'*alilste ylo rei¡:i¿ ro frs itmr-i;,aefteieres en cese á ia fgmLinErácii-r básice de §j. 5ii i"tj

stir.i f¡jadá ;. I * rr" 1i5" jf l'1. scl,r:adc pcr ei acmin;sirecc Vi*T+= RAUL *üruüORlF;IAMA.}Ii y :

E*H§i§E§AN§ü;

:ie Íe,:i3i:e,i: e.t,re0,enlÉs aclI1rn,sirStivtt qu? ie e5

resciuiiva, ccnieniendo en eiüPl1.¡i0N uÉGÁL i!" 124-2ü23-UGÉLÉülüAi üe fecha 27 ce noviembre
*ecific*n en ia pafie

dei Zü23, que en ei
lioctr^n fñtr^4t!1/aanexo forrnan parte de ia presente, a instancia de los administracjos dei ámbito de la Unidad de

de Ei Collao, quienes solicrtan el reajuste ¡,la relntegro de remunei-aciones en base a la remun orpnián háci¡a .ia

50.00 soles, fljada al D U. i!' 105- 2001;

Que, estenoo a las peticicnes de csda uno Ce ios administrados Bresentadcs
pcr ante esta UGEL Ei Collac, mediante lcs exneCientes de Ia refereneia en forma indivldual, se obserya que tienen el misma

petit5orio, mismo lundamento de hecho y luriclico, buscando el mismo fin y que guardan piena conexión enke si, por tanto, en

aplicación del Ar1 150 conccrdante con el Arl, 127 delTUO de la Ley ,\i'27444 aprcbado pcr D S, N" 004-2019-JUS, se

estahlece qLle por inieiativa de parte o de oflcio pueden dispanerse rnedianle una resolucién acumulación de los procedimientos

en t;"ámite que guarcÍen conexión, siempi'e a que se t;"ate de asuntos conexcs que permitan lramitarse y i'esoitrer conjuntamente;

nor tanto. no exisiiendo planteamientos subsidiarios o aiternativos en cada un0 de los expedientes que deba darse un único

iramrte;

Que, mediante el literal b) del Art. D U, N" 105-2001, se despuso fijar en

cincuenta y ü0/1C0 nue,;¡s soies iSl 50 00) ia Remuneración básica ae ios servidores púhlicos sujeios al régímen Cei D: Leg,

N'276 cuycs ingresos mensi.iaies sean menores o iguales a §/. 1250.CIC soles, además. el Art.2 de la misma norma
^^t^F ^^i;^ ^ .^ 4l m^mñn ol 'nnromanrn fii¡¡n nro::L¡Jr?r/¡Ur/ .1..u ("¡ '¡rur¡,;¡lLl, {uú ,i .;.úi úii,Jii!j i; iUU ti- uie mc n ia reairr-qlaria automáiiramente en el mismo monto ia

neración Prin*pal, ccncenio Ce pagc prolio dei sistema, únicc de Remune¡"acién creado á traves del D. Leg. ltJ" ?76 sin

rgo pastei"iorme,nte se er¡iric ei D.S. fü" 196-2C01-tF, que precisa ei aicance ce las ciíspcsicicnes del D.i;, n" 1ü5 -

entre silas se vlc corconveniente señalar cua elreajuste de la Remuneración Frincipal en elA¡1. Dei ü.U N' 105"20Ü1.

aíecta ias remuneraciones, boniflcaciones, henefclos. penslcnes, / en generar torja otra retribucton que se ctcrga en fuicicr:
a la remuneración bastca, remuneracion principai c remtlneración toial pernanente;

Que, la petición en concrelo, se ent¡ende en crincipio de informalismc qile se

ciebic tcmar en cuenta !!e :l An 1'Cet i,U N" 1C5-2üü1, fija a partir dei 01 de seiier,qnre üei 2C01 sn sl. 50 00 soies ia

lernu:':eracién 'easica par-a proiesores, §roÍesi*nee de Íe saiud. decertes universitarios. persc¡ai de lcs centi'os de sal'Jc,

niell.bics de ias Fuerzas a¡;'naeias y Foiieia tleei*n+i, serv;dcre* pubt:ccs su]elo i rágimen iacor=;ceiD;S: i{" 27e. asie*mc

!a§ jiibii*de= cümprÉi"ldidl"§ C*nt¡'* de ios reglrnenes del Ü. L*g, li' 'j39üü Y iel D Leg, ¡1" 2Ü5.10, Decieto *e Urgeii*a
iegiam*ni*c* Écr ei I '=. i'j" 1uÜ-:'Jt'i rF, Eue e§ieoiec.É e''r la segLnda larle ce su Áii "i' señafa' t;e lás rei'i:i:¡¡erf;cirnes'

i*..:iiCación xrinir§al + iei::unei¡eie¡: iütal pÉrnailÉnlü, cúr-rt frLi3r'or p=r'c;uerCe en i,rs inism+s i":lfilics, sill :ea¡uslars+, Ce de
-_'::"-rr:r:^ 'l: : -' ¿,* 1j l-]'

eue, eiAit. i'del D.U. i\]" 1t5-20üi, a pariii'del0l de setiembre cel2Ü01 31.

50.0ü soles ia remuneraclón básice para profesores proíesionales oe la salud, dccentes universita¡'ics, personal de ios centrcs

ce sa¡ui miembros de la fuerzes arrnadas y Policia ll:cionai, servideres públiccs sujeto al régimen ciel Ü Leg. N" 27É asi

nomo lubiladcs comprendi{ce deniio cie los r-egimenes 'jel D. LeE. N" 'iSgg0 y de1 D. Leg 2053Ü. Decreto de urEencia

i"eglamentado pcr ei l.S. N" D. §. N" 109"20C1-ií que estaolece ia segunCa oarte de su Arl,4" gue ias i"ernuneraciÓn

barrf,caciones, beneficics, censisnes y en Eenerai tcda ot¡"a retribueión que se ciorga en ÍuncjÓn a la i'emuneraciÓn básica

i"emuneraciones principaies o remuneración lotai permanente, ccntinuaran percibiencio en ios mismcs montos, sin realustatse

de ccníorrnidad con ei D. Leg N" 647:



i D. S, N" 196'2C01';F, s€ñaia en su art. que la remuneracion básica

fijada en el D U. N' 105-2Ü01 reaiuste únicamente remuneracicn prir,lcipal a la que se reftere el D,S, N" 'llh /-X^-P{ I \,1 12q

remune raciones. boniflcaciones. Beneflcios, pensiones y en general toda otra retribucicn que se oicrgu e en furción a la

uneración básica, remuneraciÓn principal c remuneraciÓn iotal perm anente percibido en ics mismos rnontos, sin reaiusle de

ioad con el D, Leg. N' 647 en ese sentido entendsrncs que se despuso qr.]e las remuneracicnes, boniflcacicnes,

pun ciones y en generai, cugl quiera

en los rnismo motos de cinero rec:

ctra retribuciÓn de lcs trabaiadores y pensionista

bidos a ia fecha de entrada en vigencia de esie decreto Legisl
dei sectcr ccnlinu

ativo es d
aran

biánCose
ios mo¡tos colrespondientes a lcs ccncs0tcs renunerat:vos esieb,eciios en I -. l'1" 1;5-2lii S3uO Eli CJAI'l

ñtd remuneración basica con efecto de rernuneración principal , mas no con relaciÓn a lcs ctlls nrcnlcs lemul'telaiivos como

scn ia bcniflcacilne s

ai rescecto de los pagcs pro§raix ados en anlicacion dei [rincinic de

anuaiidad estabiecida en ia ejee';ciÓn de lcs sistemas de presupuesta pÚblico se considera io señaiado en el Art. 26 nun:e¡ai

?6,i de 16l¿t1 28411 Lev General dei sislema irlacionai cie Pre¡usuestc, resp€cio cie ios cráCiies presupuestaies, señeiadcs
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¡*suit* de i as lrit-,':,iiacro.res pIes;c,.:csi¿r,as . apr*bed*s mnfo¡"me a ia i-ey §en*ra{ {.,,}" , e} mismo que *s *nocrdanle aon
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,{rtie*lo 1'ACUMULAÉ, en un sclc expeCien:e ias soiicitudes stg}adcs cu _

los expedientes de visto, por cuanto se observa qrie tienen et mrsmo netitcrio, mrsres :Lxiañiáries de hecho v iuilcjicos,

¡uscanooensi el mismof,nyqueguárflanolenaccilexionentresi; conÍcrn.easi ioextiesa:r ,i¡: liü"cüncoldailts;cnei Ari'

lii; O*f TUO de la Ley N" á;+++"apr-oOaCi por D §. l.i" 004-2017"iU§t Éúr io que dera ders* i'espuesia dn i-rn so'o acto y en

forma conjunta, ccnforme a los eonsiderandos expuestos en la presente.
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parts e ilil si* e¡aiiv a, $pin iér =É§ñ! hJ " i 2¿-:* t'J'Lj GÉ;-f ileA"i ;
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CONSTANCIA DE NOTIFICACIÓN

LA UNTDAD DE GES"IóJV EDUCATTVA EL COLLAO TLAVE, A TRAVDS
DE LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL.

FIACE CONSTAR:

QUE, EL (LA) Sr. josé, PONGO SILVA.

HA SIDO NOTIFICADO CON LA RD N'001946.2023 - DUGELEC.
DE FECHA, 29 de diciembre deI2023.

Que, resuelve: Art. f '. - ACUMULAR EXPEDIENTES.

Art, Z'.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud el reajuste
y/o reintegro de remuneraciones en base a la remuneración básica de S/ 50.00

soles, fijada al DU. N' 105-2001.

FIRMA D FICADOR
N/A.J, MAMANI M.
DNr..#.i. Y.2..0-/.A.?-.. NL 42541445

LLJGAR Y FECHA DE LA NOTICICACIÓN:

OBSERVACIONFS:

NINGUNA.

tlove, 21- de rnarzo del 2024.
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OPINION LEGAL N" 124.2O23.UGELEC/OAJ.

PARA : Prof. NORKA BELINDA CCORI TORO.

DIRECTOR DE LA UGEL EL COLLAO.

DE : ASESORIA JURIDICA.

ASUNTO : Reajuste bajo el D.U. N" 105'2001

REFERENCIA

-¿ó

FECHA

: Exp. 15376 15378 15379 15381,15385,'15388.15393,15395 '15396 15689'15692'

1 6060, 1 6065,1 631 2 1 6066, 1 6775, 1 6935 1 6969,17 223,17281 5605 7360,7658,

ll)44 L lUlL.

ProveÍdo SiN de Dirección.

: 27 oe noviemo.e de' 2023.

e'

\-

VISTO: El expediente y proveido de la referencia, sobre solicitud de reajuste yio relntegro de

remuneraciones en base a ia remuneración básica de S/ 50.00 soles, fjada conforme al D.U. N" 105-2001, soltcitada por

los acjministrados CONDORII'IAMANIVICTOR RAUL, puesto paia su OpiniÓn Legala íolios ( ) y;

CONSiDERANDO:
pRIMERO.- Que, mediante escrito signado con el expediente de la referencia los administrados C0NDORI I'/AN/ANI

VICTOR RAUL, COAQUIRA LLACA REBECA, LOPEZ QUISPE POLICARPIO, COTRADO COTRADO ELOY ORESTES

LUVE JALIRE MARCIAL ARO ARO PRIMITIVA ANAHUA DE CHURA ISIDORA, I/AQUERA MAQUERA REI\/IGIO,

RAI/IREZ ATENCIO JUAN RENE, QUEZADA VELEZ PERCY, COTRADO CAÑI ROGELIO RAMIREZ N,IAN/ANI

CRISTOBAL, VELASQUEZ FLORES ANGELICA, MAQUERA COPA ADRIAN, HUARAYA PAYEHUANCA LUCIO,

I,,4A¡,4ANI ATENCIO I!4ARIANO, FLORES CCAN¡A HONORATO IvIAMANI IIIAMANI DE CHINO CELEDONiA, PONGO

SILVA JOSE, N¡A|\,4ANI RAIüOS NICOMEDES, PILCO FLORES ROGELIO Y OCHOA VARGAS PORFIRIA, SOIiCitA CI PAgO

de reintegro de remuneraciones calculada de la boniflcación personal, boniflcación diferencial, compensaciÓn vacacional

y ias bonlficaciones dispuestas por e{ D,U. N" 090, 073, 011-99, recalculo que deba realizarse en base a la remuneración

Úásica de 51. 50 00 soles fljada en el D.U. N' 105-200'1; asi mismo, solicita el pago de los devengados desde setiemore

iei 200'1 ccn la deducción de los pagado; fundamentando que, conforme a sus boletas de pago de los meses de iulio

se:ienrbi-e _r,octubre del 2001 se ha dispuesto y pagado los conceptos soiicitacjos; ahora, conforme al Art.52 de 1a Ley N'

).:ilg ia rernureiación personal es del 2% de la remuneracrón báslca por cada año de servicios, pero mediante D.U. N"

':5-21a", ai rem,.ineració¡ básica se ha dispuesto en el monto de S/.50.00 soles por lo que todo caiculo deba realizarse

:¿,c : :-.a':rit;:e'ac;c: :asica.

SEGUNDO.. Que, mediante ei literalb)delAr1. 1 del D.U. N'105-2001 se dispuso fiiar en Cincuenta y 00/'100 Nuevos

So es (Sl. 50 00) la Remuneración Básica de los servidores públicos sujetos al régimen del D. Leg. N" 276 cuyos ingresos

mensuales sean menores o iguales a S/. '1250 00 soles, además. elAr1.2 de ia misma norma establecio que el incremento

fjado previamente reajustariá automáticamenie en el mismo monto Ia RemuneraciÓn Principal, concepto de pago prooio

del Sistema Unico de Remuneraciones creado a través del D. Leg N" 276; sin embrago, posteriormente se emitiÓ ei D S.

N" 196-2001-EF que precisa el alcance de ias disposiciones del D.U. No 105-2001, enire ellas se vio por conveniente

señalar que el reajuste de la Remuneración Principal establecido en el Ar1, 2 del D U. N' 105-2001 no afectaba las

remuneraciones, bonificaciones, beneflcios, pensiones y en general toda otra retribucion que se otorgue en funciÓn a la

remuneración básica, remuneracion principal o remuneración total permanente.

TERCERO.- Que, ahora, conforme se tiene de la petición en concreto, entendemos bajo el principio de informalismo que

se debió tomar en cuenta que el Art. 1' del D.U. N" 105-2001, fiia a partir del 01 de setiembre de 2001 en S/. 50.00 soies

la remuneración básica para profesores, profesionales de la salucj, docentes universitarios, pei'sonai de los centros de

salud, miembros de las Fuerzas Armadas y Policía Nacional, servidores pÚblicos sujetos al régimen laboral del D. Leg, N"

2TO, asi como loslubilados comprendidos dentro de los regimenes del D Ley N' 19990 y delD. Ley N'20530;Decreto

de Urgencia reglamentado por el D.S. N" 109-2001-EF, que establece en la segunda parle de su Art.4'que "Las

remuneraciones, boniflcaciones, beneflcios, pensiones y en general toda otra retribuciÓn que se otorgue en funciÓn a ia

remuneración básica, remuneracion principal o remuneración total permanente, continuaran percibiendo en los mismos

montos, sin reajustarse, de conformidad con ei D. Leg. N' 847 así lo entendemos

CUARTO,- Que, pero, el D.S N" 196-2001-EF, señaia en su Art.4'señala "Prectsase que al re mu neració n b á sica ftiada

en elD.U. N" 1A5-2AA1, reaiusta únicamente la remuneración principal a las que se refiere e/ D.S' N" 05 7-86.PCM;

la s re m u ne r aciones, bo nificacto n e s, b en ef, cios, penslones y en general toda otra retribuciÓn que se otorgue en funciÓn a

la remuneración básica, remuneración prtncrpal o remunera ción tatat permanente, conttnuaran percibiéndose en las

mlsmos monfos, sln realustarse de confarmidad con el D. Leg. N' 847"', en ese sentido eniendemos que se dispuso que

ias remuneraciones, boniflcaciones, beneficios, pensiones y en generai, cualquier ora retribución de ios traba]adores ¡r

del sector publico continuaran percibiéndose en los mismos montos de dinero recibidos a la fecha de entrada

t,, 
..i,t'



en vigencia de este Decreto Legislativo, es decir congelo los montos correspcndientes a los conceptos remunerativos
establecidos en ei D.U, N' 105-2001, solo en cuanto a la remuneración básica con efecto de remuneración principal, mas

no con relación a los otros montos remunerativos como son las bonificaciones,

QUINTO.- Que, en ese sentido al respecto de este D, Leg. N" 847, dispuso que las remuneraciones, boniflcaciones,

beneflcios, pensiones y en general, cualquier otra retribución de los trabajadores y pensionistas del sector publico

continuaran percibiendose en los mismos montos de dinero recibidos a la fecha de entrada en vigencia de dicho Decreto

Legislativo, es decir congelo Ios montos correspondientes a los conceptos remuneratjvos establecidos en el Decreto de

Urgencia N' 105-2001, soio en cuanto a la remuneración básica con efecto de remuneración principai, mas no con relación

a los otros montos remunerativos como son las boniflcacrones;

SEXTO.. Que, además, respecto de los pagos programáticos en apiicación delprincipio de anualidad establecida en ia

ejecución de los sistemas de presupuesto público, se considera lo señalado en elArt.26 numeral 26.1 de la Ley 28411

Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, respecto de los créditos presupuestarios, señalando que "(...), esle se

desflna exclusivamente a la finaldad para la que haya estado autorizado con /os presupueslos o la que resulte de las

modiftcaciones presupuestarias, aprobaclas conforme a la Ley General (..)", mismo que es concordante con el Art. 26.2

del mismo cuerpo legal, respecto de las modiflcaciones legales y regiamentarias, donde se establece que "f...) cualquier

actuación de las enticjarjes que afecien gasto púbiico, deben supeditarse, de farma estricfa a las crédttos presupuestarios

autorizados (.,.)"', en ese sentido, para proceder con el pago de gasto público está sujeto a certificacion presupuestal y al

encontrarse en drstinto periodo de elecución presupuestal, por tanto, tampoco es factible que ia Ley 31638 de Presupuesto

del Sector Publico del año flscal 2023, autorice pago alguno por concepto de esta naturaleza.

SET|MO,. Que, más aún, elArt. 6 de la Ley N'31638 que establece "(..) Se prohíbe en las entidades del Gobterno

Nacional, gobiernos regionales, gobiernos /ocaies, lvlinisterio Públbo, Jurado Nacional de Eiecctones, Cfictna

Nacionalde Procesos Electorales, Reglslro Nacional de ldentificacron y Estado Civil, Contraiarta Generai :e a

República, Junta Nactonal de Justicta, Defensoila del Pueblo, Tribund Constttuctonal, universtiace-§ D"0,t.lS

demás entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente iey, et rea.-s::

o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, astgnaciones, retrtbuciones, eslimuics,

incentivos, compensaciones económicas y concepfos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, mocal¡Cac,

periodicidad y fuente de financiantento. Asimtsmo, queda prohibida la aprobación de nuevas bonificaciones,

beneficios, asrgnaclones, incenttvos, estímulos, retribuciones, dietas, compensaclones econÓmicas y conceptos de

cualquier naturaleza con /as mismas caracteristicas seña/adas anteriormente. Los arbitraies en mateia laboral se

sujetan a tas timitaciones /egales estab/ecidas p or la presente norma y disposlclones legales vigentes. La prohibiciÓn

incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fiiado para cada carga en

/as esca/as remunerafivas respecflvas'l por tanto, bajo dicho dispositivo presupuestal también recaería en

improcedente la pretensión de la administrada.

OCTAVC.. Que, por tanto, estando a los principios de legalidad, debido procedimiento, razonabilidad, imparcialidad y

veracidad prestablecidas en el Art. lV del Título Preliminar de la Ley No 27444 con irrestricta observancia a nuestra

Constitución Politica del Estado;Ley No 27783;Ley No 28411; Ley No 28044, Ley N0 31638; D.S, No 004-2013-ED: D.S.

N. 015-2002-ED; R.lvl. N'0474-2022-IVINEDU y otras conexas esta oflcina de asesoramiento establece...

OPINIÓN LEGAL:
De conformidad a lo establecido precedentemente y a la normatividad iegal, esta Oflcina de

Asesoría Juridica 0PINA:
1.- Deba ACUillULARSE ias solicitudes signadcs ccn lcs expedientes de la referencia, presentados por los administrados,

en uno sólo por cuanto se observa que tienen el mismo petitorio, mismos fundamentos de hecho y jurídicos, buscando en

sÍ el mismo fin y que guardan plena conexión entre si; conforme asÍ lo expresa ei Art. '160 concorcante con elArt. 127 del

TUO de la Ley No ?7444 aprobado por el D.S. N'004-2019-JUS; por lo que deba darse respuesta en un solo acto y en

forma conjunta, conforme a ios consideranios expuestos en la presente.

2.- Se DECLARE IMPROCEDENTE la petición prqmovida por los administrados, CONDORI lvlAI\,lANl VICTOR RAUL

COAQUIRA LLACA REBECA, LOPEZ QUISPE POLICARPIO, COTRADO COTRADO ELOY ORESTES, LUVE JALIRE

IVARCIAL, ARO ARo PRIMITIVA, ANAHUA DE CHURA ISIDORA, IV1AQUERA MAQUERA REMIGIO. RAI\¡IREZ

ATENCIO JUAN RENE, QUEZADA VELEZ PERCY COTRADO CAÑI ROGELIO, RAMIREZ il,1AN¡ANI CRISTOBAL,

VELASQUEZ FLORES ANGELICA. N/AQUERA COPA ADRIAN, HUARAYA PAYEHUANCA LUC¡0, IVIAIV,IANI ATENCIO

N/ARIANO, FLORES CCAI¡A HONORATO, [/AN,,1ANI N4A¡!4ANI DE CHINO CELEDONIA, PONGO SILVA JOSE üAMANI

RAIV]OS NICOI\,IEDES, PILCO FLORES ROGELIO Y OCHOA VARGAS PORFIRIA, cONfOTME A IOS CONSidCTANdCS

L

.i lr:.S

en la presente

I

.t \,
I '.,,'l''

-, ,.,,'\



{3

3.- Se emita

conocimiento
el acto administratlvo correspondiente; y se realice las acciones conespondlenles, poniéndose en

de las partes, asÍ stancias correspondientes, para su conoctmiento y f nes pertinentes.

C.c.

HMC/OAJ,

'tú'
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SUMILL{- FECOi,¡OSMIEHTO Y PAGO DE LA

BON|FiCACCN PERSCNAi SECUN N.U, Iú' fOS
mf

SEÑOR DIREüTOR DE LA UNIDAD DE GEST.ION EDUCAT'VA LOCAL .DE.EL
coLLAg

JosE PQNGO §|LVA. |DENTTFICADO CoN D.N.r ¡r

01836172, CON DOMICTLIO REAL EN 1.A PARCIALIDAD

DE CALASAYA RINCONADA CONDORIRI DEL DSTRITO

DE ILAVE Y DOMICILIO PROCE§AL EN EL JR.

CAJAMARCA No. 393 OFICINA No, 28 DE LA CIUDAD DE

PUNO, ANTE UD. DIGO;

I." PETITORIO

4.. §OLIOITO A §U DESPAÜHO EMITA ACTO ADMINI§TRATIVO MNDE DISPONGA

[L RECONOCIMIENIO Y PAGO UA NEVENGADOS DE MI REMUNERACION PER§ONAL EN

FUNCION A LA REMUNERACION BA§ICA DE §/. 5O,OO §OLES, DISPUESTA POR D.U. N" 105.2001

§OBRE BONIFICACIÓN PERSONAL BONIFICACION DIFERENCIAL Y ESPECIALE§ OI§PUE§TAS

POR D.U. N" 090.96, D.U. N' 073€7 Y D,U, N" O1I-W Y LA COMPENSACION VACACIONAL, A

PARTIR DE SETIEMüRE oEL fl)01 HASTA DTCIEIERE 201¿ EN APLTCACTÓN DEL Iil PARRAF0

DEL ART 52 DE LA LEY 24Mg CONCORDANTE CON EL ART. 1 DE LA LEY 25212

8.. RECONOZCA LOS INTERESE§ LEGALES CALCULAOA DESDE EL NACIMIÉNTO

DEL DERECHO, SETEITBRE 2OO1 HASTA LA ACTUAUDAD.

ll.- FUHBAMFNTOS FACTICOS flE f# pffiTEHStOH,

PRrERO.- EL RECURRENIE §OY DoCENTE DEL §ECIoR EDUCACION NOMBRADO

A MERIIO DE LA R.D, N'O34O,DUSEMA DE FECHA 19.11.1992 EN EL CARGO DE PROFESOR DE

AULA BAJO EL REGIMEN I"ABORAL DE I.A LEY 24029 MODIFICADO POR LEY 25212 Y SU

REGLAMENTO D.S. lg"gGED, ACTUATMENTE LABORANDO EN Iá IEP N'70075 DE I-A LOCALIDAD

DE ACORA DISTR'TO DE ACORA Y PROVINCIA DE PUNO

DURANTE EL PERIODO DE RECLAMO PERCIBÍ MI REIIUNERACION PERSONAL IRftITA

OE S'. O.O2 CEilNMOS DE SOLES, CONFORME SE APRECIA NE M6 BOLETAS DE PAGO, HECHO

QUE NO SE CONDICE CON LO CII§PUESTO POR I-A NORMATIVAAPLICABLE.

SEGUNOCI.- DESCRIPCION HISTORICA DE L.A§ NORII4AS PARA EL CA§O

CONCRETO.-



At RÉ§PCCTO, EH LÁ CASACI0il ilo 0066?0-200§, tA §Ai-é- CIE oÉRHCHCI

CON§TITUCIOI'IAL Y §OCIAL DE tA CORTÉ §UPREMA DE LA REPUBLJCA tsEAUTANüO I.JilA

tLusrRActoll NoRMAT¡vA pARA tA ApllcActótt oEL DERECHo REcLAMADo, EN uN cASo

CONCRETO Y SIMILAR A LA OE LA RECURRENTE HA DESCRITO EN §U§ FUNDAMTNTO§ QUE

EL ART. 5' DEL D.S. N" 057-S&PCM, VIGENTE DESDE EL 17-10-1S6 ESTABLECE QUE: "L4

REUIINÉ,RA}IÓN adgca E§ LA R§?TUEUcIÓil QUE sE OTOR6Á AI" TNN&4JáDOR OÉ,§,6ffáOO

o t{o¡1t8M00" §r8yF 0€ &4sE PARA EL CÁLCULO CIE tA§ BOil'ACáCfOt'lES v t4
COñfpEitSÁCróf pOn 'fiEstPO E §ERI/ICIOS, COr\f ErcEPAav Oe A AONryCACIÓN

FATilUA§',

POR OIRO LADO, EL ART. 1" DEL D.LEG N" 847, V¡GENTE DE§DE ÉL 2S09.1996,

EXPRE§A QUE: lA§ REMUNERACIONÉ§, BONIFICACIONE§, BENEF¡CI0S, PENSIONES Y, EN

GENERAI., TOOA CUATQUIER OTRA RETRIBUCION POR CUALOUIER CONCEPTO DE LOS

TRABAJADORE§ Y PE¡.ISIOÍ'II§IAS COI'ITIUUENAN PERCBÉI{DO§E EN LO§ MISMO§ MONTOS

EN DINERO RECIBIDOS ACTUALMENTE

TEftCERO.. §IT{ EÍTIBARGO, PARA Et CASO DE LA BOilHCAC6I{ PER§ONAL DE LOS

FROFE§OFE§ SE ET'¡CUE}TTRA REGI'I.ADA Eil EL 1Il PARRAFO OEL ART. E DE LA IEY ¡I'24029

MODIFICAOA POR IEY If 254¿, QUE DI§PONE QUE EL PROFE§OR PERCIBE UNA

RTMUilERAC|ÓH PERSO}¡AL DE DOS POR CrEl,¡TO (?Á) OE l-A ffif'&${ERAflÓH BÁSÍCA POR

CADA AHO DE SERVICIO§ CUMPLIDOS. CONCOMA¡¡TE COI'I §U REGTAMENTO D.S. N" Olg.gG

ED, ART.2O9O

POR SU PARTE, t-A NORMA APLTCABLE PARA EL CA§O ESTABLÉCE, EN E! ART. t".

It{Cls0 A} DEL D.U. lil' 19+200! . FIJAAP.^8IB Df L 0r 0F-§§ilEi,ERE 0f áfi. Elú CIHCUE}IT4

y*_0glqq_ ¡¡.gEYos soLE_sJsJ.5{ut_01 LÁ_ REI4IJNERAC6H EASIC pE LO§ S:RVIÍ]ORES

PIlBLrcO§. ENIRE ELLOS LOS PROFESORES DE LA LEY N:24M9 LEY DEL PROFE§ORADO.

CUARTO.. REAJU§IE DE LA REilM'HERACIOH PRII{CIPAL POR APLICAqÓN OEL

D.U- 10S&01 Y ELART. 52 DE LA LEY 2,1029 EH EL COHTEXT0 0EL PHIIC¡P|O DE JERARQUIA

DE I.AS }¡ORfuIAS..

COMO ÉS DE VERSE, EL D.U N' 1OS2OO1 F}JÓ A PARTIR DEL 01-Ñ.2001 LA

REMUNERACIÓN BA§ICA, EN CINCUENTA NUEVOS §OLES (S/.5O.OO NUEVOS SOLES)PARA LO§

SERVIDORE§ PÜBUCOS, DENTRO DE LO§ QUE SE EhICUENTRAN LO§ PROFESORE§ OUE §E

DESEMPEÑAN Y CON LA DACIÓN DE §U REGLAMENTO D,S. NO 19&2Ü01{F, E§PECÍflCAMENTE

EL ART1CULO 4', PRECISÓ LA APLICACIÓI'¿ OTt. ARTÍCULO 2' DEL O.U, NO 105, VARIANDO LO

QUE ESTE oECffiI9 oiE URtrHClA DISPONiA. QUE, EL INCREMENTO {LO§ S/.50.00)

\-
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\}

REAJUSTABA AUTOh&ÁTITAIffiMT§ E}I EL lii§§irm [fOT{TO, LA RE}IUF{ERACÍÓH PR¡IITIPAL A LA

OUE §E REFTERE EL DECREIO §UPREM0 l.¡'CIS7-BSPCM (¿,E REMUNERACICIV PR,IiICIPAL ES

LA COMPEN§AC/ÓN OU§ PERCIBÉ EL TRABAJADOR Y QUE RESUTTA DE AUUANAR U
RIMU¡iFRACIÓAI BÁS'CA Y {.4 REÁIUAIERACIÓil REUNIFICAOA), CONTRARIANDO EL TEXTO

EXPRESO DE LA LEYY EL PRINCIPÍO DE JERARQI',i¿ OT MS NORMAS

EL D.§. N"196"2001.8F, ES UNA NORMA DE INFERIOR JERARQUIA, OUE A §U VÉZ

coHTRAprcE EL ARTICULg §" DEr 0ECRET9 S-UlBqrc 057S&PC[4 Y EL ARTíCUI0 ,§4 DE.IA

LE: .pÉL_PROFE§ORADO..N:._2S2e. MoDTFTCADA POR LALEY_ft_?i.?12, NORMAS QUE

DI§PONEN OUE LA BO¡IIFICAC|Óff PER§OI.¡AL SE COMPUTA $OBRE I,q REMUNERACÓN

BA§I0A, Y CoRRE§POI.IDE QUE §r cAtcuLE EI'IEL rÁ OE LA RET{UHERAC6N BA§ICA POR

CASA AÑO OE SERT/ICIO§ CT'I#UDOS PARAEL CA§O DE LO§ OOCE¡IIE§.

QUINTO.. DE OTRA PARTE, EL D. LEG. N" 847, DE 
,199S. 

CONFORME SENALA SU PARTE

EXPO§ITIVA, SE EXPIDIÓ PM¡ UN ADECUADO MANEJO DE I-A HACIENDA PÚBUCA, SEA

NECESARIO OUE LAS ESCALAS REIIiUNERATIVA§ Y REAJUSTE§ DE REMUNERACIONE§,

BONIF}CACIONES, BENEFICIO§ Y PENSIONES DEL SECTOR PÚBUCO, SE APRUEBEN EN

MONTO§ EN DINERO, SIN AFECIAR LO§ INGRESO§ DE LOS TRABAJADORES Y PEN§IONISTAS;

E§TA NORh{A },¡O lMprpE OUE ¡ FUTURo §!: _QIp.FqrEN NUEVOS ;}l§REttNT.OS.9Om LO

BEGLAI.EfiTA EL D§. N' is200'l-EF; SIE]'IDO OUE FL Q.U. 1GF2001.E§*U.§A*NOBM&

posrERtoR, prcT4flA BA.[o Los ALGA!¡§E§ -08!=,-"áRTicuLO 118" NUTERAL .le.*pE

u\ coF¡snTUc6N poLÍTrcA pEL ESTADO. GOZA _FUERZA DEIEY .Y PLENAMENTE APLICABLE

PAM LOS EFECTOS DEL REAJTJSTC.

SEXTO"- A§I MISMO, CORRESPONDE EL REAJUSTE DE LA BONIFICACIÓN

DIFERENCIAL Y I-A BONIFICACIONES E§PECIALES PREVTSTA§ POR EL D.U, N'09&96, 073€7 Y

011.99, ATENDIENDO A OUE MIS BOLETAS DE PAGO DEL MES DE SETIEMBRE DE 2OO1 HASTA LA

ACTUALIDAD VENGO PERCIBIENDO LOS REFERIDOS CONCEPÍOS SIH EL REAJU§IE DE LA

REMUNERACION BA,§ICA OUE ESTABLECE Et D.U N" 105-2001; L0 QUE CORRE§POHDÉ §E

EFECTUÉ EL REruUSTE Y ffiCALCTJLO DE I¡S REFERIOAS BOI{IFICACIOI{ES EFI BA§E A LA

REMTJNERAOÓN AASCA, POR LO TANTO DEBEN EXTENDERSE A RAZON DE SI. 5O,OO SOLES

MENSUALES.

SENirc.. PREGT{DEI{TE VINCUI.IHT§ EXPRE§ADA ET{ l'"A TA§AONOH f'I" 00667&2009

CONFORME A LA CASACION N'0O6670-2009 EN EL FUNDAMENTO DECIMO QUINTO HA

ESTABLECIDO EL CARACIER DE PRECEDENTE VINCULANTE LO EXPUESIO RESPECTO DE EL

REAJU§TE DE LA BONIFICACIO N PER$ONAL EN BASE A LA REMUNERACION AASICN

Y



DETERMI¡,IA0A §h¡ EL ART, 1 ilEL D.U. 105¿001, A FIN QUE sE D!§PONGA EL REAJU§TE Y

RECALCULO DE IA BOMFICACION PER§ONAL A RAZÓN DE SI' 5O'OS SCILES Y NÉMAS

BONIFICACIONÉS PRÉI/I§TA§ TÜI-IFORIIIE A M'I PRETENSÓN PLAHIEADA'

¡ll"'F-ut{OAi.€NTp§ 0€ DERE9H9 DF M e[EIElt§loN'-

r.- I¡IAN0ATO COI{§TITUGOiIAL'-

AmparomipetensióndeconformidadalArt.l4SdelaConstituciónPolíticadelÉstado'que

dispone que la acción contencios¿ administ'aliva, üene por obleto la efect¡va hrtela de los derechos e

intereses de lot admini*radoo'

2.- g Ar1, 24 de ta constitución Pditica det Hslado, en su primar párrafo ai cual preacribe que "El

trabaiador tiene derecho I una remuneración aquitativa y sufieiente que procur§, para él y su tamilia ei

bienesiar material y epiritud" de donde se infiere que al estar plenanente a$editado mr derectp de

percibir la bonificación especial por preparación de clmos y evaluaciÓn en base al 30% de mi

ramuneracim total,

3.- El Torcor pánafo d€l Art. 52 de la Ley del Profesorado Ley 24029 modificado por Ley

ffi212 enel oml pos«ibe que'El pofesor percibe üna romuneración prsond de dos por cjento {2%) de

la remuneraü,ion básica por cada so de scrvicb§ cumplidos-. (Modiflcado por la Ley N'?5212)''

4.. LgY 24029 TOD¡FICADA POR LEY 25?12

lll Pánafo dd Art 52 de la Ley Nó 24029 modifcada por Lav [25212' dispone: que el

profesor percibe una rernunerACión p«sond de 20Á de la rernuneracón báslca por cada año de servicios

cumplidos. cr¡ncordante con su raglamento D'$' N'019-9SED' Art' 2ü9'

§-- 0.u. x" f0$a1t

Et Art, 1" inciso a) de{ D.U. N" 105.2001 fija a partir del 01 de seüembre da 2001, en cincuenta y

00/100 fiu§vos soles ($/.50,00) ta rer¡unermión b¡isica de los servidores públicos, entre ellos los

profasores de la Ley N' 2402$ Ley dd Profesordo

r_v.- ¡Eu,q§ P,FpBAlQEl.-o§r

1.- Copia de miONl

2,- Copia de la DE NOMBRAMIENTO

3.- Copia de la Reso[mión Direc{oral dÉ REASIGNACION'

4'-CopiademisboletasdepagoPERloDo200lADlclEMBRE20l2

POR LO EXPUE§TO

RUEGO A UD. ACCEDER

PUNO, 20 D E NOVIEMBRE AELaOu
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