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oFtcto N" 33- 2024 - OlJGelec- o.l.e.l. N"

sEÑoR(a) Dra. Norka Belinda CcoriToro
DIRECTORA DE LA UGEL - EL COLLAO

ASUNTO : Remito el Rol de vacaciones del personal administrativo de la lEl N"

260 Ramon Castilla - llave.

Me es grato dirigirme a su digna persona, con la finalidad de saludarle

muy cordialmente y al mismo tiempo remito el Rol de vacaciones del personal

admínistrativo de la lEl N'260 Ramon Castilla - llave delámbito de la UGEL EL Collao-

llave.

A la espera de su atención, aprovecho la oportunidad para expresar las

consideraciones más distinguidas.

Atentamente,
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¡.E.1. No 250 "R*M0§ cAsrlLlÁ"

llave 22 Noviembre del 2424

RESOLUCIÓN DIRECTORAL N' 29'2024-l.E-1. N"260 R-C.

COII§IDERANDO:
eue, en libro de actas de la t.E.l se tiene sl acuerdo entre el directcr (a) de la lE y el

personal tesi administrativo{s} del régimen laboral L. Leg. f'¡" 276, para el use !9 vacaciones

qu" 
"o"*lponOen 

al añofiscal iel 2024,garahacer uso en el transcurso del afio2A24,' 
eue el artículo 25. de la Constitución Política del Perú e§tablece que todo servidor tiene

derecho a ,,(...) descanso §emanal y anual remuneradss^ su disfrute y su compensaciÓn se

regulan por iey o por convenicf, entend¡éndose que el desca*so vacacionat anual constituye un

delecho inherente a una relación subordinada;
eué; el literal di del artículo 24" del Decreto Legislativo N" 276, ley de Bases de.la carrera

tiene derecho a gor"i anualmente de treinta {30} días de vacaciones remuneradas' salvo

acumulación convencional hasta de dss t2) periodos;

eue el derecho de los servidores públicos a gozar vacaciones se encuentra regulado en

el Reglamento de la CarreraAdministrativa:'Artículo 102" del Decrete §upremo N" 005-90 PCM,

reglañrento de la ley de canera administrativa, que expre§a: las vacaciones anuales y

reñruneradas establecidas en la ley, son obligatorias e inenunciables, se almnzan despuás de

cumplir el ciclo laboral y pueden áeumulars hasta dos periodos de común acuerdo con la

entiáad, preferentementá ior razones del servicio. EI ciclo laboral se obtiene al acumular doce

(1r) mes;s de trabajo *fectiuo, computándose para este efecta las licencias remuneradas y el

mes de vacaciones cuando conespond#,
eue el artículo 103' de ia referida norfia, menciona que: 'Las entidades públieas

aprobaran en el mes de noviembre de cada año el ro[ de vacaciones ara el año siguiente, en

funcién del ciclo labaral completr, para lo cual se tendrá en cuenta las necesidades del servicio

y áL interes del servidar. Cuilquiei variación posterÍor de las vacaciones deberá efectuarse en

iorma regular y con Ia debida fundamentacíón";
ñue, capítulo Vl de la RM. N" s71-g+ED, Reglamento de Cantrol de Asistencia y

permanencia dei Personal del MED, en su nut?leral 3 dispcne: El descanssfísica porvacaciones,

en el caso del personalAdministrativo, puede acumularse hasta por dos periodos consecutivos

de común acuerdo con la entidad, por razonÉs del servicia; la postergación de las vacaciones se

formalizara mediante aficio deliefe inmediato superior del trabajo, con consentimiento de este.

eue ef numeral 3.1 de las canclusisnes del lrfarme Técnico N" 087-2018-

SERVIHyGPGSC. Expresamente establece lo siguiente: " En el marco del régimen del Decreto

Legislativo N" 2f§, los funcionarios públiccs, los servideres públiccs de carrera { nombrados) y

lojservidores públícos csntratados tienen derecho a gozar de descanso vacacicnal, asi como al

pago de vacaciones no gozadas y vacacianes truncas". En el numeral 3.2 del mismo informe

bslrnt*ce; "Las vacacionée anualás y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e

inenunciables .Una vez cumplido el cído laboral, el seruidor o funcionario público debe gozar del

descanso vacacional (... );
En atención aio áispuesto por la Ley No 280|44, D.Leg.N" 276, D.§. N' 0O5-94-ED, RM'No

571-94-ED, lnforme Técnlco N" 087-2018-§ERVlRl GPGSC y normas conexas'

SE RESUELVE:

ARTICULO {.-APROBAR EL ROL DE VACACIONES para el servidor administrativo de

la lnstitución Educativa, que csffesponden al.año fiscal del 2024, para hacer uso en el trascurso

del año 2025 con et siguiente dethn: Reconocer a los miembros del Comité de Gestión del

áienestar para el año E-scolar 2§28 de Ia lnstituciá'¡ Educativa lnicial N' 260 - Ramón Castilla-,

del ámbito de UGEL ElCollaa, confsrmado de la siguiente manera:

Setiembre

Del 14 - 28 de Febrero.
Del 18 de Agosto al 1 de

Personal
Administrativs

Edna Leandra Ramos Ramcs.1

. CARGO



LE.t. No 260 "*Aü0N CASTILLA"

ARTíCULO 2.- NOTIFICAR la presente resolución en forma y modo que señala la Ley a
los interesados, remilir copia de la resolución a la UGEL EL COLLAO y a las instancias que
corresponden' 

REGI'TRESE y coFruNieuESE.


