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CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA APLICACIÓN DE LAS 
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN. 

(Marco Normativo RM N° 003-2025-MINEDU) 

ANEXO N° 02 

DECLARACIÓN JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR 
CON EL ESTADO 

 
Señores: 

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO(*) 

Presente.- 

 
De mi consideración: 

 
Quien suscribe: JOSE LUIS AGUILAR CJUNO (*),con Documento Nacional de Identidad Nº 42152704(*),con RUC Nº 

10421527046, con domicilio real en: JR. LAMPA N° 111(*), se presenta para postular en el proceso de CONVOCATORIA 

PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS  DE: PSICOLOGO(*), y declaro bajo juramento:  

 
1. No estar inhabilitado para contratar con el estado. 

2. Conocer las condiciones del procedimiento del proceso de selección para la contratación administrativa 

de servicios, regulados por el D. Leg. N° 1057, concordante con su Reglamento, aprobado por Decreto 

Supremo Nº 075-2008-PCM, así como lo establecido en la RM N° 027-2020-MINEDU. 

3. Ser responsable de la autenticidad y veracidad de los documentos que proporciono, para el presente 

proceso de selección. 

4. Conoce las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General en 

caso de que la información que presento resultase incierta.  
 

 

    

        

________________________________________ 

Firma del Postulante(*) 

 

Nota: Los campos con (*) deberán ser llenados obligatoriamente, la omisión de esta instrucción 
invalidará el presente documento. 
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PROCESO CAS  N°___001_-2025. 
 

Ilave; 04 de marzo del 2025



 

  

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA APLICACIÓN DE LAS 
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN  

(Marco Normativo RM N° 003-2025-MINEDU) 

ANEXO N° 03 

DECLARACIÓN JURADA 

(Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales, Ley 29988, 30901 y de buena salud) 

 
Yo, JOSE LUIS AGUILAR CJUNO(*), identificado (a) con DNI N° 42152704(*), con domiciliado 

real en: LAMPA N° 111(*), declaro bajo juramento que: 

• No registro antecedentes Judiciales. 

• No registro antecedentes Policiales. 

• No registro antecedentes Penales o de procesos de determinación de 

responsabilidades. 

• No haber sido sancionado, ni estar inmerso en ningún proceso administrativo. 

• No haber sido condenado y estar en procesado por los delitos señalados en la Ley N° 

29988 (terrorismo, apología del terrorismo, delitos la de violación de la libertad sexual 

y delitos de tráfico ilícito de drogas). 

• No haber sido condenado por delitos señalados en la Ley N° 30901 

• Gozo de buena salud. 

 

 

    

        

________________________________________ 

Firma del Postulante (*) 

 

 

 

 

 

 

Nota: Los campos con (*) deberán ser llenados obligatoriamente, la omisión de esta instrucción 
invalidará el presente documento. 
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Ilave; 04 de marzo del 2025



 

  

 

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA APLICACIÓN DE LAS 
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN  

(Marco Normativo RM N° 003-2025-MINEDU) 

ANEXO N° 04 

DECLARACIÓN JURADA 

(De no tener sanción por falta administrativa vigente) 

 

Yo, JOSE LUIS AGUILAR CJUNO, identificado con D.N.I. N° 42152704, 

con dirección en el Jr. Lampa N° 111 – Puno. 

 

DECLARO BAJO JURAMENTO: 

• Tener buena conducta. 

• No haber sido sancionado administrativamente con destitución o separación del servicio en 

el periodo comprendido entre los años 2023 a la fecha inclusive. 

• Impedimento para ser Trabajador(a), expresamente previstos por las disposiciones 

legales y reglamentarias sobre la materia 

• Inhabilitación o sanción del colegio profesional, de ser el caso. 

 

 

    

        

________________________________________ 

Firma del Postulante (*) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Los campos con (*) deberán ser llenados obligatoriamente, la omisión de esta instrucción 
invalidará el presente documento. 
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Ilave; 04 de marzo del 2025



 

  

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA APLICACIÓN DE LAS 
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN  

(Marco Normativo RM N° 003-2025-MINEDU) 

ANEXO N° 05 

DECLARACIÓN JURADA 

(De no Haber sido declarado como “abandono de cargo”) 

 

Yo, JOSE LUIS AGUILAR CJUNO, identificado con D.N.I. N° 42152704, 

con dirección en el Jr. Lampa N° 111 – Puno. 

 

DECLARO BAJO JURAMENTO: 

Lugar y fecha: Ilave 04 de marzo del 2025 

 

 

    

        

________________________________________ 

Firma del Postulante (*) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Los campos con (*) deberán ser llenados obligatoriamente, la omisión de esta instrucción 
invalidará el presente documento. 
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No registrar desempeño desfavorable en las instituciones laboradas, ni he sido declarado con 
“abandono de cargo” en las intervenciones del cargo desempeñado en las instituciones del 
ámbito de la Ugel El Collao. 
 



1 2 3 4 5

Participa en la formulación colectiva de estrategias que promueva la 

convivencia democrática e intercultural en la I. E.
X

Promueve y difunde las estrategias institucionales de Convivencia 

Democrática e Intercultural.
X

Cuenta con horario de todos los docentes tutores y con el plan de 

monitoreo del Coordinador de Tutoría.
X

Realiza acciones de acompañamiento al coordinador de tutoría en el 

establecimiento y monitoreo de las acciones de tutoría.
X

Elabora y monitorea los protocolos para la atención institucional de

situaciones problemáticas relacionados a las actitudes y

comportamientos de los adolescentes, articulados al Reglamento

Interno de la IE.

X

Desarrolla talleres del fortalecimiento de capacidades al personal de la

institucion educativa a cerca del clima escolar y/o estrategia para la

convivencia demogrática e intercultural.

X

Programa y realiza reuniones, en coordinación con el coordinador de

tutoria, con los profesores y profesores tutores para orientar sus

acciones frente a situaciones de riesgo (maltrato familiar,

comercializacion de drogas, entre otros) que puedan afectar a los

estudiantes, asi como en los casos de violencia y acoso entre

estudiantes.

X

Monitorea conjuntamente con el coordinador de tutoria, la

implementacion de acciones tomadas por la I. E. frente a situaciones de

riesgo que puedan afectar a los estudiantes, asi como en los casos de

violencia y acoso entre estudiantes. 

X

Coordina con el Establecimiento de Salud para la implementacion del 

programa de Atención Integral de Salud del adolescente y otros 

programas relacionados con los estudiantes.

X

Realiza seguimiento y acompañamiento a estudiantes en situaciones de 

riesgo. 
X

Coordina y elabora un plan de trabajo sobre las actividades educativas

con padres y madres de familia relacionados a los intereses y

necesidades de los estudiantes.

X

Participa en la orientación a padres de familia y realiza seguimiento a

casos relacionados con la necesidad de atención de los estudiantes.
X

I. Funciones Indicadores
Valoración

Brindar  asistencia técnica a los 

directivos, coordinadores y profesores 

en su ejercicio profesional para lograr 

una atención oportuna y pertinente en 

situaciones y casos que afecten la 

convivencia democrática e intercultural 

en la I. E.

Apoyar la formulación de estrategias 

para la promoción de la convivencia 

democrática e intercultural en la I. E. 

Acompañar al coordinador de tutoría en 

el establecimiento y monitoreo de las 

acciones de tutoría.

Coordinar con los profesores y tutores 

para orientar su accionar en la atención 

e identificación de factores de riesgo que 

puedan afectar a los estudiantes 

(violencia, drogas, pandillaje, abandono 

familiar, etc.).

Promover acciones de prevención de la 

salud integral (física, psicológica y 

social).

Coordinar con el Equipo Directivo la 

organización de actividades educativas 

con padres y madres de familia 

relacionados a los intereses y 

necesidades de los estudiantes para su 

formacion integral.

FICHA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO LABORAL
para el  psicólogo o trabajador social

AGUILAR CJUNO JOSE LUIS 42152704
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. ………………………………

Apellido paterno Apellido materno Nombres N.o de DNI

IES. JEC. ALFONSO TORRES LUNA - ACORA 2024
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ..
Institución educativa

Datos del personal evaluado

Instrucciones

DEFICIENTE : raramente realiza las tareas y obligaciones inherentes a su puesto.

REGULAR : frecuentemente presenta dificultades en el desempeño.

BUENO : se desempeña de acuerdo a lo esperado.

MUY BUENO               :  se desempeña por encima de lo esperado.

EXCELENTE                  :  constantemente supera de manera excepcional el desempeño esperado en el puesto.

▪ Para realizar la valoración del desempeño del personal, lea con detenimiento las funciones, competencias e indicadores.
▪ De manera objetiva, asigne a cada indicador la valoración que considere adecuada, escribiendo una X en el casillero que

corresponda.
▪ Recuerde que, en la escala, cada valoración corresponde a un nivel, como a continuación se detalla:
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Participa en la organización de actividades relacionadas a procesos de

orientacion profecional y vocacional para estudiantes.
X

Realiza coordinaciones con Instituciones/organizaciones de la

comunidad, vinculadas al desarrollo de la tutoría y para la orientación

profesional y covacional.

X

0 0 0 40 20

133

1 2 3 4 5

X

X

0 0 0 4 5

60

1 2 3 4 5

X

X

0 0 0 0 10

66.7

1 2 3 4 5

X

X

0 0 0 4 5

60

Promover y participar en la planificación, 

organización, desarrollo y evaluacion de 

los procesos de orientación y 

asesoramiento profesional y vocacional 

del estudiante.

Puntaje parcial: I. Funciones

Subtotal: I. Funciones

II. Competencia: habilidades comunicacionales Valoración

60

9

Indicadores conductuales

Escucha a los demás con atención e interés, no los interrumpe, valorando las opiniones a pesar que algunas no 

coincidan con las suyas. 

Maneja estilos adecuados de comunicación en la inteacción con los actores de la comunidad educativa.

Valoración

III. Competencia: sentido de responsabilidad Valoración

Indicadores conductuales

Cumple responsablemente los procedimientos establecidos para el ejercicio de sus funciones en la institución 

educativa.

10

Asume sus responsabilidades y funciones con motivación y compromiso, brindando atención oportuna a lo 

requerido en su ámbito laboral.

Indicadores conductuales

Participa en equipos de trabajo y mantiene una comunicación oportuna para el logro de resultados.

Puntaje parcial: III. Competencia: sentido de responsabilidad

Puntaje parcial: II. Competencia: habilidades comunicacionales

Subtotal: II. Competencia: habilidades comunicacionales

Subtotal: III. Competencia: sentido de responsabilidad

IV. Competencia: trabajo en equipo

9.0

88.0

Subtotal: III. Competencia: sentido de responsabilidad

Subtotal: IV. Competencia: trabajo en equipo

TOTAL

9

Puntaje (%)

60.0

9.0

Ítems de evaluación

Subtotal: I. Funciones

Subtotal: II. Competencia: habilidades comunicacionales

Promueve la participación de los docentes escuchando atentamente sus ideas y sugerencias para integrarlas y 

favorecer los resultados.

Puntaje parcial: IV. Competencia: trabajo en equipo

Subtotal: IV. Competencia: trabajo en equipo

10.0

Resultados
porcentuales

………………………………………………………
Sello y firma

Firma del evaluador

Acora, 30 de Diciembre del 2024
De 0 a 50 %

No se recomienda la ampliación de 
su contrato.

Resultado de la evaluación

De 51 a 69 %

Se recomienda la ampliación de su 
contrato con observación y 
compromiso de actualización o 
capacitación personal o desde la I. 
E.

Se recomienda la ampliación de su 
contrato.De 70 a 100 %
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