
ffiu{isrEniffi
REPUSLI§A §§ TEEI,'

MINI§TERIO OE EDUCACÉH
I}*RECCION BEGIOI{AL OE EDUCACI§N PUT'¡S

UNIDAD OE GE§T¡CN EDI.ICATIVA LOCAL
iEL COLLAO}

FORMULARIO ÚTT¡ICO §E TRÁTVI¡TH

üE ho a"ü u))
l. Sumilia;

rrI-
C-e dc'Lsc oaTd .-t Bon¿o ¿.e ¿

.--"..-..u-...- ." ""ila<)o?.
orzA ?tftl;c-TO2A Dg ¿A D6EL (DLLA O

o a quíen se

"L ,)o¿o-2.C-4 O ,-Á
3. dei Usuario {Nombres Y

b rt'*-bto-L tAS. SbrJ *Nr¿N¡O- cH€¿Llt
,i" Cargo y Ceutro

Q» eq7q3 a
5. T

,1, 5. Código Modula.r

?" Dorriicilio dei Usr¡aric {Avda., Jirón, Catle I'{' Urhaniaación Disr:ito.r'Frov"i

8. Fur:da:mentaeión dei Pedido

&r. ¿,^-L-¡- ..u14 J*r^t-ron-h
Enlr lo

e

)'leio 2-/

Cr>zv¿

a-c,D a)) J^ éR é oG, ¿,

le rztL-z _t-14 res/lz-¿ ú Jz-( 9a*ru
I

¿2 drJ-2.-r-z e C- L

,. €4 J-¿- J-+ c-h^ *¿n"á

4rn /" 7r.)

J^ I ¿,-

5-t

á ?14 ¿L-

9. Doc¡:rqer¡tos ql¡e se a$untan:

1ü" i,ugar y Fecha:

ruL-

li. Firma:

/D- €-br-- D?

it;;,llli
i-..i!n I:.r: ,i



MUtT§ñ§ft

rf;CHÁ HORA tA3 *e#
1'10 ¡fl q /L¡,// V "/i

sIenII5ü
TAR] ITA

;§ 18: ?6
I 4I141I

AN 138-140 DIST

§§ffi§TR$

T§r-J§ULTA C

f,IJ[f'ITÁ I ü4

cff:§l& f$

*,n * **************** ** ***r** * *t t
§ERVICIO DE TOMS Lü5

JR. §[J }LJ

GRACIA$ roT ffiILIZAR
*3aH*§ ffi}tT3*[*

(
d

******** *'****** *ffi***



ügEL $tCotrm
"Decenio rle la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

' "Año de la unidad, la paz y cl desarrollo"

Wsofución (Directoraf lV 0 018 6 4 -2023

llave, t f ii';1", ?lttj

Visto, Los resultados de la publicación de ganadores del concurso de lngreso a

la Carrera Prlblica Magisterialy la veriftcación de documentos de los citados postulantes ganadores.

CONSIDERANDO:

Que, el artfculo 15" de la Ley N,' 29944, Ley de Reforma Magisterial, señala

Ministerio de Educación establece la polftica y las normas de evaluación docente y formula los indicadores e instrumentos

v , en coordinación con los gobiernos regionales, es responsable
acceso a cargos dentro de

de diseñar, planificar, monitorear y evaluar los

para el ingreso, permanencia, ascenso y la canera pública magisterial, asegurando su

objetividad y confi abilidad ;

Que, el artlculo 17" de la referida Ley, establece que el ingreso a la Canera

Magisterial es por concurso público. Se formaliza mediante resolución de nombramiento en la primera escala magisterial,

Que, el artículo 19'de la referida Ley, establece que el Ministerio de Educación

autoriza, cada dos años, la convocatoria para el concurso ptiblico de ingreso a la Carrera Pública Magisterial;

Que, la Vigésima Segunda Disposición Complementaria, Transitoria y Final de

la referida Ley, incorporada mediante la Ley N." 30747, "Ley que modifica la Ley N" 29944, Ley de Reforma Magisterial, para

autorizar al Ministerid de Educación la convbcatoria anual para el concurso público de ingreso a la Canera Magisterial enke los

años 2018 y 2022", quedando en suspenso durante dicho plazo la periodicidad a que se hace referencia en el artlculo 19" de la

N'29944;

Que, mediante Resolución Viceministerial N," 081-2022-MINEDU, modificada

Resoluciones Viceministeriales N,o 006-2023-MINEDU, N.' 015-2023-MINEDU, N." 028-2023-MINEDU, N." 092-

INEDU,

para

Que, con Resolución Viceministerial N' 082-2022-MINEDU, modificada por las

Resoluciones Viceministeriales N.' 164-2022-MINEDU, N." 005-2023.M|NEDU, N." 016' 2023'MINEDU, N." 092'2023'MINEDU,

N." 117-2023-MINEDU y N," 144-2023-MINEDU, se convoca al Concurso pÚ!!!ry 
{g lngreso a la Canera Pública Magisterial -

2022y que Determina 6s Cuadros de Merito para la Contratación Docente 2023-2024 en lnsütuciones Educativas PÚblicas de

Educación Básica y se aprueba elrespectivo cronograma;

Que, el numeral 5,6.'14.1 del documento normativo establece que las UGEL

emiten las respectívas resoluciones de nombramiento en la primera escala magisterial de la CáRera PÚblica Magisterial de la Ley

No 29944, Uey de Reforma'Magisterial, dentro del plazo establecido en el cronograma y son responsables de entregar a los

postulanles ganadores sus respectivas resoluciones de nombramiento.

Estando, vis'ado por el Area de Asesorla Jurídica, el Area de Gestión

lnstitucional, y lo actuado por elArea de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la UGEL El Collao y;

De conformidad con la Ley N' 31638, Ley del Presupuesto del Sector Público

para el Año Fiscal 2023, Ley No 28044, Ley General de Educación, Ley No_29944, !9y.dg lgforma Magisterial.y sus

inodificatorias, Decreto Supreino N" 0M-2015-ED, Reglamento de la tgy.9g Refgrmg Magisterial y sus.modificatorias,,la

Resotución Viceministeriat Ñ'081-2022-MINEDU y sus modificatorias, Ley 274/1.Ley del Procedimiento Administrativo General y

el Reglamento de Organización y Funciones aprobado por el Gobiemo Regional.

N.o 117-2023-MINEDU y N." 144-2023-MINEDU, se aprueba el documento normativo denominado
que regutan el Concurso Público de lngreso a la Carrera Pública Magisterial - 2A22 y qp.Determina los Cuadros

lá Con[ratación Docente 2023-2024 en lnstituciones Educativas Públicas de Educación Básica".
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SE RESUELVE:

ARTíCULO 1".. NOMtsRAR a partir del 01 de marzo del 2024,a|personal que se

CHURA CHOQUEHUANCA, YGNACIO

D.N.t. No 40692430

EBR. SECUNDARIA. ARTE Y CULTURA

EBR. §ECUNDARIA

SANANTONIO

1156114717N3

PR]MERA ESCALA MAGISTERIAL

PROFESOR

30 HRS. PEDAGÓGrcAS §EMANAL. MENSUAL.

REASIGNACION POR UNIDAD FAMILIAR DE: CALUI'IANIBLANCO, HERBERT,

Resolución No 5164-2022-UGELP

ART¡CULO 2o.- Aféctese a la cadena presupuestal conespondiente

Regisfrese y Comuniquese.

P§ ffi ffi &,:if,i ii i; if: I ru&§.

Dra. NORKA BELINDACC0R TORO

DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collao

indica a continuación:

PERSONALES:

Y NOMBRES

DE IDENTIDAD

GRUPO DE INSCRIPCIÓN

1.2. DATOSLABORALES:

MODALIDAD / NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA

CODIGO DE PLAZA

MAGISTERIAL

LABORAL

MOTIVO DE VACANTE

NBCCT/DUGELEC

FCHSIJAGA

PCHC/JAGI

HMC/ABOG I-AL
IPA/SISTEMA NEXUS

2023
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