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INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PROFESIONAL
MRB Y GESTIÓN EMPRESARIALES

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE BASADO EN EL JUEGO

R.D.N° 008-2024-UGEL

CERTIFICADO

MANZANEDA MANZANEDA CECILIA ADRIANA ......................................................................
Por haber culminado el Curso Especializado en calidad de: PARTICIPANTE

Inicio: Horas Academicas:

Modalidad:Fin :

16 de julio del 2024 200 horas

100% Virtual19 de setiembre del 2024

Organizado por el: Instituto de Capacitación Profesional MRB y Gestión Empresariales

Perú, Huancavelica 20 de setiembre del 2024

Las estrategias de aprendizaje basado en el juego utilizan actividades lúdicas 
para fomentar la adquisición de conocimientos y habilidades. A través del 

juego, los estudiantes se involucran de manera activa, desarrollando 
capacidades cognitivas.

CORPORACIÓN DE SERVICIOS GENERALES
Y SEGURIDAD UNIVERSAL

5120244564ESTR

INSTITUTO DE CAPACITACION PROFESIONAL

MRB Y GESTION EMPRESARIALES

RUC: 20605533745

Lic. Adm. Edwin M. IRRAZABAL URRUCHI
ADMINISTRADOR

------------------------------

INSTITUTO DE CAPACITACION PROFESIONAL
MRB Y GESTION EMPRESARIALES

RUC: 20605533745

MICHAEL RIVAS BONIFACIO
GERENTE

------------------------------

INCAPYGE



ADMINISTRACIÓN

IONAS LE  F MO RR BP  Y  N G

Ó EI SC TA IT ÓI

NC
A  EP MA PC RE ED S AO RT IU ATI LT ES SNI

Módulo 1: Aprendizaje Basado en el Juego
► Principios del aprendizaje lúdico

► Tipos de juegos educativos

► Beneficios del juego en el aprendizaje

► El papel del docente en la educación basada en el juego

16 100%

Módulo 2: Diseño de Actividades Lúdicas
► Criterios para crear actividades de juego

► Juegos y dinámicas grupales

► Recursos y materiales para juegos educativos

► Integración del juego en el currículo

18 100%

Módulo 3: Evaluación del Aprendizaje a través del Juego

► Indicadores de evaluación en el aprendizaje lúdico

► Métodos de observación y registro

► Retroalimentación en actividades lúdicas

► Evaluación de competencias cognitivas y emocionales

17 100%

Módulo 4: Estrategias Lúdicas en Diversos Contextos

► Juegos para el desarrollo de habilidades sociales

► Juegos para la enseñanza de matemáticas

► Juegos para la enseñanza de lenguas

► Juegos en entornos virtuales de aprendizaje

16 100%

Módulo 5: Implementación de Estrategias Lúdicas en el Aula

► Planificación de clases basadas en el juego

► Adaptación de estrategias lúdicas a diferentes edades

► Superación de retos en la enseñanza lúdica

► Fomento del aprendizaje autónomo mediante el juego

17 100%

Contenido Nota Asistencia

DESARROLLO DE TEMAS



Cecilia Adriana Manzaneda Manzaneda



INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PROFESIONAL
MRB Y GESTIÓN EMPRESARIALES

DESARROLLO  SOCIO EMOCIONAL Y MANEJO DE COMPORTAMIENTO

R.D.N° 008-2024-UGEL

CERTIFICADO

MANZANEDA MANZANEDA CECILIA ADRIANA ......................................................................
Por haber culminado el Curso Especializado en calidad de: PARTICIPANTE

Inicio: Horas Academicas:

Modalidad:Fin :

10 de marzo del 2024 200 horas

100% Virtual11 de mayo del 2024

Organizado por el: Instituto de Capacitación Profesional MRB y Gestión Empresariales

Perú, Huancavelica 12 de mayo del 2024

El desarrollo socioemocional y el manejo del comportamiento abarcan habilidades 
como la autorregulación, empatía y comunicación, fundamentales para 

establecer relaciones positivas.

CORPORACIÓN DE SERVICIOS GENERALES
Y SEGURIDAD UNIVERSAL

5120244564DESA

INSTITUTO DE CAPACITACION PROFESIONAL

MRB Y GESTION EMPRESARIALES

RUC: 20605533745

Lic. Adm. Edwin M. IRRAZABAL URRUCHI
ADMINISTRADOR

------------------------------

INSTITUTO DE CAPACITACION PROFESIONAL
MRB Y GESTION EMPRESARIALES

RUC: 20605533745

MICHAEL RIVAS BONIFACIO
GERENTE

------------------------------

INCAPYGE



ADMINISTRACIÓN

IONAS LE  F MO RR BP  Y  N G

Ó EI SC TA IT ÓI
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A  EP MA PC RE ED S AO RT IU ATI LT ES SNI

Módulo 1: Desarrollo Socioemocional
► Conceptos Clave del Desarrollo Socioemocional

► Importancia de la Inteligencia Emocional

► Etapas del Desarrollo Emocional

► Autoestima y Autoconcepto en Niños y Adolescentes

17 100%

Módulo 2: Estrategias para el Manejo de Comportamiento

► Técnicas de Modificación de Conducta

► Refuerzo Positivo y Negativo en el Aula

► Establecimiento de Normas y Límites

► Estrategias de Resolución de Conflictos

16 100%

Módulo 3: Fomento de Habilidades Socioemocionales

► Empatía y Habilidades Sociales

► Comunicación Asertiva y Escucha Activa

► Manejo del Estrés y la Ansiedad

► Resiliencia y Adaptación ante Cambios

15 100%

Módulo 4: Intervención en Comportamientos Desafiantes

► Identificación de Comportamientos Problemáticos

► Estrategias para el Manejo de Agresión e Impulsividad

► Abordaje del Bullying y Conductas Antisociales

► Apoyo en Situaciones de Crisis Emocional

17 100%

Módulo 5: Creación de Entornos Socioemocionalmente Saludables

► Clima Escolar Positivo y Bienestar en el Aula

► Colaboración entre Familia y Escuela

► Programas de Apoyo Socioemocional

► Evaluación y Seguimiento del Progreso Emocional

17 100%

Contenido Nota Asistencia

DESARROLLO DE TEMAS









 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTÍN DE AREQUIPA  

VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 

I CONGRESO INTERNACIONAL DE EDUCACIÓN INFANTIL 

"Compromisos y desafíos para una infancia saludable" 

 
Otorgado a: 

 
Por haber participado en calidad de ............................ en el I CONGRESO INTERNACIONAL DE 

EDUCACIÓN INFANTIL, realizado del 19 al 21 de noviembre del 2020, con una duración de 40 horas 

pedagógicas y 2,5 créditos académicos aprobados con Resolución Vicerrectoral N° 734-2020-

VR.AC. 

 
Arequipa, noviembre de 2020 

 
 
 
 

 

Dr. Luis Ernesto Cuadros Paz 
Decano de la Facultad de 
Ciencias de la Educación 

Dra. Julieta Cabrera Sotelo 
Directora Universitaria de 
Gestión de la Investigación 

Dra. Olga Melina Alejandro Oviedo 
Coordinadora General 

CIEI 2020

CECILIA ADRIANA MANZANEDA MANZANEDA 

ASISTENTE 
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EXPERIENCIA 

PROFESIONAL 
3.1 Experiencia como profesor en IE   

Publica (6 años). 

3.5 Experiencia como director de IE 

publica con aula a cargo (2 años). 

3.6 Experiencia como profesor encargado 

de la función director en IE publica 

 ( 2 años). 
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