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REFERENCIA : PLAN DE FORMACIÓN DOCENTE 
 
FECHA :     08 de agosto 2024 
    
  
Tengo el agrado de dirigirme a usted, 

1. OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD/CAPACITACIÓN: 
- Fortalecer las competencias y capacidades profesionales de directores y docentes en 

el marco de las orientaciones para el desarrollo de su práctica de gestión pedagógica 
que contribuyan a la mejora de los aprendizajes. 

 

2. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL TALLER GENERAL DE MARZO 

ACTIVIDADES DESCRIPCIÓN 
Para docentes: Evaluación formativa: 
Característica, necesidades, situación 
significativa, reto, propósito, producto, estándar, 
competencia, capacidades, desempeños y 
criterios de evaluación. 
Para directores:  Elaboración del PCI  
En ambos casos se trabajó el soporte 
socioemocional para sus gestiones.  
También la innovación en sus prácticas 
pedagógicas y de gestión.  

Los directivos y docentes asistentes participaron 
de forma recurrente en actividades 
socioemocionales para motivarlos y luego se 
empezó con el desarrollo de la ruta del taller en sus 
respectivas áreas en macro y micro grupos de 
acuerdo a la cantidad de docentes asistentes para 
desarrollar lo planificado. 

 

3. BALANCE GENERAL 

RESULTADOS OBTENIDOS DIFICULTADES SUGERENCIAS 
• Fortalecer la práctica 

pedagógica del 
docente y la gestión 
escolar del director 
comenzando siempre 
con el diagnóstico del 
monitoreo, darle 
soporte 
socioemocional, 
socializar y 
reflexionar sobre los 
resultados ENLA para 

En este año no hubo refrigerios 
de parte de la UGEL, puesto que 
los maestros esperan; pero fue 
solucionado por nosotros 
mismos como especialistas. 

Proveer y dar las 
condiciones necesarias 
para las actividades 
realizadas considerando 
que la finalidad educativa 
es logro de aprendizajes. 
De acuerdo al monitoreo y 
acompañamiento que ahora 
hagamos y de los resultados 
de la evaluación 



 

luego trabajar sobre la 
evaluación formativa 
y el instrumento de 
gestión Proyecto 
Curricular 
Institucional con 
directores; de acuerdo 
a lo planteado en la 
ruta y constatado en el 
acta de reunión de 
especialistas en el 
nivel 
secundaria. Los 
docentes elaboraron 
sus productos en grupo 
de la evaluación 
formativa, despejaron 
dudas que aún se tenían 
y sobre todo se 
reflexionó en cuanto a 
la forma de 

evaluar y sincerar los 
niveles de 
aprendizaje de 
nuestros estudiantes 
para poder planificar 
de acuerdo a la 
priorización de 
necesidades 
detectadas 
(competencias). 

Todo fue práctico 
 

diagnóstica y la práctica 
pedagógica es que el plan de 
formación continua se 
reajustará. 

 

4. RECUROS UTILIZADOS 

 

5. RECURSOS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (adjuntar ficha POI) (si corresponde) 

Es en cuanto informo en honor a la verdad, para los fines que crea conveniente. 

 

Atentamente, 

 

 

 



 

 

 

 

 

6. ANEXOS 

Fotos 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

DOCUMENTOS: TRABAJO DE COORDINACIÓN PARA LOS TALLERES CON ESPECIALISTAS 

 

 

 

 

 

 



 

 

Todo fue práctico 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


