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rNC. "§ANT ANTOHIO" . CH§CCA

" Aña de¡ Bicentenario, de la Consolidación de nuestra lndependencia, y de la Connemaración
de las Heroicas Batallas de Junín y Ayacuchr:"

DEL : Prof. C. Wilfredo Chambilla Chambilla
DIRECTOR DE LA IES. JEC. SAI\I AI{TON¡O - CHECCA

ASUNTO

FECHA

: Ficha de Evaluación de Desempeño Laboral.

: Checca, 05 de Agosto del 2024.

Es grato dirigirme a usted con la finalidad de hacerle llegan un cordial

saludo, para luego poner de su conocimiento que, elevo la FICHA DE EVALUACIÓN DE

DESEMPEÑO LABORAL del Personal Coordinador de lnnovación y Soporte Tecnológico

CAS: CHAVEZ AZA LIU KENYO, el mismo que labora en la lES. JEC. San Antonio de Chece a,

quien solicita su renovación de contrato.

Es cuanto puedo informar a usted en honor a la verdad, para los fines

consiguientes.

Atentamente,

C. ch.
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TNFORME N" 017-2024-D.t ES.SA.CH.t.

A LA : Dra. Nelly B. CcoriToro
DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO.ILAVE
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IN§TITCION EDUCATIVA SECUNDARIA
.NSAN ANOTNIO DE CHICCA"

"Año del Bicentenaria, de la consolidación de nuestra Independencia,y de la
conmemoraeión de las heroícss bata//Les de laníny Ayaütclta,,

Solicito: §olicito Renovación de contrato y
eaiiiicacién eie ciesempeño iaborai.

$eñor Director Wilfredo CHAMBILLA CHAMBILA, de la lE§ "§an Antonio,, de Checca.
Yo, !-iu kenyo C!4.AVEZ A.Za,, iCentificada c+n DNl. N.'7250A12g, eon dcmlcillo ree! en
Aziruni tlt Etapa Mz LL Lotu AT de la ciudad de Puno, ante lld. can el debido respefo
.i¡e Frcscr¡to a¡tte üei.

Que, por meoio oef presente, ie reitero un carciiaisa¡uoo a su ciigna autaridaci y a ia vez
solicita¡'le la renavación de contrafo CA§ y Calificación de desempeño laboratetcualoüupa
camo Coordinador de lnnovación y §oporfe Tecnotógica de la tnstitución edueativa
Secundaria "San Antania" de Checca, por la que a Í,-a,,'és de! presente dacumenta salicita
a usfed tenga a bien concederme dicha saticitud.

POR tO EXPUE§IO;

Sin más por el momento, agradezco de antemano acceda a mi solitud por ser justo y leal.

Lunes 05 de agosto del2A24
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