
 

 

 

                                               Ilave, 10 de junio del 2024 

INFORME N° 012-2024-ME-DREP-GRDS/DREP/UGELEC/E.EI.E 

 

SEÑOR(A)  : Dra. Norka Belinda CCORI TORO. 

       DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO. 

 

A   : Prof. Ludwing Bruno BELTRAN PINEDA. 

    JEFE DE GESTIÓN PEDAGÓGICA DE LA UGEL EL COLLO. 

  

                            ASUNTO      :INFORME TRIMESTRAL DE MONITOREO EN EDUCACIÓN INICIAL. 
  

 
                            REFERENCIA         : R.M. N° 587-2023-MINEDU 
 
                            FECHA                 : Ilave, 10 de junio del 2024. 
       ______________________________________________________________ 
  

       Me dirijo a usted, para saludarlo muy cordialmente, al mismo tiempo informar                               
acerca del Monitoreo trimestral del nivel de educación inicial del ámbito de la UGEL El Collao, de la siguiente 
manera: 

 
1. OBJETIVOS DEL MONITOREO:  

Fortalecer la calidad del proceso educativo en las instituciones de la UGEL El Collao a través de un Plan de 

Monitoreo y Acompañamiento Pedagógico integral, afianzando el liderazgo pedagógico con ética y creatividad, 

gestionando prácticas de gestión escolar que desarrollen la salud integral y prácticas ambientales sostenibles 

para gestionar el desarrollo de la escuela, la familia y la comunidad. 

2. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MONITOREO: 

FECHA ACTIVIDADES DESCRIPCIÓN 
09-04-2024 
 

2.1.-Monitoreo de Observación de Aula a 
la IEI. N° 310 Camicachi. 

-Se detalla el informe considerando los 5 
desempeños del instrumento, y descripción 
del nivel a que corresponde a la Profesora del 
aula de 4 años, multiedad, Verónica Aurora 
Carbajal Manzano. 

16-04-2024 2.2.-Monitoreo de Observación de Aula a 
la IEI. N° 307 Chijichaya 

-Se detalla el informe considerando los 5 
desempeños del instrumento, y descripción 
del nivel a que corresponde a la Profesora 
Delia Quecaño Ibañez del aula de 4 años de 
característica polidocente completo. 

17-04-2024 2.3.-Monitoreo de Observación de Aula a 
la IEI. N° 1064 Chocoquelicani 

-Se detalla el informe considerando los 5 
desempeños del instrumento, y descripción 
del nivel a que corresponde a la Profesora 
Juana Calizaya Ticahuanca de característica 
unidocente.  

23-04-2024 2.4.-Monitoreo de Observación de Aula a 
la IEI. N° 316 Ullacachi. 

-Se detalla el informe considerando los 5 
desempeños del instrumento, y descripción 
del nivel a que corresponde a la Profesora 
Sonia Marca Mamani, de característica 
unidocente.   

24-04-2024 2.5.-Monitoreo de Observación de Aula a 
la IEI. N° 702 Pharata Copani. 

-Se detalla el informe considerando los 5 
desempeños del instrumento, y descripción 
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del nivel a que corresponde a la Profesora 
Marleni Alanoca Ticona.de característica 
unidocente. 

24-04-2024 2.6.-Monitoreo de Observación de Aula a 
la IEI.  
N° 735 Santa Rosa de Huayllata. 

-Se detalla el informe considerando los 5 
desempeños del instrumento, y descripción 
del nivel a que corresponde al Profesor Li 
Rubin Castillo Useda, de característica 
unidocente. 

26-04-2024 2.7.-Monitoreo de Observación de Aula a 
la IEI.  
N° 712 Siraya. 

-Se detalla el informe considerando los 5 
desempeños del instrumento, y descripción 
del nivel a que corresponde a la Profesora 
Carmen Arpasi Turpo, de característica 
unidocente. 

  

3. BALANCE GENERAL 

RESULTADOS OBTENIDOS DIFICULTADES SUGERENCIAS 

-Realizar el acompañamiento, apoyo, 
soporte pedagógico a docentes para el 
mejoramiento del proceso de 
enseñanza y aprendizaje, 
considerando una planificación real, 
con características de los niños, niñas 
durante el proceso de la mediación, la 
evaluación formativa, mejorando la 
practica pedagógica de los docentes 
para el logro de los aprendizajes de los 
niños de 3, 4 y 5 años de edad en las 
diferentes instituciones educativas del 
nivel de educación inicial del ámbito de 
la UGEL El Collao. 

-Algunas docentes 
monitoreadas son de 
formación de otros niveles, 
demostrando dificultades en el 
proceso pedagógico con 
niños. 
-La cantidad de instituciones 
educativas solo para una 
Especialista. 
-No se ha contado con 
movilidad para el nivel inicial 
durante el mes de mayo, no 
llegando a ninguna institución 
de otros distritos, más bien 
solo algunas instituciones del 
distrito de Ilave.  

-Se seguirá brindando asistencia 
técnica a nivel de redes 
educativas en contra turno para 
garantizar el logro de aprendizaje 
de los niños. 
-Se sugerirá a los docentes 
realizar cursos de autoformación 
en diferentes plataformas del 
MINEDU. 
-La UGEL El Collao deberá 
garantizar movilidad para realizar 
el monitoreo a diferentes 
instituciones educativas. 

 

4. RECURSOS UTILIZADOS 

   -Movilidad.  

5. RECURSOS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

    Ninguno. 

Es en cuanto informo en honor a la verdad, para los fines que crea conveniente. 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

 

 

 

6. ANEXOS.  



APELLIDOS Y NOMBRE DEL DOCENTE VISITADO: Cl.'{\,,'() . 

NNEL ESPECIALIDAD 

      6.1.- Fichas de Monitoreo al Desempeño Docente (7 fichas con 45 hojas)  

 

Monitoreo y acompanamiento pedag6glco de la 

practica docente - mejora continua 2024 

 

 
FICHA DE MONITORED AL DESEMPENO OOCENTE- 2024 

 

NOMBRE DE LA I.E. :r..e::i:. 3 0 Ca.mic.a..c:.. \ 

REGION PUNO I UGEL I EL COLLAO 

 

 

DATOS DE LA OBSERVACION: 

GRADO t=j)fiO. '5 A.(. .:+ 
 

(3.\\ C)..S. AREA CURRICULAR 
 

FECHA 'DC\ - 0 Ls\ - ,zO .z 4. HORA INICIO/ TERMINO JO; t2 - Jo ·- 3 
 

NOMBRE COMPLETO (ESPECIAL/STA, DIRECTOR{A} 0 COORDINADOR(A} JEC}: 

Marque con una equis (X) el nivel de logro que alcanz6 el docente observado en cada uno de los siguientes 

desempeiios. Ademas, en el caso de los desempeiios 4 y 5, si el docente es ubicado en el nivel I, indique si merece 

una marca. 

 
 
 

 
• 

 

 

 

 

INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA 

 
DESEMPENO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS £STUD/ANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE 

Descripci6n del desempefio: 

Promueve el interes de los estudiantes por las actividades de aprendizaje propuestas y les ayuda a ser conscientes del 

sentido imoortancia o utilidad de lo que se aprende. 

Los aspectos que se consideran en esta rubrica son tres: 

• Acciones del docente para promover el interes de los estudiantes en las actividades de aprendizaje. 
• Proporci6n de estudiantes involucrados en la sesi6n. 
• Acciones del docente para favorecer la comprensi6n del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende. 

 

 

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE 

NIVELES 

I II Ill IV 

 
El docente no ofrece oportunidades de participacion. 

O Mas de la mitad de estudiantes esta distrafdo, muestra indiferencia, desgano o signos de 

    

 
El docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades propuestas. 

    

 El docente involucra a la gran mayoria de los estudiantes en las actividades de aprendizaje 

propuestas. 

  

X 
 

 El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades de 

aprendizaje propuestas. Ademas, promueve que comprendan el sentido de lo que aprenden. 

    

 

Mn rw;, 
i:ft t;;lix1tL c 

NIVELES DE LOGRO 

NIVELI NIVEL II NIVELIll NIVEL IV 

INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO 

N0 -aI c-aAia-n -a <:lem0s-tru-l-0s 

aspectos minimos 

del desempeiio. 

Se observa -ta-nt-l-0gr-o-swmo 

deficiencias que caracterizan 

aI docente en este nivel. 

Seobs-er-va la may0ria-de 

conductas deseadas en 

el desempeiio del 
docente 

Se observa tod-as I-as 

conductas deseadas en el 

desempeiio del docente 

 



 EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS) 

B.. ,. ...n-i. .:. - ...;.iG..\)(... ...r;.  -\. .9. . -?.tk -- - ---d.('.. .i\ -r"-\l.Q.\,_, \ .?. 

\..\ - \ •. "J ' I,('\ 



 



 
Monitoreo y acompanamientopedag6glco de la practica 

docente - mejora continua 2024 

 

 
 

DESEMPENO 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/0 EL PENSAMIENTO CRfnco. 

Desalpci6n del desempeiio: 

Propone actividades de aprendizaje y establece interacciones pedag6gicas que estimul an la formulaci6n creativa de 

ideas o productos propios, la comprensi6n de principios, el establecimiento de relaciones conceptual eso el 
desarrollo 

de estrate2ias. 

El aspecto que se considera en esta rubrica es el siguiente: 

• Actividades e interacciones (sea entre docente y estudiantes, o entre estudiantes) que promueven efectivamente 

el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento crftico. 

DESCRIPC16N DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE 
NNELES 

I II Ill IV 

 El docente propane actividades 0 establece interacciones que estimulan unicamente el 
aprendizaje reproductive o memoristico de datos o definiciones, o que practiquen ejercicios 
(como problemas-tipo o aplicacion de algoritmos), tecnicas o procedimientos rutinarios, o que 

copien informacion del Ii bro detexto, la pizarra u otros recurses presentes en el aula. 

 

 
f. 

   

 
El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento crftico al menos 

en una ocasion, pero no lo logra. 

 

f 

  

 
El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al 

menos en una ocasion. 

    

 
El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico 

durante la sesion en su conjunto. - 

    

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS) 

..€ \ C-\... -.. ..i.. V)\M .. \\. . ...?..l.G. ..\.\.. i:.,J..\9.S.:J.. .,. t ... 

9 ..\_.,.._ \a:..a...\. . . .-. -\: ...,................................................................................................................................. 
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Mimer!,:, 

fl'j1..s;,rt.'.,· 



-· . 

 

 
--. 

DESEMPENO 3: EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES PARA RETROALIMENTAR A LOS ESTUDIANTES Y ADECUAR 

SUENSENANZA. 

Descripci6n del desempefio: 

Acompafia el proceso de aprendizaje de las estudiantes, monitoreando sus avances y dificultades en el logro de las 

aprendizajes esperados en la sesion y, a partir de esto, les brinda retroalimentacion formativa y/o adecua las 

actividades 
de la sesion a las necesidades de aprendizaje identificadas. 

Los aspectos que se consideran en esta rubrica son dos: 

• Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudlantes y de sus avances durante la sesi6n. 
• Calidad de la retroalimentaci6n que el docente brinda y/o la adaptacion de las actividades que realiza en la 

sesion a partir de las necesidades de aprendizaje identificadas. 

DESCRIPCl6N DEL NIVEL A QUE CORRESPONOE 
NIVELES 

I II Ill IV 

 El docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es decir, destina menos del 25 % de la 

sesion a recoger evidencia de la comprension y progreso de los estudiantes). 

0 Ante las respuestas o productos de los estudiantes, el docente da retroalimentacion i ncorrecta 

o bien no da retroalimentaci on de ni ngun tipo. 

0 el docente evade las preguntas o sanciona las que reflejan incomprension y desaprovecha las 
respuestas equivocadas coma oportunidades para el aprendizaje. 

    

 El docente monitorea activamente a Ios estudiantes, pero solo Ies bri nda retroalimentacion 

elemental (i ndi ca unicamente si la respuesta es correcta o i ncorrecta, da la respuesta correcta o 

seflala d6nde encontrarla) o bien repite la explicacion original sin adaptarla. 

 

x 
  

 



 

 

- ) 

 

 

 

) 



 

Monftoreo yacompaflamientopedag6glco delapractica 

docente - mejora continua 2024 

,,01,mn;:, 

 (• IKHb,a 

 

 El docente monitorea activamente a los estudiantes (25%de la sesi6n) y les brinda -al menos en 

una ocasi6n-, retroalimentaci6npor descubrimiento o reflexion (guia el analisis para encontrar. 

oar ellos mismos una soluci6n o una estrategia oara mejorar) 

    



 



 

 

Monitoreo y acompaf\amiento pedag6glco de la practica 
docente - mejora continua 2024 

 

 
Nombre y firma del observador 

 

Mn  

Of (•1!.l' r i•, 

,tffl;. 



 



COMENTARIO Y RECOMENDACIONES: 

COMPROMISOS DE MEJORA DEL DOCENTE: 

 

Monitoreo y acompanamiento pedag6gico de la practica 

docente - mejora continua 2024 
M mn.-  

nt i,;lua: ct.,r. 

 

 

JNSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DEL CURR{CULO 

Marque con una (X) y consigne en la ultima columna la evidencia que fundamenta su evaluacion. 

 

CRITERIOS 
Nose 

cumpl 
e 

Se cumple 

parcialment 
e 

 

Cumplid 

0 

Evidencias que sustentan 

laevaluaclon 

1 El/la docentetienesu programacion anual. 

  v 
 

 

2 El/la docentetienesu unidad deaprendizaje. 

  

v 'TO "'!::,e..c.,"\.t::::, 6-....... ('.:\ \\O.. 
C..c,-.ce"':-a.c::.d,c,,-.,...f't:'110... 

3 
El/la docentetienesus sesiones de aprendizaje 

visados por el director o coordinador de area. 

  

v 
 

4 
El/la docente presenta las competencias 

tra-nsversales en su -pla•nificad-6n 
curricular. 

    

 

5 

El/la docente dosifica el tiempo en la sesi6n de 

aprendizaje de modo que responda a los procesos 

pedag6gicos. 

    

 

6 

El/la docente en su pl anificacion curricular incluye 

actividades pedagogicas en el marco de los 

procesos 

pedagogicos y el enfoque del area establecido en 

el CNEB. 

    

 

7 

El/la docente en su planificacion evidencia el uso 

de materiales y recurses educativos en relacion al_ 

prop6sito de la sesion. 

    

 

8 

El/la docente en su planificaci6n curricular incluye 

instrumentos que respondan al proceso de 

evaluaci6n formativa de las competencias del area 

y 

competenci as 'transversa·1es. 

    

9 
El/la docente utiliza instrumentos de 

evaluaci6n formativa. 

    

10 El/la docentetieneun registro auxiliar de 

evaluaci6n. 

    

 

 

 

 



 



I ESPECIAllDAD I INICIAL I INICIAL NIVEL 

APELLIDOS V NOMBRE DEL DOCENTE VISITADO: 

EL COLLAO I I UGEL PUNO I REGl6N 

NOMBRE DE LA I.E. 

Ministerio de 

Educaci6n 

 

 
FICHA DE MONITOREO AL DESEMPENO DOCENTE - 2023 

 

 

DATOS DE LA OBSERVACl6N: 

EDAD 4 o.nt\S NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
 

FECHA )f,· 0 ·2'DZ'--/ HORA INICIO/ TERMINO 
 

 
NOMBRE COMPLETO (ESPECIAL/STA, DJRECTOR(A) 0 COORDINADORfA) JEC}: 

Marque con una equis (X) el nivel de logro que alcanz6 el docente observado en cada uno de los siguientes desempenos. Ademas, 

en el caso de los desempenos 4 y 5, si el docente es ubicado en el nivel I, indique si merece una marca. 

 
 
 
 
 
 
 

 

INSTRUMENTO 1: OBSERwtCldN DE AULA 

 
 

 
" 

DESEMPENO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUD/'ANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE 

DescrJpclon del desempei\o: 

Promueve el inter-es de !os estudiantes por las activldades de aprendlzaje prop.uestas y les ayuda a ser conscientes del 

sentido, importancia o utllidad de lo ue se aprende. 

Los aspectos que se consider-an en esta rubrlca son tres: 

• Acciones del docente para pr.omover el interes de los estudiantes en las actividades de aprendizaje. 
• Proporci6n de estudfantes involucrados en la sesi6n. 
• Acc1ones del docente para favorecer fa comprensi6n del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende. 

 

 
DESCRfPCl6N DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE 

NIVElES 

I II Ill 
 

IV 

 El docente no ofrece oportunidades de participaci6n. 

O Mas de la mitad de estudiantes esta distrafdo, muestra indiferencia, desgano o signos de 

    

 El docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades propuestas.     

 
El docente involucra a la gran mayorfa de los estudiantes en las actividades de aprendizaje propuestas. 

  lx  

 El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades de aprendizaje 

propuestas. Ademas, promueve que comprendan el sentido de lo que aprenden. 

    

 EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS) 

t \ :°t H b \ ,/, /i • } I(  4 • ri 

...Sf:;;..\. - ...\.h\'-U,1;,y .. ½.....-1.s . ;..!.lJ;,.v. - '--,JLt O.J.., .... Y.f. t:i. .lc.t.t,:r.,.1.\i.9.-l., ..',,!\)...dtc:.w. .<.. \;'.,.,...t°'":.1 W..J.,......... 

\:iQ.-, ·:t-ct·1c 1 - '.t
1

'  • If. 
• • 1,;...L ... . .... Q..tc::.r':1..0,.I., ....,·................................................................................................................................................ 

NIVELES DE LOGRO 

NIVELI NIVEL II NIVEL Ill NIVEl IV 

INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO 

No alcanzan a demostrar los Se observa tanto logros como Se observa la mayorfa de Se observa todas las 

aspectos minimos del 
desempeno. 

deficiencias que caracterizan al 

docente en este nivel. 

conductas deseadas en el 

desempeno del docente 

conductas deseadas en el 

desempeno del docente 

 



 

 
fJESEMPENO 2: PROMl1El1E EL R"AZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/0 EL PENSAMJENTO CR(TICO. 

Descripclon del desempeflo: 
Propane actlvidades de aprendizaje y establece interacciones pedag6gicas que estimulan la formulaci6ncreativa de 

tdeaso productos propios, la comprensi6n de princlplos, el establecimiento de relaciones conceptualeso el desarrollo 

de estrategias. 

El asp.ecto que se consldera en esta rubrlca es el slgulente: 

• Actlvidades e interacciones (sea entre docent,e y estudlantes, o entre estudiantes) que promueven efectivamente 
el razonamiento, la creatlvldad v/o el oensamlento crftlco. 

 
DESCRIPCl6N DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE 

NIVELl:S 

I II Ill IV 

 
El docente propane actividades o establece interacciones que estimulan unicamente el aprendizaje 

reproductive o memorfstico de datos o definiciones, o que practiquen ejercicios (como problemas- 

tipo o aplicaci6n de algoritmos), tecnicas o procedimientos rutinarios, o que copien informaci6n del 

libro de texto, la pizarra u otros recurses presentes en el aula. 

g 

   

 
El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento crftico al menos 

en una ocasi6n, pero no lo logra. 

 

X 
  

 
El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento crftico al 

menos en una ocasi6n. 

    

' 
 

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento crftico 

durante la sesi6n en su conjunto. 

    

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS) 

· '1.. , l a J ·1·, ,,, i / ,.,r r. F v ·11'1 

l.-1.i ..l,,; ")C:1-.Gu:.:. !.\;,;, a ...:r..::-. \..u.dL<:...l.\..;t"J....1:{\'\!;". :('1.Q. .. i.f.>..u:.Qf··'t -.'9-.(C: ',...a,:.vi..i ......:.S.L ........G.l. •••••• 

, \.i.:.!.x. .U. . . .C. . .,.\.'.\. .).H. ././}/ '.-..{.\.i.c..\..-.\.f.,..J.....l.;.Jir!.{:--·--(t.tJ·r.l.l. .-... ,-..C\..( .ic11X.:f\•C...}...A ..r.\. O.C.,;?. .
±
, .  lf...,..c:r..,.kfAit!.€1:\ ...• .(;.

J\i:1•).&j ••la',\. J-
f'. C..1:J'-0-·1.1 4  ' 

 
 
 
 
 

- 

 
DESEMPEf:JO 3:EVALUA ELPROGRESO DE LOSAPRENIJ/ZAJESPARA<RETROAUMENTAR ALOS ESTUDIANTES Y 

ADECUAR SUENSERANZA. 

Descrlpclon del desempeflo: 

Acompana el proceso de aprendizaje de los estudiantes, monltoreando sus avances y diflcultades en el logro de los 

a.prendlzajes esperado'S en la sesi6n y, a partlr de esto, les brinda retroalimentaci6n formativa y/o adecua las actlvidades 

de ta sesj6n a las necesidades de aprendizaje ldentiflcadas. 

Los aspectos que se conslderan en esta rubrica son dos: 

• Monitoreo que realiza et docente de1trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la sesi6n. 

 

• Calldad de la retroalimentaci6n que e1docente brlnda y/o fa adaptaci6n de las actividades que realiza en fa sesr6n 
a partir de las necesldades de aprendlzaje identrficadas. 

 
DESCRIPC16N DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE 

NIVELES 

I II Ill IV 

 El docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es decir, destina menos del 25 % de la 

sesi6n a recoger evidencia de la comprensi6n y progreso de los estudiantes). 

O Ante las respuestas o productos de los estudiantes, el docente da retroalimentaci6n incorrecta o 

bien no da retroalimentaci6n de ningun tipo. 

O el docente evade las preguntas o sanciona las que reflejan incomprensi6n y desaprovecha las 

respuestas equivocadas como oportunidades para el aprendizaje. 

    

 El docente monitorea activamente a los estudiantes, pero solo les brinda retroalimentaci6n 

elemental (indica unicamente si la respuesta es correcta o incorrecta, da la respuesta correcta o 

sefiala d6nde encontrarla) o bien repite la explicaci6n original sin adaptarla. 

    

P< 
 El docente monitorea activamente a los estudiantes, y les brinda retroalimentaci6n descrlptiva 

(sugiere en detalle que hacer para mejorar -encontrar la respuesta- o especifica lo que falta para 

el iogro) y/o adapta las actividades a las necesidades de aprendizaje identificadas. 

    

 El docente monitorea activamente a los estudiantes (25% de la sesi6n) y les brinda -al menos en 

una ocasi6n-, retroalimentaci6n por descubrlmiento o reflexion (gufa el analisis para encontrar por 

   
 

- 

 



EVIDENCIAS(CONDUCTAS OBSERVADAS) 

Se.J.hl.s;t..C- \C.tf. .r·1. G. d-0...t.h.  ( J1;k '...\. ,i-•iJ.o.,...&d..w.\.1nw\1\"\.-?.. cl-. .si../., ....f.\ .m. . .t:4:(/-1. pJ(,1Mf';' 
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 DESEMPENO 4: PROP/CIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD 

Descripci6n del desemperlo: 

Se comunica de manera respetuosa con los estudiantesy les transmlte caiidezo cordialldad dentro del aula. Ademas, 

esta atento yes sensible a sus neces1dadesafectlvas o fislcas, identificandolas y respondiendo a ellascon comprensi6n y 
empatia. 

Los aspectos que se conslderan en esta rubrlca son tres: 

• Trato respetuoso y consideraci6n hacia la perspectlva de los estudlantes. 
• Cordialidad o caltdezque transmite el docente. 
• Comprensl6n y empatia del docente antelasneces1dadesafectlvaso ffsicas de los estudiantes. 

 
DESCRIPCl6N DELNIVEL A QUE CORRESPONDE 

NIVELES 

I II Ill IV 

 Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene (o ignora el hecho). 

O el docente, en alguna ocasi6n, falta el respeto a uno o mas estudiantes. 

    

 

 El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, aunque trio o distante. Ademas, interviene si 

nota faltas de respeto entre estudiantes. 

    

 El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y les transmite calidez. Siempre se 

muestra empatico con sus necesidades afectivas o ffsicas. Ademas, interviene si nota faltas de 

respeto entre estudiantes. 

  

X 
 

 El docente es siempre respetuoso con los estudiantes y muestra consideraci6n hacia sus 

perspectivas. Es cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra empatico con sus 

necesidades afectivas o ffsicas. Ademas, interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes. 

    

 Marque "Sf" si el docente falt6 el respeto a a/gun estudiante durante la sesi6n observada I Si:- 
 

No:- 

EVIDENCIAS(CONDUCTASOBSERVADAS) 

. b-  ..}..Q.6.P...'.il;f.\ X\':lic:. ).......t:.l/.C. 1'\.p.c-i.Q\. .l"· ····!:':" . 
• 

.j.··,'\).l.j.(u.\.a..6.. .\ 
'
.d. .,......................................................................... 

Ala.\ \ 

 

............................................................................................................................................................................................................................. 

, 
 DESEMPENO 5: REGULA POSITIVAMENTE ELCOMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES 

Descrlpci6n del desempei'lo: 

Las expectativas de comportamiento o normas de convlvencia son claras para los estudiantes. Et docente previene el 

comportamiento inapropiado o lo redinge eflcazmente a traves de mecanismos positivos que favorecen el buen 

comportam,ento y perm1ten que la sesi6n se desarrolle sin mayores contratiempos. 

Los aspectos que se consideranen esta rubrlca son dos: 

• Tipos de mecanismos que emplea el docente para regular el comportamlento y promover el respeto de las normas 
de convivencla en el aula; formativos, de control externo, de maltrato. 

• Eficacia con que el docente lmplementa tos mecanismos para regular el comportamlento delos estudlantes, lo que 
se traduce en la mayor o menor continu,dad en el desarrollo de la sesi6n. 

 

DESCRIPCION DELNIVELA QUE CORRESPONDE 
NIVELES 

I II Ill IV 

 Para prevenir 0 controlar el comportamiento inapropiado en el aula, el docente utiliza 

predominantemente mecanismos de control externo -negativos-y es poco eficaz, por lo que la sesi6n 

se desarrolla de manera discontinua (con interrupciones, quiebres de normas o contratiempos). 

Ono intenta siquiera redirigir el mal comportamiento de los estudiantes, apreciandose una situaci6n 

ca6tica en el aula. O para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, utiliza 

al menos un mecanismo de maltrato con uno o mas estudiantes. 

    

 



PUNTAJE TOTAL 

 El docente utiliza predominantemente mecanismos formatives y nunca de maltrato para regular el 

comportamiento de los estudiantes, pero es poco eficaz. 

O el docente utiliza predominantemente mecanismos de control externo -negatives-, aunque nunca 

de maltrato, para regular el comportamiento de los estudiantes, pero es eficaz, favoreciendo 
el desarrollo continue de la mayor parte de la sesi6n. 

    

 El docente utiliza predominantemente mecanismos formatives -positivos-y nunca de maltrato 

para regular el comportamiento de los estudiantes de manera eficaz. 

    

 El docente siempre utiliza mecanismos formatives -positives- para regular el comportamiento de los 

estudiantes de manera eficaz. 

   X 
Marque "S/"si el docente emple6 a/gun mecanismo de maltrato durante la sesi6n observada. Si:- No:- 

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS) 

 

....,..,................................,  .................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................,.......................................................... 
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(5 • 7) 

1-1.4 

(8 -12) 

1.6 • 2.4 

(13 -17) 

2.6 -3.4 

(18- 20) 

3.6-4 

INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO 



COMENTARIO Y RECOMENDACIONES: 

INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DELCURRICULO 

Marque con una (X) y consigne en la ultrma columna la evidencia que fundamenta su evaluaci6n. 

 
CRITERIOS 

Nose 

cumple 

Secumple 

parclalmente 
Cumplldo 

Evldenclasque sustentanla 

evaluadon 

1 El/la docente tiene su programaci6n anual. 
  

/  
\\) c,lGlc« • 

2 El/la docente tiene su unidad de aprendizaje. 
   

' V V 

3 
El/la docente tiene sus sesiones de aprendizaje 

visados per el director o coordinador de area. 

  v  

4 
El/la docente presenta las competencias 

transversales en su planificaci6n curricular. 

  
v 

 

s 
El/la docente dosifica el tiempo en la sesi6n de 

aprendizaje de mode que responda a los procesos 

pedag6gicos. 

  
 

I/ 

 

 

6 

El/la docente en su planificaci6n curricular incluye 

actividades pedag6gicas en el marco de los procesos 

pedag6gicos y el enfoque del area establecido en el 

CNEB. 

    

 

7 

El/la docente en su planificaci6n evidencia el use de 

materiales y recurses educativos en relaci6n al 

prop6sito de la sesi6n. 

    

 

8 

El/la docente en su planificaci6n curricular incluye 

instrumentos que respondan al proceso de 

evaluaci6n formativa de las competencias del area y 

competencias transversales. 

    

9 
El/la docente utiliza instrumentos de evaluaci6n 

formativa. 

  
v lts\a_&e c.o"\e.

-
,t"O• 

10 El/la docente tiene un registro auxiliar de evaluaci6n. --- - -  

 

 

 

 

Nombre y firma Especialista D ado 
f) 

............ .. .......... 



 



APELLIDOS Y NOMBRE DEL DOCENTE VISITADO: 

NIVEL 
INICIAL 

Ministerio de 

Educaci6n 

 

 
FICHA DE MONITOREO Al DESEMPENO OOCENTE - 2023 

 
 

 
EL COLLAO 

 

 

DATOS DE LA OBSERVACION: 

EDAD o, 'i, '5 NOMBRE DE LA ACTIVIDAD .\)( c ,8-S· :,t,fGilN,C: 

FECHA !1-D'--l-202½ HORA INICIO/ TERMINO 
 

 
NOMBRE COMPLETO (ESPECIAL/STA, DIRECTOR(A) 0 COORDINADOR(A) JEC): 

Marque con una equis (X) el nivel de logro que alcanz6 el docente observado en cada uno de los siguientes desempef\os. Ademas, en el caso de 

los desempef\os 4 y 5, si el docente es ubicado en el nivel I, indique si merece una marca. 

 
 
 
 
 
 
 

 

INSTRUMENTO l: OfiERVAC/DN DEAULA 

 
DESEMPENO l: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIAN"FES EN EL PROCESO DE APRENDJZAJE 

Descrlpcl6n del desemp.eno: 

Promueve el lnteres de los estudiantes por las actlvidades de aprend1zaje propuestas y les ayuda a ser conscientes del 

sentido, imp .ortancia o utilidad de lo que se aprende. 

Los aspectos que se conslderan en esta rubrica son tres: 

• Acciones de.I docente para promover el interes de los estudlantes en las actividades de  aprendizaJe. 
• Proporc16n de estudiantes involucrados en la sesi6n. 
• Acciones def docente para favorecer la cornprensl6n del sentido, importancla o utilida:d de lo que se aprende. 

 

 
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE 

NIVELES 

I II Ill 
 

IV 

 El docente no ofrece oportunidades de participaci6n. 

O Mas de la mitad de estudiantes esta distrafdo, muestra indiferencia, desgano o signos de 

    

 El docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades propuestas.  ),J   

 El docente involucra a la gran mayorfa de los estudiantes en las actividades de aprendizaje propuestas.     

 
El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades de aprendizaje 

propuestas. Ademas, promueve que comprendan el sentido de lo que aprenden. 

    

NOMBRE DE LA I.E. 

 

REGl6N 

JObY 

PUNO 

NIVELES DE LOGRO 

NIVELI NIVEL II NIVEL Ill NIVELIV 

INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO 

No alcanzan a demostrar los Se observa tanto logros coma Se observa la mayorfa de Se observa todas las 

aspectos mfnimos del 

desempef\o. 

deficiencias que caracterizan al 

docente en este nivel. 

conductas deseadas en el 

desempef\o del docente 

conductas deseadas en el 

desempef\o del docente 

 



 EVIDENCIAS {CONDUCTAS OBSERVADAS) 

..............................................................................,..........................,........................................................................................................... 

........................................................,.........................,..,............................................................................................................................... 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

 
- 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
.,,,, 

 
DESEMPEf.JO 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/0 EL PENSAMIENTO CR{TICO. 

Description del desempeflo: 
Propone actlvidades de aprendlzaje y establece interacciones pedag6gicas que estlmulan la formulaci6n creativa de 

Ideas o productos propios, la compr.ensi6n de prindplos. el estableclmiento de relaciones concep,tuales o et desarrollo 
de estrateglas, 

El aspecto que se consldei:a en esta nibrlca es el slgulente: 

• Actividades e lnteracclones (sea entre docente y estudiantes, o entre estudlantes) que promueven efectlvamente 
el razonamiento, la cr-eativldad y/o el pensamiento cr{tlco. 

Dl:SCRIPCl6N DEL NIVELA QUE CORRESPONDE 

NIVELES 

I II Ill IV 

 
El docente propone actividades o establece interacciones que estimulan unicamente el aprendizaje 

reproductive o memoristico de dates o definiciones, o que practiquen ejercicios {como problemas- 

tipo o aplicaci6n de algoritmos), tecnicas o procedimientos rutinarios, o que copien informaci6n del 

Iibro de texto, la pizarra u otros recurses presentes en el aula. 

 

X 

   

 
El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al menos 

en una ocasi6n, pero no lo logra. 

    

 
El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al 

menos en una ocasi6n. 

    

 

 El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento crftico 

durante la sesi6n en su conjunto. 

    

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS) 

.......................................................,...........................................................,..........,...,.................................................................................. 

.............,..................................................................................................................................................................................................... 

 

 
DESEMPEitiO 3:EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES PARA RETROALIMENTAR ALOS ESTUDIANTES Y 

ADECUAR SUENSEIVANZA. 

Descrlpcl6n del desempeflo: 
Acompai\a el proceso de aprendizaje de los estudlantes, monitoreando sus avar;ice.s y dlficultades en el logro de los 

aprendizajesesperados en la sesl6n y, a partir de esto, les brinda retroallmentaci6n formatlva y/o adecua las actividades 

de la sesl6n a las necesldades de aprendtzaje ldentificadas. 

Los aspectos que se conslderan en esta rubrlca son dos: 

• Monltoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la sesi6n. 
,,.
 

• Calldad de la retroallmentacl6n que el docente brinda y/o la adaptaci6n de lasactlvidades que realiza en la sesi6n 
a partir de las necesidades de aprendizaje ldentiflcadas. 

 

DESCRIPCt6N DEL NIVELA QUE CORRESPONDE 
NNELES 

I II Ill IV 

 El docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente {es decir, destina menos del 25 % de la 

sesi6n a recoger evidencia de la comprensi6n y progreso de los estudiantes). 

0 Ante las respuestas o productos de los estudiantes, el docente da retroalimentaci6n incorrecta o 

bien no da retroalimentaci6n de ningun tipo. 

0 el docente evade las preguntas o sanciona las que reflejan incomprension y desaprovecha las 
respuestas equivocadas como oportunidades para el aprendizaje. 

    

 El docente monitorea activamente a los estudiantes, pero solo les brinda retroalimentacion 

elemental {indica unicamente si la respuesta es correcta o incorrecta, da la respuesta correcta o 

senala d6nde encontrarla) o bien repite la explicaci6n original sin adaptarla. 

    

 El docente monitorea activamente a los estudiantes, y les brinda retroalimentaci6n descriptiva 

{sugiere en detalle que hacer para mejorar -encontrar la respuesta- o especifica lo que falta para 

el logro) y/o adapta las actividades a las necesidades de aprendizaje identificadas, 

   

)\ 

 

 El docente monitorea activamente a los estudiantes {25% de la sesi6n) y les brinda -al menos en 

una ocasi6n-, retroalimentaci6n por descubrimiento o reflexion {guia el analisis para encontrar por 
,. 

, ' - - • -  -· - ! - -·- ••\ 

   
 

 
 

 

 

 

 

-- 



 

 

 DESEMPENO 4: PROP/CIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD 

Descripcl6n del desempei'lo: 

Se comunaca de manera respetuosa con losestudiantes y les transmite calidez o cordialidad dentro del aula. Ademas. 

esta atento y es sensible a sus necesidades afectivas o fislcas, iaentificandolas y respondiendo a ellas con comprensi6n y 
empatfa. 

Los aspectos que se conslderan en esta rubrlca son tres: 

• Trato respetuoso y conslderaci6n hacla la perspectiva de losestudiantes. 
• Cordialidad o calidez que transmlte€l docente. 
• Compreosl6n y empatia del docente ante lasneces1dades afect vas o ffsrcas de los estudlantes. 

 

DESCRJPCl6N DELNIVEL A QUE CORRESPOND£ 
NIVELES 

I II Ill IV 

 Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene (o ignora el hecho). 
O el docente, en alguna ocasi6n, falta el respeto a uno o mas estudiantes. 

    

 

 El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, aunque frfo o distante. Ademas, interviene si 
nota faltas de respeto entre estudiantes. 

  

/',, 

  

 El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y les transmite calidez. Siempre se 

muestra empatico con sus necesidades afectivas o ffsicas. Ademas, interviene si nota faltas de 

respeto entre estudiantes. 

    

 El docente es siempre respetuoso con los estudiantes y muestra consideraci6n hacia sus 

perspectivas. Es cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra empatico con sus 

necesidades afectivas o ffsicas. Ademas, interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes. 

    

Marque "Sf" si el docente falt6 el respeto a a/gun estudiante durante la sesi6n observada I Si:-
 No:- 

EVIDENCIAS (CONDUCTASOBSERVADAS) 

 

............................................................................................................................................................................................................................. 

......................................,  ...................................................................................................................................................................................... 

r 

 

 

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS) 

 

..........................................,.. ..................................................................................,.,.................................................................,...........,............ . 

.........................................................................................................................................................................,.................................................. 

) DESEMPEf.JO 5; REGULA POSIT/VA.MENTE EL COMPORTAMIENTO DE LO,S ESTUDIANTES 

  Descripclen del desempei'lo: 

Las expectativas de comportamiento o normas de convlvencla son claras para los estudiantes. El docente prevJene el 

comf)ortamiento inapropiado o lo redirige eficazmente a t aves de mecanlsmos posl.tlvos que fa.vorecen el bueR 

comportamiento y permiten que ta sesi6n se desarrolle sin mayores contratiempos 

Los aspectos que se conslderan en esta rubrlca son dos: 

•  Tipos de mecamismos que emplea el docente para regular el comportamiento y promover el respeto de las normas 
de convivencla en el aula: f0rmat1vos, de control extemo, de maltrato. 

• Eflcacia con que el docente imp\ementa los mecanismos para regular el comportamlento de los estudiantes, lo que 
se traduce en la mayor o menor coRtinuidad en el desarrollo de la sesl6n. 

 
DESCRIPCJ6N DELNIVEL A QUE CORRESPOND£ 

NIVEJ.ES 

I II fll IV 

 Para prevenir 0  controlar el comportamiento inapropiado en el aula, el docente utiliza 

predominantemente mecanismos de control externo -negativos- yes poco eficaz, por lo que la sesi6n 

se desarrolla de manera discontinua (con interrupciones, quiebres de normas o contratiempos). 

0 no intenta siquiera redirigir el mal comportamiento de los estudiantes, apreciandose una situaci6n 
ca6tica en el aula. 0 para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, utiliza 

al menos un mecanismo de maltrato con uno o mas estudiantes. 

    

 



 

 El docente utiliza predominantemente mecanismos formatives y nunca de maltrato para regular el 

comportamiento de los estudiantes, pero es poco eficaz. 

O el docente utiliza predominantemente mecanismos de control externo -negatives-, aunque nunca 

de maltrato, para regular el comportamiento de los estudiantes, pero es eficaz, favoreciendo 

el desarrollo continue de la mayor parte de la sesi6n. 

    

 El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos -positives- y nunca de maltrato 

para regular el comportamiento de los estudiantes de manera eficaz. 

  

A 
 

 El docente siempre utiliza mecanismos formatives -positives- para regular el comportamiento de los 

estudiantes de manera eficaz. 

    

Marque "Sf" si el docente emple6 a/gun mecanismo de mallrato durante la sesi6n observada. Si:- No:- 

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS) 

 

............................................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................,   ............................................................................................................................................ 
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(5 - 7) 

1-1.4 

(8 -12) 

1.6- 2.4 

(13 -17) 

2.6 - 3.4 

(18- 20) 

3.6-4 
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"' 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
COMENTARIO Y RECOMENDACIONES: f.. -\-- •  ' • I ,J' ' f\ 
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/NSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DELCURR{CULO 

Marque con una (X) y cons1gne en la ultlma columna la evidencia que fundamenta su evaluaclon. 

 
CRITERIOS 

Nose 

cumple 

Secumple 

parclalmente 
Cumplldo 

Evldenclas,que sustentan fa 

evaluad6n 

1 El/la docente tiene su programaci6n anuai. X 
   

2 El/la docente tiene su unidad de aprendizaje. 
 

X 
  

3 
El/la docente tiene sus sesiones de aprendizaje 

visados por el director o coordinador de area. 

 
')<' 

   

4 
El/la docente presenta las competencias 

transversales en su planificaci6n curricular. 
 

)(_ 

   

 
5 

El/la docente dosifica el tiempo en la sesi6n de 

aprendizaje de modo que responda a los procesos 

pedag6gicos. 

 
 

>( 

  

 
6 

El/la docente en su planificaci6n curricular incluye 

actividades pedag6gicas en el marco de los procesos 

pedag6gicos y el enfoque del area establecido en el 

CNEB. 

    

 
7 

El/la docente en su planificaci6n evidencia el uso de 

materiales y recurses educativos en relaci6n al 

prop6sito de la sesi6n. 

 
X 

   

 
8 

El/la docente en su planificaci6n curricular incluye 

instrumentos que respondan al proceso de 

evaluaci6n formativa de las competencias del area y 

competencias transversales. 

 

 
)( 

   

9 
El/la docente utiliza instrumentos de evaluaci6n 

formativa. )( 

   

10 El/la docente tiene un registro auxiliar de evaluaci6n. 
    

 



 

Nombre y firma Especialista 



 



APELLIDOS V NOMBRE DEL DOCENTE VISITADO: 
NIVEL

 
INICIAL 

de 

 
 

 
FICHA DE MONITOREO AL DESEMPENO DOCENTE - 2023 

 

NOMBRE DE LA I.E. 3 J b l ,\\c..rr.r
1 

; 

REGl6N I PUNO I UGEL I EL COLLAO 

 

 
 
 
 
 

 

-- 

 
Marque con una equis (X) el nivel de logro que alcanz6 el docente observado en cada uno de los siguientes desempefios. Ademas, en el caso de 

los desempeiios 4 y 5, si el docente es ubicado en el nivel I, indique si merece una marca. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Educaci6n 

Ministerio 

DATOS DE LA OBSERVACl6N: 

EDAD '3. " s NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
 

FECHA 
...) 

'2."3 -D"\-:Z.02't HORA INICIO/ TERMINO 1\) 05 - 

 
NOMBRE COMPLETO (ESPECIAL/STA, DIRECTOR(A) 0 COORDINADOR(A)JEC): 

 

NIVELES DE LOGRO 

NIVELI NIVEL II NIVEL Ill NIVEL IV 

INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO 

No alcanzan a demostrar los Se observa tanto logros como Se observa la mayorfa de Se observa todas las 

aspectos mfnimos del 

desempefio. 

deficiencias que caracterizan al 

docente en este nivel. 

conductas deseadas en el 

desempeiio del docente 

conductas deseadas en el 

desempefio del docente 

 



I II ' ti .. 

INSTRUMENTO 1.:OBSERVACION DE AULA 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
...._ 

DESEMPENO 1.: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE 

Descrlpclon del desempei'lo: 

Promueve el lnteres de los estud1antes por las act1vidades de aprendizaje propuestas y les ayuda a ser consc,entes del 

sent1do, importanc1a o utihdad de lo que se aprende 

Los aspectos que se consideran en esta rLibrica son tres: 

• Acclones del docente para promover el lnteres de los estudiantes en las activldades de aprendizaje. 
• Proporc16n de estudiantesinvolucrados en la sesi6n. 
• Acciones del docente para favorecer la comprensl6n del sentido, 1mportancia o utflldad de lo que se aprende. 

 

 
DESCRIPCl6N DEL NIVEL A QUE CORRESPOND£ 

NIVELES 

 
I II Ill 

 
IV 

 
El docente no ofrece oportunidades de participaci6n. 

O Mas de la mitad de estudiantes esta distrafdo, muestra indiferencia, desgano o signos de 

 

.x 
  

 
El docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades propuestas. 

    

 
El docente involucra a la gran mayorfa de los estudiantes en las actividades de aprendizaje propuestas. 

    

 
El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades de aprendizaje 

propuestas. Ademas, promueve que comprendan el sentido de lo que aprenden. 

    

 
EVIDENCIAS {CONDUCTAS OBSERVADAS) 
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DESEMPENO 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENT01 LA CREATIVIDAD Y/0 EL PENSAMIENTO CR(T/CO. 

Descripcion del desempefto: 

Propone actividades de aprendizaje y establece interacciones pedag6gicas que estimulan la formulac16n creativa de 

ideas o productos propios, la comprensi6n de prlncipios, el establec,mlento de relaciones conceptuales o el desarrollo 

de estrategias. 

El aspecto que se consldera en esta rubrica es el sigulente: 

• Actividadese interacciones (sea entre docente y estudiantes, o entre estud,antes) que promueven efectlvamente 
el razonam,ento, la creatlvldad v/o el oensamlento critlco. 

DES·CRJPCl6N DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE 

NIVELES 

I II Ill IV 

 El docente propone actividades o establece interacciones que estimulan unicamente el aprendizaje 

reproductive o memorfstico de datos o definiciones, o que practiquen ejercicios (como problemas- 

tipo o aplicaci6n de algoritmos), tecnicas o procedimientos rutinarios, o que copien informaci6n del 

libro de texto, la pizarra u otros recurses presentes en el aula. 

    

 El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento crftico al menos 

en una ocasi6n, pero no lo logra. 

 

)( 
  

 
El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento crftico al 

menos en una ocasi6n. 

    

 

 
El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento crftico 

durante la sesi6n en su conjunto. 

    

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS) 

\\c:t.£. . -,_ \l ...£',9'.\f>.Q ...  C':?g,\. dJ N ...- h1a. '..,... o.\.c.Q. 1:Q_l ... lj-·hi.;:;.,.\ ........................ 
1 

1 1 

 

; .. . .. 
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DESEMPEIJO 3:EVALUA ELPROGRESO DE LOS APRENDJZAJES PARA RETROAL/MENTAR A LOS ESTUDIANTES Y 

ADECUAR SUENSERANZA. 

Descrlpcl6n deldesempeilo: 

Acompai'la el proceso de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus avances y dlficultades en el logro de los 

aprendizajes esperados en la ses16n y, a partir de esto, les bnnda retroalimentaci6n formativa y/o adecua las act,vidades 

de la sesi6n a las neces1dades de aprendizaJe ,dentificadas 

Los aspectos que se conslderan en esta rubrica son dos: 

• Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la sesi6n 

• Calldad de la retroallmentaci6n que el docente brinda y/o la adaptaci6n de las actlvldades que realiza en la sesi6n 
a partlr de lasnecesldades de aprendlzaje ldent1flcadas. 

 
DESCRIPC16N DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE 

NIVELES 

I II Ill IV 

 El docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es decir, destina menos del 25 % de la 

sesi6n a recoger evidencia de la comprensi6n y progreso de los estudiantes). 

0 Ante las respuestas o productos de los estudiantes, el docente da retroalimentaci6n incorrecta o 

bien no da retroalimentaci6n de ningun tipo. 

0 el docente evade las preguntas o sanciona las que reflejan incomprensi6n y desaprovecha las 

respuestas equivocadas como oportunidades para el aprendizaje. 

    

 El docente monitorea activamente a los estudiantes, pero solo les brinda retroalimentaci6n 

elemental (indica unicamente si la respuesta es correcta o incorrecta, da la respuesta correcta o 

senala d6nde encontrarla) o bien repite la explicaci6n original sin adaptarla. 

 

X 
  

 El docente monitorea activamente a los estudiantes, y les brinda retroalimentaci6n descriptiva 

(sugiere en detalle que hacer para mejorar -encontrar la respuesta- o especifica lo que falta para 

el logro) y/o adapta las actividades a las necesidades de aprendizaje identificadas. 

    

 El docente monitorea activamente a los estudiantes (25% de la sesi6n) y les brinda -al menos en 

una ocasi6n-, retroalimentaci6n por descubrimiento o reflexion (guia el analisis para encontrar por 
,..11,...r """""ir"""-.r ••-- ,.._1,,-:.C- - ·•--  ..  .. -t-  - - - ' 
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 DESEMPENO 5: REGULA POSIT/VAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES 

Descrlpcl6n del desempeiio: 

Las expectativasde comportam,ento o normas de convivencia son claras para losestudiantes. El docente prevlene el 

comportamlento lnapropiado o lo red1rige eficazmente a traves de mecanismospos1tivosque favorecen el buen 

comportam1ento y perm1ten que la sesi6n se desarrolle sin mayores contratiempos. 

Los aspectos que se conslderan en esta rubrica son dos: 

• Tipos de mecanismos que emplea el docente para regular el comportamlento y promover el respeto de las normas 
de convivencla en el aula: format1vos, de control externo, de maltrato. 

• Eficacla con que el docente 1mplementa losmecan,smos para regular el comportamlento de los estudiantes, lo que 
se traduce en la mayor o menor contmu1dad en el desarrollo de la sesl6n. 

 
DESCRIPCl6N DELNIVEL A QUE CORRESPONDE 

NIVELES 

I II Ill IV 

EVIDENCIAS(CONDUCTAS OBSERVADAS) 
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 DESEMPEIJO 4: PROP/CIA UN AMBIENT£ DE RESPETO Y PROXIMIDAD 

Descrlpcl6n del desempeno: 

Se comun1ca de manera respetuosa con los estud1antes y les transmite calldez o co.rdialidad dentro del aula. Ademas, 

esta atento y es sensible a sus neces1dades afectivas o fisicas, identificandolas y respondlendo a ellas con comprensi6n y 

empatfa. 

Los aspectos que se conslderan en esta rubrica son tres: 

• Trato respetuoso y consideraci6n hacia la perspect1va de los estudiantes. 
• Cordialldad o calldez que transmlte el docente 
• Comprensl6n y empat!a del docente ante lasnecesidadesafectivas o fis1cas de los estudiantes. 

 
DESCRIPCl6N DELNIVEL AQUE CORRESPONDE 

NIVELES 

I n IIJ IV 

 Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene (o ignora el hecho). 

O el docente, en alguna ocasi6n, falta el respeto a uno o mas estudiantes. 

    

 

 El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, aunque frfo o distante. Ademas, interviene si 
nota faltas de respeto entre estudiantes. 

    

 El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y les transmite calidez. Siempre se 

muestra empatico con sus necesidades afectivas o ffsicas. Ademas, interviene si nota faltas de 

respeto entre estudiantes. 

  

X 
 

 El docente es siempre respetuoso con los estudiantes y muestra consideraci6n hacia sus 

perspectivas. Es cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra empatico con sus 

necesidades afectivas o ffsicas. Ademas, interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes. 

    

 Marque "Sf" si el docente falt6 el respeto a a/gun estudiante durante la sesi6n observada I Si:- 
 

No:- 

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS) 
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 Para prevenir 0 controlar el comportamiento inapropiado en el aula, el docente utiliza 

predominantemente mecanismos de control externo -negativos-y es poco eficaz, por lo que la sesi6n 

se desarrolla de manera discontinua (con interrupciones, quiebres de normas o contratiempos). 

0 no intenta siquiera redirigir el mal comportamiento de los estudiantes, apreciandose una situaci6n 

ca6tica en el aula. O para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, utiliza 

al menos un mecanismo de maltrato con uno o mas estudiantes. 

    

 El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de maltrato para regular el 

comportamiento de los estudiantes, pero es poco eficaz. 

0 el docente utiliza predominantemente mecanismos de control externo -negativos-, aunque nunca 

de maltrato, para regular el comportamiento de los estudiantes, pero es eficaz, favoreciendo 
el desarrollo continuo de la mayor parte de la sesi6n. 

 

 
'4 

  

 El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos -positivos- y nunca de maltrato 

para regular el comportamiento de los estudiantes de manera eficaz. 

    

 El docente siempre utiliza mecanismos formativos -positivos- para regular el comportamiento de los 

estudiantes de manera eficaz. 

    

Marque "Sf" si el docente emple6 a/gun mecanismo de maltrato durante la sesi6n observada. Si:- No:- 

EVIDENCIAS(CONDUCT AS OBSERVADAS) 
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(S - 7) 

1-1.4 

(8 -12) 

1.6- 2.4 

(13 -17) 

2.6 - 3.4 

(18- 20) 

3.6-4 

INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO 
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Nombre y firma Especialista Docentemonitoreado 

COMPROMISOS DE MEJORA DEL DOCENTE: 
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COMENTARIO Y RECOMENDACIONES: 

INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DELCURRfCULO 

Marque con una (X) y consigne en la ultima co1umna la evidenc,a que fundamenta su evaluaci6n. 

 
CRITERIOS 

Nose 
cumple 

Se cumple 

parclalmente 
Cumpllclo 

Evldenclas que sustentan la 

evaluac16n 

1 El/la docente tiene su programaci6n anual. 
    

2 El/la docente tiene su unidad de aprendizaje. 
    

3 
El/la docente tiene sus sesiones de aprendizaje 

visados por el director o coordinador de area. 

    

4 
El/la docente presenta las competencias 

transversales en su planificaci6n curricular. 

    

s 
El/la docente dosifica el tiempo en la sesi6n de 

aprendizaje de modo que responda a los procesos 

pedag6gicos. 

    

 

 
6 

El/la docente en su planificaci6n curricular incluye 

actividades pedag6gicas en el marco de los procesos 

pedag6gicos y el enfoque del area establecido en el 

CNEB. 

    

 
7 

El/la docente en su planificacion evidencia el uso de 

materiales y recursos educativos en relaci6n al 

prop6sito de la sesi6n. 

    

 

 
8 

El/la docente en su planificaci6n curricular incluye 

instrumentos que respondan al proceso de 

evaluaci6n formativa de las competencias del area y 

competencias transversales. 

    

9 
El/la docente utiliza instrumentos de evaluaci6n 

formativa. 

    

10 El/la docente tiene un registro auxiliar de evaluaci6n. 
    

 



 



EL COLLAO j j UGEL PUNO j REGl6N 

I ESPECIALIDAD I INlCIAL I INICIAL NIVEL 

APElllDOS V NOMBRE DEL DOCENTE VISITADO: 

de 

 
 

 
FICHA DE MONITOREO AL DESEMPENO DOCENTE - 2024 

 

 

 

DATOS DE LA OBSERVACl6N: 

EDAD 
 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
 

\i...-,A ir"\-,u P \\ta. .t.P. !!\P ev<'o---1 

FECHA 2,'i ()'i -'2 a_z½_ HORA INICIO/ TERMINO AO: 00 - lO '5S, 

 
NOMBRE COMPLETO (ESPECIAL/STA, DJRECTOR(A) 0 COORDJNADOR(A)JEC): 

Marque con una equis (X) el nivel de logro que alcanz6 el docente observado en cada uno de los siguientes desempefios. Ademas, 

en el caso de los desempefios 4 y 5, si el docente es ubicado en el nivel I, indique si merece una marca. 

NIVELES DE LOGRO 

NIVELI NIVEL II NIVEL Ill NIVEL IV 

INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO 

No alcanzan a demostrar los 

aspectos minimos del 

desempefio. 

Se observa tanto logros como 

deficiencias que caracterizan al 

docente en este nivel. 

Se observa la mayorfa de 

conductas deseadas en el 

desempeno del docente 

Se observa todas las 

conductasdeseadas en el 

desempeno del docente 

 

INSTRUMENTO 1.:OBSERVACtdN DEAUlA - ·• :· \·J.tc' 

 
DESEMPE/:JO l: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDJANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE 

Descrlpcl6n del desempefto: 

Promueve el inter s de los estud1antes por las activldades de aptendizaje propuestas y les ayuda a ser consclentes del 

sent,do, importancia o utilldad de lo que se aprende. 

Los aspectos que se conslderan en esta rubrlca son tres: 

• Acclonesdel docente para promover el interes de los estudiantes en las actividades de aprendizaje. 
• Proporci6n de estudianteslnvolucrsados en la sesion. 
• Acciones de! docente para favorecer la comprensl6n del sentido, importancla o utilldad de lo que se aprende. 

 

DESCRIPCl6N DELNIVEL A QUE CORRESPONDE 

NIVELES 

I II Ill IV 

 El docente no ofrece oportunidades de participaci6n. 

0 Mas de la mitad de estudiantes esta distrafdo, muestra indiferencia, desgano o signos de 

    

 El docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades propuestas.     

 El docente involucra a la gran mayorfa de los estudiantes en las actividades de aprendizaje propuestas.   1 ·  

 El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades de aprendizaje 

propuestas. Ademas, promueve que comprendan el sentido de lo que aprenden. 

    

 EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS) 
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DESEMPEfJO 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIV/DAD Y/0 EL PENSAM/ENTO CRITJCO. 

Descrlpcl6n def desempei'lo: 

Propone actlvldades de aprendlzaje y establece interacciones pedag6glcas que estimulan la formulaci6n creativa de 

ideas o productos propios, la comprensl6n de princlplos, el establecimiento de relaclones conceptuales o el desarrollo 

de estrategias. 

El aspecto que se constdera en esta rllbrlca es el slgulente: 

• Actividades e lnteracclones (sea entre docente y estudlantes, o entre estudlantes) que promueven efectivamente 
el razonamlent-0, la creatividad v/o el pensamiento critlco. 

DESCRIPCt6N DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE 

NIVELES 

I II Ill IV 

 El docente propone actividades o establece interacciones que estimulan unicamente el aprendizaje 

reproductive o memorfstico de datos o definiciones, o que practiquen ejercicios (como problemas- 

tipo o aplicaci6n de algoritmos), tecnicas o procedimientos rutinarios, o que copien informaci6n del 

Iibro de texto, la pizarra u otros recurses presentes en el aula. 

 
y 

   

 El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento crftico al menos 

en una ocasi6n, pero no lo logra. 

    

 
El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento crftico al 

menos en una ocasi6n. 

    

 

 
El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento crftico 

durante la sesi6n en su conjunto. 

    

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS) 
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DESEMPENO 3:EVALUAEL PROGRESO DE LOS APREND/ZAJES PARARETROAUMENTAR ALOS ESTUDIANTES Y 

ADECUAR SUENSE ANZA. 

Descrlpcl6n def desempefto: 

Acompai'la el proceso de aprendizaje de los estudiantes, monltoreando sus avan es y dificultades en el logro de los 

aprendizajes esperados en la sesl6n y, a partir de esto, les brinda retroallmentaci6n formativa y/o adecua lasactividades 

de la sesi6n a las necesldades de aprendizaje identiflcadas. 

Los aspectos que se conslderan en esta rubrlca son dos: 

• Monltoreo que reallza el docente del trabajo de los estudlantes y de sus avances durante la sesi6n 

• Calldad de la retroalimentaclon que el docente brlnda y/o la adaptacl6n de las actividades que realiza en la ses,on 
a partlr de las necesldades de aprendlzaJe identiflcadas. 

 
DESCRIPCt6N DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE 

NIVELES 

I II Ill IV 

 El docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es decir, destina menos del 25 % de la 

sesi6n a recoger evidencia de la comprensi6n y progreso de los estudiantes). 

0 Ante las respuestas o productos de los estudiantes, el docente da retroalimentaci6n incorrecta o 

bien no da retroalimentaci6n de ningun tipo. 

O el docente evade las preguntas o sanciona las que reflejan incomprensi6n y desaprovecha las 

respuestas equivocadas como oportunidades para el aprendizaje. 

    

 El docente monitorea activamente a los estudiantes, pero solo les brinda retroalimentaci6n 

elemental (indica unicamente si la respuesta es correcta o incorrecta, da la respuesta correcta o 

sefiala d6nde encontrarla) o bien repite la explicaci6n original sin adaptarla. 

 

(V 
  

 El docente monitorea activamente a los estudiantes, y les brinda retroalimentaci6n descriptiva 

(sugiere en detalle que hacer para mejorar -encontrar la respuesta- o especifica lo que falta para 

el logro) y/o adapta las actividades a las necesidades de aprendizaje identificadas. 

    

 El docente monitorea activamente a los estudiantes (25% de la sesi6n) y les brinda -al menos en 

una ocasi6n-, retroalimentaci6n por descubrimiento o reflexion (gufa el analisis para encontrar por 
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 DESEMPENO 4: PROP/CIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD 

Descrlpcl6n del desempeflo: 

Se comunica de manera respetuosa con los estudiantes y les transmlte calldez o cordlalidad dentro del aula. Ademas, 

esta atento y es sensible a susnecesidades afect1vas o flsicas, identificandolas y respondiendo a ellas con comprension y 

empatia. 

Los aspectos que se conslderan en esta rubrlca son tres: 

• Trato respetuoso y consideracion hacia laperspect1va de los estudiantes. 
• Cordialidad o calidez que transmlte el docente. 
• Comprensi6n y empatia del docente ante lasnecesidades afectivas o trs1cas de losestudiantes. 

 
DESCRIPCl6N DEL NIVEt A QUE CORRESPONDE 

NIVELES 

I II Ill IV 

 Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no lnterviene (o ignora el hecho). 

O el docente, en alguna ocasion, falta el respeto a uno o mas estudiantes. 

    

  

 El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, aunque frio o distante. Ademas, interviene si 

nota faltas de respeto entre estudiantes. 

    

 El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y les transmite calidez. Siempre se 

muestra empatico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviene si nota faltas de 

respeto entre estudiantes. 

  

)( 

 

 El docente es siempre respetuoso con los estudiantes y muestra consideracion hacia sus 

perspectivas. Es cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra empatico con sus 

necesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes. 

    

Marque "Sf" si el docente falt6 el respeto a a/gun estudiante durante la sesi6n observada I Si:- No:- 

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS) 
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)  DESEMPENO 5: REGULA POS/TIVAMENTE ELCOMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES 

Descrlpclon del desempef'lo: 

Las expectat1vas de comportamiento o normas de convivencla son claras para los estudiantes. El docente prevlene el 

comportamlento inapropiado o lo redirige eflcazmente a traves de mecanismos positivos que favorecen el buen 

comportamiento y perm1ten que la sesi6n se desarrolle sin mayores contratiempos. 

Los aspectos que se conslderan en esta rubrlca son dos: 

• Tipos de mecanismos que emplea el docente para regular el comportamiento y promover el respeto de lasnormas 
de convivencia en el aula: format1vos, de control externo, de maltrato. 

• Eficc1c1a con que el docente lmplementa los mecan1smos para regular el comportamiento de los estudiantes, lo que 
se traduce en la mayor o menor continuidad en el desarrollo de la sesl6n. 

 
DESCRIPCl6N DELNIVEL A QUE CORRESPONDE 

NIVELES 

I II Ill IV 

 Para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, el docente utiliza 

predomlnantemente mecanismosde control externo -negatlvos- yes poco eficaz, por lo que la sesi6n 

se desarrolla de manera discontinua (con interrupciones, quiebres de normas o contratiempos). 

O no intenta siquiera redirigir el mal comportamiento de los estudiantes, apreciandose una situacion 

caotica en el aula. O para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, utiliza 

al menos un mecanismo de maltrato con uno o mas estudiantes. 

    

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS) 

 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................. 



PUNTAJE TOTAL 

 El docente utiliza predominantemente mecanismos formatives y nunca de maltrato para regular el 

comportamiento de los estudiantes, pero es poco eficaz. 

0 el docente utiliza predominantemente mecanismos de control externo -negatives-, aunque nunca 

de maltrato, para regular el comportamiento de los estudiantes, pero es eficaz, favoreciendo 

el desarrollo continue de la mayor parte de la sesi6n. 

    

 El docente utiliza predominantemente mecanismos formatives -positivos-y nunca de maltrato 

para regular el comportamiento de los estudiantes de manera eficaz. 

  

lX> 
 

 El docente siempre utiliza mecanismos formatives -positives- para regular el comportamiento de los 
estudiantes de manera eficaz. 

    

Marque "Sf" si el docente emple6 a/gun mecanismo de ma/lrato durante la sesi6n observada. Si:- No:- 
EVIDENCIAS {CONDUCTAS OBSERVADAS) 

 

.........................................,  ......,......................................................................................................................................................,  ..................... 

...................,......................................................,.............................................................,.................................................................................... 

 
 

 

 

 

(5 - 7) 

1-1.4 

(8-12) 

1.6- 2.4 

(13-17) 

2.6 • 3.4 

(18- 20) 

3.6 -4 

INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO 



 

 

 

 

 

 

.....................................................................................................................................................,...................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
,..--..., 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
,....... 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

COMENTARIO Y RECOMENDACIONES: 

INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DELCURRfCULO 

Marque con una (X) y cons1gne en la ultima columna la evidencia que fundamenta su evaluaci6n. 

 
CRITERIOS 

Nose 

cumple 

Secumple 

parclalmente 
Cumplldo v 

Evldenclas que 5uttentan la 

evah.1aci6n 

1 El/la docente tiene su programaci6n anual. 
    

10mc.i_ C.C·n rcu\r.c, 

2 El/la docente tiene su unidad de aprendizaje. 
  v  

3 
El/la docente tiene sus sesiones de aprendizaje 

visados por el director o coordinador de area. 

  v  

4 
El/la docente presenta las competencias 

transversalesen su planificaci6n curricular. 
..,..    

 
5 

El/la docente dosifica el tiempo en la sesi6n de 

aprendizaje de modo que responda a los procesos 

pedag6gicos. 

  

 
i./ 

  

 
6 

El/la docente en su planificaci6n curricular incluye 

actividades pedag6gicas en el marco de los procesos 

pedag6gicos y el enfoque del area establecido en el 

CNEB. 

  
 

t,/ 

 

 
7 

El/la docente en su planificaci6n evidencia el uso de 

materiales y recurses educativos en relaci6n al 

prop6sito de la sesi6n. 

    

 
8 

El/la docente en su planificaci6n curricular incluye 

instrumentos que respondan al proceso de 

evaluaci6n formativa de las competencias del area y 

competencias transversales. 

  

/ 
 

9 
El/la docente utiliza instrumentos de evaluaci6n 

formativa. 

    

10 El/la docente tiene un registro auxiliar de evaluaci6n. 
    

 



·-i ········ ) Nombre y firma Especialista tOf'e  o----· 

f. Li Rubi • Useda 
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NOMBRE DE LA I.E. 

Ministerio de 

Educaci6n 

 

 

FICHA DE MONITOREO AL DESEMPENO DOCENTE - 2024 

 

 

DATOS DE LA OBSERVACl6N: 

EDAD '?>,<-t t., '5" NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
l( 

- \'""'\\e,r !,;1. \\. utc -\'. ,-'I\  co 

FECHA 
<,l 

Zl,.{ O'-1. Qo!<.Y. HORA INICIO/ rtRMINO 
~ 

J.2,;,{ 

 
NOMBRE COMPLETO {ESPECIAL/STA, DIRECTOR{A} 0 COORDINADOR(A} JEC}: 

Marque con una equis (X) el nivel de logro que alcanz6 el docente observado en cada uno de los siguientes desempeiios. Ademas, en el caso de 

los desempeiios 4 y 5, si el docente es ubicado en el nivel I, indique si merece una marca. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
,- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

NIVELES DE LOGRO 

NIVELI NIVEL II NIVEL Ill NIVEl. 1.\1 

INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO 

No alcanzan a demostrar los Se observa tanto logros como Se observa la mayorfa de Se observa todas las 

aspectos mfnimos del deficiencias que caracterizan al conductas deseadas en el conductas deseadas en el 

desempeiio. docente en este nivel. desempeiio del docente desempeiio del docente 

 

INSTRUMENTO l: OBSERVAC#dN DEAULA ... ,  ••  ' 

-
.-  J' -••.- ... 

i ,-:..; 
 
 
 
 

 
-.., 

DESEMPEiJO J.: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTIJDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE 

Descrlpcl6n del desempeHo: 

Promueve el lnteres de los estudiantes por las actividades de aprendlzaje propuestas y les ayuda a ser consclentes del 

sentido, importancla o ut1lidad de lo que se aprende. 

Los aspectos que se conslderan en esta rubrlca son tres: 

• Acclones del docente para promover el intere.sde los estudiantes en las actividades de aprendlzaje. 
• Proporci6n de estudlantes lnvolucrados en la sesi6n. 
• Acc,ones del docente para favorecer la comprensi6n del sentido, lmportancia o utilldad de lo que se aprende. 

 

 
DESCRIPCl6N DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE 

NIVELES 

I II Ill 
 

IV 

 
El docente no ofrece oportunidades de participaci6n. 

O Mas de la mitad de estudiantes esta distrafdo, muestra indiferencia, desgano o signos de 

    

 
El docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades propuestas. 

  
,, 

 

 
El docente involucra a la gran mayorfa de los estudiantes en las actividades de aprendizaje propuestas. 

  
v' 

 

 
El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades de aprendizaje 

propuestas. Ademas, promueve que comprendan el sentido de lo que aprenden. 

    

 
EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS) 

..R. ,. -- - -""'--·.cQ,., .6. :....A.i!:.,.\-.a,.....---Il< c...l..lS\...s..Q. ;:h,.....g, f.. ....c.. . ':<.:.\...-. -.\.m . 
 
(\':':-..!.    ,9;:l................................................................................................................................................................................................. 

 



 
DESEMPEFJO 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/O EL PENSAMIENTO CR{TICO. 

Descrlpcl6n del desempef\o: 

Propone actividades de aprendizaje y establece interacciones pedag6gicas que estimulan la formutacl6n creativa de 

Ideas o productos proplos, la comprensl6n de prlncipios, el estableclm1ento de relaclones conceptuales o el desarrollo 

de estrategias. 

Elaspecto que se consldera en esta rubrlca es el slgulente: 

• Actividades e interacciones (sea entre docente y estudlantes, o entre estudiantes) que promueven efectivamente 
el razonam,ento, la creativldad y/o el pensamiento critlco. 

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE 

NIVELES 

I II Ill IV 

 
El docente propane actividadeso establece interacciones que estimulan unicamente el aprendizaje 

reproductivo o memorfstico de datos o definiciones, o que practiquen ejercicios (como problemas- 

tipo o aplicaci6n de algoritmos), tecnicas o procedimientos rutinarios, o que copien informaci6n del 

libro de texto, la pizarra u otros recursos presentes en el aula. 

 

 
l/ 

   

 El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento crftico al menos 

en una ocasi6n, pero no lo logra. 

    

 El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento crftico al 

menos en una ocasi6n. 

    

 

 El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento crftico 

durante la sesi6n en su conjunto. 

    

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS) 

 

..................................................................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................,............................................................................. 

 

 
DESEMPEfiJO 3:EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES PARARETROALIMENTAR ALOS ESTUDIANTES Y 

ADECUAR SUENSENANZA. 

Descrlpcl6n del desempef\o: 

Acompal'la el proceso de aprendlzaje de los estudiantes, monitoreando sus avances y dlflcultades en el logro de los 

aprendizajes esperados en la sesi6n y, a partir de esto, les brinda retroalimentacl6n formativa y/o adecua las actividades 

de la sesi6n a las necesldades de aprendizaje identiflcadas. 

Los aspectos que se conslderan en esta rubrica son dos: ... • Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la sesi6n. 
 

• Calldad de la retroallmentacl6n que el docente brinda y/o la adaptaci6n de las actlvldades que reallza en la sesi6n 
a partlr de las necesldades de aprendlzaje identiftcadas. 

 
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE 

NIVELES 

I II Ill IV 

 El docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es decir, destina menosdel 25 % de la 

sesi6n a recoger evidencia de la comprensi6n y progreso de los estudiantes). 

0 Ante las respuestas o productos de los estudiantes, el docente da retroalimentaci6n incorrecta o 

bien no da retroalimentaci6n de ningun tipo. 

0 el docente evade las preguntas o sanciona las que reflejan incomprensi6n y desaprovecha las 
respuestas equivocadas como oportunidades para el aprendizaje. 

    

 El docente monitorea activamente a los estudiantes, pero solo les brinda retroalimentaci6n 

elemental (indica unicamente si la respuesta es correcta o incorrecta, da la respuesta correcta o 

senala d6nde encontrarla) o bien repite la explicaci6n original sin adaptarla. 

    

 El docente monitorea activamente a los estudiantes, y les brinda retroalimentaci6n descriptiva 

(sugiere en detalle que hacer para mejorar -encontrar la respuesta- o especifica lo que falta para 

el logro) y/o adapta lasactividades a las necesidades de aprendizaje identificadas. 

    

 El docente monitorea activamente a los estudiantes (25% de la sesi6n) y les brinda -al menos en 

una ocasi6n-, retroalimentaci6n por descubrimiento o reflexion (gufa el analisis para encontrar por 
ollnc mit"l""l"\l"\t' 111"\ r,....l,,,..i.,:;,.-.,.. ,,..._....... .....- .....-:..... -- .......................   \ 

    

- 



 
 

 
. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 DESEMPE!JO 5: REGULA POSITIVAMENT'E EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES 

Descrlpcl6n del desempei\o: 
Las expectativas de comportam1entoo normas de convivencia son claras para los estudiantes. El docente previene el 

comportamiento lnapropiado o to red1nge ef.lcazment.e a tr,aves de mecanismos positlvos que fa:vorecen el buen 

comportamlento y permiten que la sesi6n se desarrolle sin mayores contratiempos. 

Los aspectos que se conslderan en esta rubrlca son dos: 

• Tipos de mecanismos que emplea el docente para regular el comportamiento y promover el respet-0 de las normas 
de convivencla en el aula: formativos, de control externo, de maltrato. 

• Eflcacla con que el docente implementalos mecanismos p.ara regular el comportamlento de les estudiantes, lo que 
se traduce en la mayor o menor continuidad en el desarrollo de la seslon. 

 
DESCRIPCl6N DElNiVEL A QUE CORRESPONDE 

NIVELES 

I II Ill IV 

EVIDENCIAS(CONDUCTASOBSERVADAS) 

...............................................,  .............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................ 

 DE5EMPElvO 4: PROP/CIA UN AMBIENT£ DE RESPETO Y PROXIMIDAD 

Description del desempefto: 

Se comui:iica de manera respetuosa con los estudiantes v les transmltce calldez o cordl-alidad dentro def aula. A'.demas, 

esta atento y es sensible a susnecesldades afectlV-liS o fisicas, identificandolas y respondiendo a ellas con cornprensiony 
empatfa. 

Los aspe.ctosque se conslderan en esta rubrlca son tres: 

• Trato respetuoso y conslderaci6n hacia la perspectiva de los estudlantes• 
• Cordlalldad o calidei que transmtte el d:ocente. 
• Comprensl6n y empatfa del do.cente ante lasnecesldades afectivaso ffsicas de los estudlantes• 

 
DESCRIPCl6N DELNIVEL AQUECORRESPOND£ 

NIVELES 

I II Ill IV   

  Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene (o ignora el hecho). 

0 el docente, en alguna ocasi6n, falta el respeto a uno o mas estudiantes. 

    

 

 El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, aunque frfo o distante. Ademas, interviene si 

nota faltas de respeto entre estudiantes. 

    

 El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y les transmite calidez. Siempre se 

muestra empatico con sus necesldades afectivas o fisicas. Ademas, interviene si nota faltas de 

respeto entre estudiantes. 

    

 El docente es siempre respetuoso con los estudiantes y muestra consideraci6n hacia sus 

perspectivas. Es cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra empatico con sus 

necesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes. 

    

Marque "Sf" si el docente falt6 el respeto a a/gun estudiante durante la sesi6n observada I Si:- No:- 

EVIDENCIAS(CONDUCTASOBSERVADAS) 

....................................................................................................,........................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................,............................................................... 

 



 Para prevenir 0 controlar el comportamiento inapropiado en el aula, el docente utiliza 

predominantemente mecanismos de control externo -negativos-y es poco eficaz, por lo que la sesi6n 

se desarrolla de manera discontinua (con interrupciones, quiebres de normas o contratiempos). 

Ono intenta siquiera redirigir el mal comportamiento de los estudiantes, apreciandose una situaci6n 

ca6tlca en el aula. O para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, utiliza 

al menos un mecanismo de maltrato con uno o mas estudiantes. 

    

 El docente utiliza predominantemente mecanismos formatives y nunca de maltrato para regular el 

comportamiento de los estudiantes, pero es poco eficaz. 

0 el docente utiliza predominantemente mecanismos de control externo -negatives-, aunque nunca 

de maltrato, para regular el comportamiento de los estudiantes, pero es eficaz, favoreciendo 
el desarrollo continua de la mayor parte de la sesi6n. 

    

 El docente utiliza predominantemente mecanismos formatives -positives- y nunca de maltrato 

para regular el comportamiento de los estudiantes de manera eficaz. 

    

 El docente siempre utiliza mecanismos formatives -positives- para regular el comportamiento de los 

estudiantes de manera eficaz. 

    

Marque "Sf" si el docente emple6 a/gun mecanismo de ma/lrato durante la sesi6n obseNada. Si: - No: - 

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS) 

 

........................................................................................................................................................................................................................,, ... 

...................................................,........................................................................,.......................................,........................................................ 

 
 
 

 

. P_U_N_T_AJ_E_T_O_T_A_L I    ,..., ., 

 
 

 

(S - 7) 

1-1.4 

(8 - 12) 

1.6- 2.4 

(13 -17) 

2.6 • 3.4 

(18- 20) 

3.6-4 

INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO 



COMENTARIO Y RECOMENDACIONES: 

INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DELCURR(CULO 

Marque con una (X) y consigne en la ultima columna la evidenc1a que fundamenta su evaluaci6n. 

 
CRITERIOS 

Nose 

cumple 

Secumple 

parclalmente 
Cumplldo 

Evldenclasque sunentan la 

evaluaci6n 

1 El/la docente tiene su programaci6n anual. 
  v  

2 El/la docente tiene su unidad de aprendizaje. 
    

3 
El/la docente tiene sus sesiones de aprendizaje 

visados por el director o coordinador de area. 

    

4 
El/la docente presenta las competencias 

transversales en su planificaci6n curricular. 

    

 
5 

El/la docente dosifica el tiempo en la sesi6n de 

aprendizaje de modo que responda a los procesos 

pedag6gicos. 

   

 
./ 

 

 
6 

El/la docente en su planificaci6n curricular incluye 

actividades pedag6gicas en el marco de los procesos 

pedag6gicos y el enfoque del area establecido en el 

CNEB. 

    

 
7 

El/la docente en su planificaci6n evidencia el uso de 

materiales y recursos educativos en relaci6n al 

prop6sito de la sesi6n. 

  

/ 

 

 

 
8 

El/la docente en su planificaci6n curricular incluye 

instrumentos que respondan al proceso de 

evaluaci6n formativa de las competencias del area y 

competencias transversales. 

  
 

./ 

 

9 
El/la docente utiliza instrumentos de evaluaci6n 

formativa. 

  
/ 

 

10 El/la docente tiene un registro auxiliar de evaluaci6n. 
    

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Nombre y firma Especialista 

 

• r- . .. .......... 
 

 

'-.',, , •••••:":f,,,;,!'I,!,, ••"' •••••• •••u tt• "' •••,,·, ,)(',,iiJ(i 

1 

COMPROMISOS DE MEJORA DEL DOCENTE: . 

.Hs.9. ... . . . 9..f.0. :12 ....P. .-..... \.\.\( Q:....:f.0. .§.....J..J .-\ s. .9:.'.?....... s ......\.S?,sr.9.':r. ... . 

... o..t .  ......9.:f.5. . \..s-9--j. .§.................................................................................................................................... 

.................................................,..,.............................................................................:.......................................................................... 

.. .., . 
. . .. 



Docentemonitor ado 
;c,J.$ 

: ,.v.1A(e\ 



 



NOMBRE DE LA I.E. 

REGl6N UGEL ELCOLLAO 

\ I ESPECIALID D I INICIAL I INICIAL NIVEL 

APELLIDOSYNOMBREDELDOCENTEVISITADO: j\"{ tf.i' "" , o \._a,,. mt!_.., 

de 
 
 
 

 

FICHA DE MONITOREO AL OESEMPENO OOCENTE - 2023 

 

 

 

DATOS DE LA OBSERVACl6N: 

EDAD , t.-{ , U.. S 11\/<(\f NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
 
r:.. X\\f) r-..,, r,. e 

 
t-,.,.", c,,:lG.\{ m( 

 
AY;;()Q ( 

FECHA 

\ 

21,- Q¼ - .zoZ"-\ HORA INICIO/ TERMINO .-to 5o 
\ \ \ 

NOMBRE COMPLETO (ESPECIALISTA, DIRECTOR(A} 0 COORDINADOR(A} JEC}: 

Marque con una equis (X) el nivel de logro que alcanz6 el docente observado en cada uno de lossiguientes desempef\os. Ademas, 

en el caso de los desempef\os 4 y 5, si el docente es ubicado en el nivel I, indique si merece una marca. 

NIVELES DE LOGRO 

NIVELI NIVEL II NIVEL Ill NIVEL IV 

INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO 

No alcanzan a demostrar los Se observa tanto logros coma Se observa la mayorfa de Se observa todas las 

aspectos mfnimos del 

desempeno. 

deficiencias que caracterizan al 

docente en este nivel. 

conductas deseadas en el 

desempef\o del docente 

conductas deseadas en el 

desempef\o del docente 

 

INSTRUMENTO 1.:OBSERVA:Ct6N DE AULA 

 
 

 
... 

DESEMPE/.JO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIAN·TES EN EL PROCESO DE APRENDIWE 

Descrlpcl6n del desempeilo: 

Promueve el lnteres de los estudlantes por las activldades de aprendlzaJe propuestas y !es ayuda a ser consc1entes del 

sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende. 

Los aspectos que se cansideran en esta rubrlca son tres: 

• Acciones del docente para promover el interes de los estudlantes en las act1vidades de aprendizaje. 
• Proporci6n de estudlantes lnvolucrados en la ses16n. 
• Acciones del docente para favorecer la comprension del sentido, importancia o utUidad de lo que se aprende. 

 

 
DESCRtPCt6N DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE 

NIVELES 

I u Ill IV 

 
El docente no ofrece oportunidades de participaci6n. 

0 Mas de la mitad de estudiantes esta distrafdo, muestra indiferencia, desgano o signos de 

    

 
El docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades propuestas. 

    

 
El docente involucra a la gran mayorfa de los estudiantes en las actividades de aprendizaje propuestas. 

    

 
El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades de aprendizaje 

propuestas. Ademas, promueve que comprendan el sentido de lo que aprenden. 

    

 
EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS) 

 

........................................................................................................................,............................................................................................ 

..................................................................................................................................................................................................................... 

Ministerio 

Educacion 



 
DESEMPENO 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/0  EL PENSAMIENTO CR{T/CO. 

Descrlpcion del desempefio: 

Propone actlvidades de aprendlzaje y establece interacciones pedag6gicas que estim1:1lan la formulacl6n creativa de 

ideas o productos proplos, la comprensl6n de pnncipios, el establecimiento de relaciones conceptuales o el desarrollo 

de estrategias. 

El aspecto que se conslder,a en esta rubrlca es el slgulente: 

• Activldades e interacciones (sea entre docente y estudiantes, o entre estudlantes) que promueven efectivamente 
el razonar:niento, la cr-eatividad y/o el pensamlento crftico. 

 
DESCRIPCl6N DEL NIVEl A QUE CORRESPONDE 

NIVELES 

I II Ill IV 

 El docente propane actividades o establece interacciones que estimulan unicamente el aprendizaje 

reproductive o memoristico de datos o definiciones, o que practiquen ejercicios (como problemas- 

tipo o aplicaci6n de algoritmos), tecnicas o procedimientos rutinarios, o que copien informaci6n del 

Iibro de texto, la pizarra u otros recurses presentes en el aula. 

    

 El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento crftico al menos 

en una ocasi6n, pero no lo logra. 

 
vv 

 

 El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento crftico al 

menos en una ocasi6n. 

    

 

 El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento crftico 

durante la sesi6n en su conjunto. 

    

EVIDENCIAS(CONDUCTASOBSERVADAS) 

 

........................................................................................,....................,..., .......................................,...........................,..,............................ 

................................................................................................................................................................................................................... 

 
 

 
. 

 

 
DESEMPENO 3:EVALUA EL PROGRESO OE LOSAPRENDIZAJESPARA RETROALIMENTAR ALOS ESTUDIANTES Y 

ADECUAR SUENSENANZA. 

Descrlpcl6n del desempeflo: 

Acompana el proceso de aprendlzaje d,e los estudiantes, monitoreando sus avances y dificultades en el logro de los 

aprendlzajes esperados en la sesi6n y, a partir de esto, les brlnda retroallmentacl6n formativa y/o adecua las actividades 

d.e la sesi6n a las necesidades de aprendlzaje identiflcadas. 

Losaspectos que se constderan en esta rubrica son dos: 

• Monitor,eo que reailza el docente del traba10 de los estudlantes y de sus avances durante la sesi6n. 

 

• Calldad de la retroalimentaci6n que el docente brinda y/o la adaptaci6n de las actividades que realiza en la seslon  ►
 

a partir de las necesldades de aprendizaje identificadas. 

 
DESCRIPCl6N DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE 

NIVELES 

I II Ill IV 

 El docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es decir, destina menos del 25 % de la 

sesi6n a recoger evidencia de la comprensi6n y progreso de los estudiantes). 

0 Ante las respuestas o productos de los estudiantes, el docente da retroalimentaci6n incorrecta o 

bien no da retroalimentaci6n de ningun tipo. 

0 el docente evade las preguntaso sanciona las que reflejan incomprensi6n y desaprovecha las 

respuestas equivocadas coma oportunidades para el aprendizaje. 

    

 El docente monitorea activamente a los estudiantes, pero solo les brinda retroalimentaci6n 

elemental (indica unicamente si la respuesta es correcta o incorrecta, da la respuesta correcta o 

senala d6nde encontrarla) o bien repite la explicaci6n original sin adaptarla. 

  

 
\; 

  

 El docente monitorea activamente a los estudiantes, y les brinda retroalimentaci6n descriptiva 

(sugiere en detalle que hacer para mejorar -encontrar la respuesta- o especifica lo que falta para 

el logro) y/o adapta las actividades a las necesidades de aprendizaje identificadas. 

    

 El docente monitorea activamente a los estudiantes (25% de la sesi6n) y les brinda -al menos en 

una ocasi6n-, retroalimentaci6n por descubrimiento o reflexion (gufa el analisis para encontrar por 

    

 



 DESEMPENO 5: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES 

Descrlpclon del desempei'io: 

Las expectat,vas de comportamiento o narmas de conv,vencia son cfaras para los estudlantes. El docente previene el 

comportami-ento inaproplado o lo redirige eficazmente a traves de mecanismos posltivos que favorecen el buen 

comportam1ento y permiten que la sesl6n se desarrolle sin mayores contratiempos. 

Los asp ·ectosque se conslderanen esta rabrlca son dos: 

• Tlpos de mecanismos que empfea el docente para regular el comportamiento y promover el respeto de lasnormas 
de convivencla en el aula: format,vos, de control externo, de maltrato. 

• Eficacia con que el docente tmplementa los mecanlsmos para regular el comportamlento de los estudiantes, lo que 
se traduce en la mayor o menor contlnuidad en el desarrollo de la s.esion. 

 
DESCRIPCl6N DELNJVEL A QUE CORRESPONDE 

NIVELES 

I II Ill IV 

 Para prevenir 0 controlar el comportamiento inapropiado en el aula, el docente utiliza 

predominantemente mecanismos de control externo -negativos-y es poco eficaz, por lo que la sesi6n 

se desarrolla de manera discontinua (con interrupciones, quiebres de normas o contratiempos). 

0 no intenta siquiera redirigir el mal comportamiento de los estudiantes, apreciandose una situaci6n 

ca6tica en el aula. 0 para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, utiliza 

al menos un mecanismo de maltrato con uno o mas estudiantes. 

    

 

 

 

 DESEMPENO 4: PROP/CIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD 

Dest:rlpci6n del desempeflo: 

Se comunica de manera respetuosa con los estudlantes y les transmlte calidez o cordlalldad dentro del aula. Ademas, 

esta atento yes sensible a susnecesldades afectlvas o fisicas, identificandolas y respondiendo a ellas con comprensi6n y 

empa:tfa. 

Los aspectos que se consideran en esta rubrica son tres: 

• Trato resf)·etuoso y consideraci6n hacia la perspectiva deos estudlantes. 

• Cordialldad o callde2 que transmite el docente. 

• Comprensi6n y empatfa del docente ante lasnecesldadesafectivas o flsicasde los estudiantes. 

 
DESCRIPCl6N DELNIVEL AQUE CORRESPONDE 

NIVELES 

I II Ill IV 

 Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene (o ignora el hecho). 

0 el docente, en alguna ocasi6n, falta el respeto a uno o mas estudiantes. 

    

 

 El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, aunque frfo o distante. Ademas, interviene si 

nota faltas de respeto entre estudiantes. 

    

 El docente es siempre respetuoso con losestudiantes, es cordial y les transmite calidez. Siempre se 

muestra empatico con sus necesidades afectivas o ffsicas. Ademas, interviene si nota faltas de 

respeto entre estudiantes. 

    

 El docente es siempre respetuoso con los estudiantes y muestra consideraci6n hacia sus 

perspectivas. Es cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra empatico con sus 

necesidades afectivas o ffsicas. Ademas, interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes. 

   

v 
Marque "Sf" si el docente falt6 el respeto a a/gun estudiante durante la sesi6n observada I Si:- No:- 

EVIDENCIAS(CONDUCTASOBSERVADAS) 

 

..............................................................................................,.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................. 

 

EVIDENCIAS (CONDUCTASOBSERVADAS) 



 El docente utiliza predominantemente mecanismos formatives y nunca de maltrato para regular el 

comportamiento de los estudiantes, pero es poco eficaz. 

O el docente utiliza predominantemente mecanismos de control externo -negatives-, aunque nunca 

de maltrato, para regular el comportamiento de los estudiantes, pero es eficaz, favoreciendo 

el desarrollo continua de la mayor parte de la sesi6n. 

    

 El docente utiliza predominantemente mecanismos formatives -positives- y nunca de maltrato 

para regular el comportamiento de los estudiantes de manera eficaz. 

    

 El docente siempre utiliza mecanismos formatives -positives- para regular el comportamiento de los 

estudiantes de manera eficaz. 

    

Marque "Sf"si el docente emple6 a/gun mecanismo de maltrato durante la sesi6n observada. Si: 
-
 No: 

- 

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS) 

 

................................................,............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................................. 

 
 

 

PUNTAJETOTAL 
'----------'------ JY 

 
 

 

(5- 7) 

1-1.4 

(8 • 12) 

1.6 • 2.4 

(13 -17) 

2.6 • 3.4 

(1'8-20) 

3.6 -4 

INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO 



COMPROMISOS DE MEJORA DEL DOCENTE: 

............................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................ 

 

INSTRUMENTO 2: PLANJFICAC/ON DEL CURR(CULO 

Marque con una (X) y consigne en la ultima columna a evldencia que fundamenta su evaluaci6n. 

 
CRITERI.OS 

Nose 

cumple 

Secumple 

parclalmente 

 
Cumplldo 

Evldendas que su1tentan la 

evaluacl6n 

1 
 

El/la docente tiene su programaci6n anual. 
    

2 
 

El/la docente tiene su unidad de aprendizaje. 
    

3 
El/la docente tiene sus sesiones de aprendizaje 

visados por el director o coordinador de area. 

    

4 
El/la docente presenta las competencias 

transversales en su planificaci6n curricular. 
./    

 
5 

El/la docente dosifica el tiempo en la sesi6n de 

aprendizaje de modo que responda a los procesos 

pedag6gicos. 

    

 

 
6 

El/la docente en su planificaci6n curricular incluye 

actividades pedag6gicas en el marco de los procesos 

pedag6gicos y el enfoque del area establecido en el 
CNEB. 

  

v 

 

 
7 

El/la docente en su planificaci6n evidencia el uso de 

materiales y recursos educativos en relaci6n al 

prop6sito de la sesi6n. 

    

 
 

8 

El/la docente en su planificaci6n curricular incluye 

instrumentos que respondan al proceso de 

evaluaci6n formativa de las competencias del area y 

competencias transversales. 

    

9 
El/la docente utiliza instrumentos de evaluaci6n 

formativa. 

    

10 El/la docente tiene un registro auxiliar de evaluaci6n. 
    

 
 
 

 
, . .._ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMENTARIO Y RECOMENDACIONES: 

.....................................................................................................................................................,   ...................................................... 

...............................................,  ........................................................................................................................................................... 

..........................................................,,.,, .............................................................., .............................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................ 



Nombre y firma Especialista Docente monitoreado 



 

 

 

 

) 

) 


