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'i|ffi, H e.¡qe#sfifÉ U" ¡OAf -W8, cslo N" 0031-2023-MINEDU-
Et cÉk¡db Ce Cornpen¡ocídn porlTernpo qe Servicios N.0I0-2OZB-REVF

€TSi i e1 lnforrne Escolofonsrio No 00664-2A?3, sabra Cese por limite de edod - D, Leg. N" 276 y
demós documentos o$untos ol presente, y;

CO}*§IDERA}IDO:
. " '-:.1.^

Que, medionte LA CARTA Na 00gl-202$. MINEDU-GRP-DREP-DUGfI- :' .:.
ECiAGAIEAI. notifiec el12l06lfr?3, el cese por lirnite de edod del servidor eorlos COAOUIRA GOMEZ, " ' ,:';,
per§onol odministrofivo nomhrodo, paro lo cusl odjunto el ¡nforme E§cslsfonofio N" @óó+2029 de fechü'"l.na-' -

30 de iunio.del?fj3¡: cryo detoHe & dotos de ingreso dsscribe la RD. No m0I96.1987, medionle el cuot-
lngreso en cddod de nombrodo a pcrlir del 1510ry1987, siendo su c<rgo, Auxi$sr de Loborolorio en lo'lES
Pc{Etécnico Regk}rd "Ds} Boscoo, ñ¡vel Renx¡nergtivo oPD" 

iomodc l¡borol 40 hors, con código de pkrzo
NEXU§. No I I l6l i49'26N1, recspeiéndole 34 años, ffi meses, lt c§os de liempo de servicios olO0/CIó/§23

Esiondo o lo octuodo por el Especiol'rsto en Administroción de Personol,
visodo por los Jefes de los Áreos de Gesiión Adminisirdivo, CIestión lnstirucionol y Asesor Legol de lo UGEL
ElColloo;

De conformidod cgn el D. Leg. No 27ó y su Reglomento DS No $5-9&PCM; DS No

42A- 2A§- EF;' Ley No 27 444 Ley del Procedimiento Adrninistrcrtivo Genérsl; Ley No 3l ó38 que opruebo el
Presupueslo delSeclor Púb$co pcro elAño Flscsl 423 y otros normcs conexos;

§E RÉ§U§IVE;

AñIlCt LO fñIrr,tERO. - CESA* POP Ltf!,tlIE DI EDAD o portir det 30|O62,A23
ol servidor Csfos COAGUIRA GOMEL Df.l¡ No 0i847ffi, carga, Auxiliar de Loborotorio en lo IES Polltécnico
Regionol "Don Borco" de llsrre, Códgo de Plozo No ¡¡1ó114926Ni, Jomodc Loborcl {O horos, Nivel
Remunerotivo'PD", reconociéndole 34 oños,03 mees, 19 díos ül§l0il2f,23, dándole los gnocins por los
servicios' préstodos en el Secior Educoción.
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4 Que, según D. Leg. N" ü6, Ley de Éses de lo Ccnero Administrotivo y de

Rernunerqcloñes del §ects Pr$#co, err su Art. 35, lncbc ol esi@lece $re uns de lss cousgs jvstiñcsdcs
poro §ese deff¡ÍfÍvo de un sen¡íds es por Limife de selenlo oños de edod. cuya reglomentoción es según
el Art. 186 del D. S. No 005-90 - PCM de lo Ley; en consecuencis, se le CESA DE OFIC|O ol personol.. . ..

oclministrstivo delárnbito de lo Unidsd de Gestión Ectucolfuo Locol el Colioo, Bor hober superodo los 70
oños de edod; , i

Que, medisnte el Decrefo Supremo No 420-202S8F, diclon disposicioner... 
' :

reglomentoíos y co*rplementcxios poro lo opl[coción det Decreto de Urgencic N'038-2019, D.U. que. ','
estoblece reglcs sobre los ingresos conespondientes o los recursos humonos del Secior Público,
eomprendds$ en el fég¡meh del Deereto Legtslsttoó No 276, Ley de Bo3es dé lo cüfiérü Público y de
Remunerociones del Sector PÚbfico, y que en su Ar1. 4" del D.S, N" 42A-2O2A-lt, precíso que "Son íngresos
por condiciones especioles que conesponden o lo servidoro público o servidor prJblico nombrodo del
régimen del Decreto Le$slotivo N: ?7ó" , y que en su nu,rrerol 4.5 lndico que "lo Compensoción por
T¡empo de §ervicios {CTS} que perelbe lo serytdora público ne@rodo o el servidor público nombrodo,
equivt$si cil'iien por c{ento {100ñ} del MUC conesp<lrdenle alnive}remunerotko al momento delcese,
por codo año de servicio, osí como de formc proporcionol por los mésés y díos de servicios efec,tivomente
p'restodos, según conesponda. §u enkego se realizo de oficio sl cese de ls serv¡doro público o elservidor
público";
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. AñTt§t L0 §ÉG,tlt{po. - nEcoü{ocER l§ §urno de cincuento y siete mñ
eiento selento y dos 00/i00 §otes {§/ 57,1ó2.00} por concepto & C0mpens§ción por tiempo de servic'ros

iáá;',il.ñ; ;á;;*Éü ae mumpncor el r00% de! MUc conespondien*e sl nive! remunerotivo del servidor

"l-*o**nt+-áá 
Cet* mos el promedio de tos 3ó útiimos meses percibidos por incenlivo loborol

reT
1 I623.88MESES
5,i 18.00853.00

662.A7

CAFAE
rAE 1 .1 r0.00 ó,ó&.00

1,230.00 29,520.00
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psr 3é rneses, egl-nr et sbuÉnte delsllp:

AHrtc$LO IEBCEnO. NO &nRrSpoNor REGULAR SU PENSIÓN por

enconhone omporcdo en elDecrelo Ley 25897 -Sisfemo Prtvodo de Pensiones. '

A¡Tlcuto cuÁrro. - pREclsAñ que el pogo de to C.T.S. se horó efectivo
eucndp Flpllsg§ 45S {Gobiem§ Regionol de PunoJ hogo lo transferencio del presupuesto respectivo o
este Unidod 4ecrrtoro, previc recuperoción del remcnente o pogo indebido que pudiero hoberse
generodo.

A§TÍCUIO eut'lTo. - I{QTIFICAR, lo presente resolución en forrno y rnodo
que señolo lo tey. otservidor don Cofi.os COAGIIIRA GOMEZ, y ol direcior de lo IES Politécnico Regionol

"Don Bosco" de llcve.
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