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Certicado

MINISTERIO DE EDUCACIÓN 
DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN PUNO

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL - CARABAYA

Otorgado a:..................................................................................................................................................................... 
Por haber concluido satisfactoriamente el programa de capacitación del Curso:

Organizado por la Unidad de Gestión Educativa Local - Carabaya, dirigido a docentes, directivos y auxiliares 
de Educación de EBR - EBA y EBE, desarrollado en la modalidad E-learning desde el 29 de setiembre hasta 
el 31 de diciembre del 2020, acreditándose un total de 120 horas cronológicas de capacitación. 

Macusani, diciembre de 2020

Prof. Andrés Condori Venegas
DIRECTOR 

UGEL CARABAYA

Prof. Raúl Camacho Corrales
Especialista - TIC 
UGEL CARABAYA

     PLAN DE ESTUDIOS

MODULO I
USO EDUCATIVO DEL 
FACEBOOK Y WHATSAPP 
  - WOOC 
  (WhatsApp Open on Line Course)

MODULO II
APLICACIONES GSUITE 
PARA LA EDUCACIÓN
  - Google Drive
  (Portafolio digital docente)
  - Google Forms
  - Google Jamboard
  - Google Sites
  - Google Sheets
  - Google Docs
  - Google Slides

MODULO III
AULAS VIRTUALES 
  - CLASSROOM

MODULO IV
APLICACIONES EDUCATIVAS
ONLINE:
  - Canva
  - Genially
  - Mindomo
  - Quizizz
  - Pixton

Código Nº

OFICIO Nro. 0321 - 2020/DREP/ DUGELC

“FORTALECIMIENTO EN COMPETENCIAS DIGITALES PARA EL TRABAJO DOCENTE”

El presente certicado y las rmas consignadas en él, han sido emitidas a través de medios digitales, al amparo de lo dispuesto en el Art. 141-A del código civil: “En los casos en que la ley establezca 
que la manifestación de voluntad debe hacerse a través de alguna manifestación expresa o requerida de rma, ésta podrá ser generada o comunicada a través de medios electrónicos, ópticos o 
cualquier otro análogo. Tratándose de instrumentos públicos, la autoridad competente deberá dejar constancia del medio empleado y conservar una versión íntegra para su ulterior consulta.”

GLORIA FABIOLA CARRIZALES GARABITO

3092003168



 
 
 
 
 

 
 

……………………………………………………………. 
ANGELA MARÍA REYMER MORALES 

Directora 
Dirección de Evaluación y Acreditación de 

Educación Básica y Técnico Productiva 
SINEACE 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

El Ministerio de Educación, a través de la Dirección de Fortalecimiento de Capacidades y 
el Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y Certificación de la Calidad Educativa (Sineace), 

certifica que el (la) señor (a): 
 
 
 
 

Culminó satisfactoriamente el curso virtual 
 

 Autoevaluación Institucional para la Mejora Continua 
 

Desarrollado desde el 28 de agosto al 19 de octubre de 2020; con una duración de 40 horas cronológicas. 
 

 
 
 
 

GLORIA FABIOLA CARRIZALES GARABITO  



 

 

 
Curso virtual: Autoevaluación Institucional para la Mejora Continua 

 
Módulos Sesiones Nota final 

MÓDULO I:  

La autoevaluación institucional 

Sesión 1:  La autoevaluación en el quehacer de las 
instituciones educativas. 

18.5 

Sesión 2:  Los Referentes de calidad. 

MÓDULO II:  

Metodología de la 
autoevaluación institucional 

Sesión 3:  Metodología del proceso de autoevaluación 
institucional: Fases y estadíos. 

Sesión 4:  Aplicación de las fases del proceso de 
autoevaluación. 

MÓDULO III:  

Monitoreo del proceso de 
autoevaluación institucional 

Sesión 5:  Monitoreo del proceso de autoevaluación 
institucional. 

Sesión 6:  Instrumento para el monitoreo y reporte de la 
autoevaluación institucional. 

 
 

Código del participante: DIFOCA-40344042-CAIMC2020



 
 
 
 
 

 

El Ministerio de Educación, a través de la Dirección de Fortalecimiento de Capacidades, 
acredita que el (la) señor (a): 

 
 
 
 

Culminó satisfactoriamente el curso virtual 
 

 Ética e Integridad en la Gestión Educativa 
 

Desarrollado desde el 16 de mayo al 11 de agosto de 2019; con una duración de 30 horas cronológicas. 
 

 
 
 
 

CARRIZALES GARABITO GLORIA FABIOLA



 

 

 
 
 

Curso virtual: Ética e Integridad en la Gestión Educativa 
 

Sesiones Nivel de logro 

Sesión 1:  La ética e Integridad son saberes prácticos Logrado 

Sesión 2:  El bien común y la autonomía Logrado 

Sesión 3:  El razonamiento moral y la Identidad moral Logrado 

Sesión 4:  La ley del código de ética de la función pública Proceso 

Sesión 5:  La prevención y denuncia contra la corrupción Logrado 

Sesión 6:  La Ética e Integridad en el puesto de trabajo Logrado 

Sesión de cierre Logrado 

 
 
 
 

Código del participante: DIFOCA‐40344042‐CEIGE2019 



 
 
 
 
 

 

El Ministerio de Educación, a través de la Dirección de Fortalecimiento de Capacidades, 
hace constar que el (la) señor (a): 

 
 
 
 

Culminó satisfactoriamente el curso virtual 
 

 Atención de situaciones de violencia escolar 
 

Desarrollado desde el 16 de mayo al 11 de agosto de 2019; con una duración de 20 horas cronológicas. 
 

 
 
 
 

CARRIZALES GARABITO GLORIA FABIOLA



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Curso virtual:  
Atención de situaciones de violencia escolar 

Nota final 

16 

 
 
 
 

Código del participante: DIFOCA‐40344042‐CASVE2019 



 
 
 
 
 

 

El Ministerio de Educación, a través de la Dirección de Fortalecimiento de Capacidades, 
hace constar que el (la) señor (a): 

 
 
 
 

Culminó satisfactoriamente el curso virtual 
 

 Atención de situaciones de violencia escolar 
 

Desarrollado desde el 16 de mayo al 11 de agosto de 2019; con una duración de 20 horas cronológicas. 
 

 
 
 
 

CARRIZALES GARABITO GLORIA FABIOLA



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Curso virtual:  
Atención de situaciones de violencia escolar 

Nota final 

16 

 
 
 
 

Código del participante: DIFOCA‐40344042‐CASVE2019 



GLORIA FABIOLA CARRIZALES GARABITO

CV0586311





GLORIA FABIOLA CARRIZALES GARABITO

CV2656176





GLORIA FABIOLA CARRIZALES GARABITO

CV1734128





GLORIA FABIOLA CARRIZALES GARABITO

CV2190814




	Página 168



