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.Año 
del Bicentenario, de la consolidación de nuestra lndependencia, y de la conmemoración de las hercicas batallas de

Junin y Ayacucho"

llave, 02 de diciembre del2024

oFlclo N" 0203-2024-D.E!ES"N§C"!

SEÑORA : DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO
(Oficina de recursos humanos)

ASUNTO : ELEVA PROPUESTA DE AMPLIACIÓN COruTRATO DOCENTE DE LA
ESPECIALIDAD DE ARTE Y CULTURA PARA EFECTOS DE PAGO,
DOCENTE DEL COLEGIO EMBLEMÁNCO "NUESTRA SEÑORA DEL
CARMEN'.

Sin otro particular, es propicia de la oportunidad para expresarle mi estima
personal.

Prci J. OUISPE TLANO

DIR CTOR
t.t.s

GJQLI/D,EIES"NSC'I
Arch.
c.c.

sti¡ofla sE! CABMÉN'
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Es grato de dirigirme usted, con la finalidad de hacerle llegar un cordialsaludo a
nombre del corporativo del Colegio Emblemático "Nuestra Señora del Carmen" de la ciudad de llave,
así mismo alcanzarle la propuesta de ampliación contrato docente para efectos de pago a favor
del profesor WALKER CACASACA mAi,lANl, con DNI N' 432}4ggg, a partir del 25 de noviembre
al 19 de diciembre del2024.

Dicha propuesta de contrato docente es en merito a la Licencia por salud de la
Prof. GLADIS CECILIAALFARO PARI (OficioO202-2024-D.E|ES'NSC"|). Se adjunta los documentos
respectivos, para su trámite administrativo.

Atentamente,
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"Año del bicentenar¡o, de la consolidación de nuestra lndependencia y de ta conmemoración de las heroicas batallas de
Junín y Ayacucho"

D EC RETO ADM I N I STRATIVO N" O il-2024.D EI ES" NSC" I

vlsro: El expediente N" 2026 de fecha 25 de nov¡embre zoz4,
presentado por el profesor Cacasaca MamaniWalker, y;

CONSIDERANDO

Que, med¡ante expediente administrativo el docente cacasaca
MamaniWalker, solicita ampliación de contrato docente en el área de Arte y Cultura en
reemplazo de la licencia con goce de haber de la Prof. Gladis Cecilia Alfaro pari, a
partir del25 de noviembre al 19 de diciembre delZAZ4;

Que, según el artículo 27 contratación por situaciones
diferenciadas, específicamente en el inciso b) del 27.2 del D.S. N' A2A-2AZ1-MINEDU,
señala que el Director de la lE en coordinación con los miembros del CONE¡ podrá
proponer ante la UGEL,....y concluye en las instancias superiores correspondientes;
por Io que,

SE DECRETA:

PRIMER0.- Proponer la ampliación de contrato docente a favor del
profesor Cacasaca Mamani Walker, DNI 43204939, a partir del 25 de noviembre al 1g
de diciembre del 2024.

SEGUNDO.- Notificar y elevar a la instancia superior de la oficina
de Personal de la UGEL El Collao, para su conocimiento y trámite administrativo.

llave, 26 de noviembre del2A24

Prol J. OUISPE LIANr}

DIR OR
llc0 r.E.s.

GJQLI/D.EIES"NSC'I
Arch.
c.c.

SE¡t0liA §ri 'n ¡"r "

PERÚ Ministerio
de EducacíÁn

Ir.
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FORMULARIO ÚIVICO DE TRÁMITE
n¡sol-uclóN MtNtsrERIAL No 0249-95-ED

soLrcrrA: ...*.{,.s.:..(.t..i..{:.:....../.t.!:!...i^4,.i..4..f..t..!..'.*.i........?..f ............

C?prr..i.r-p..,.....1¿.c.eil.9t.&...........!,.u....:.......É.p-.*

señon DIRECToR DEL coLEGro EMBLeUÁuco "NUESTRA snñoRe DEL cARMEN" - rLAVE

A]/ u)¿tK-LR

Para lo cual adlunto al presente los siguientes

POR LO EXPUESTO:
Ruego a Ud. Señor Director acceder mi

5 N0u,2ü4
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Número del Celular

21y'
D.N.I.

Fundamento del Pedido:

Domicilio del Usuario fAvenida, Jirón, Calle, Urbanización Distrito, Provincia]
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concordancia con las politicas pricrizadas y fos

plazas vacantes existentes en las instituciones
docente;

rlave, ?0 N0\J 2W+

Vistos. los documentos adjuntos, y,

CONSIDERANDO:

Oue' es poiilica dei lvlinis{erio de Educación garantizarel buen inicio del año escolar en
compromtsos de geslión escolar.

Que er articuro ?6" de ia Ley N' 2gg44, Ley de Reforma Magisteriar ciispone que ras
educativas púbricas no cubieras por nombramienro son atendidas i,. .on.roo puoiico de

Que, el articulo 1" de la Ley N0 3C32t. Ley que establece medidas en malenay dicta okas disposiciones, señala que el Conkato de Servicio Docente regulaclo en ia Ley de Reforma Magislerial tiene porpermitir la contratación temporal del profesorado en instituciones educativas públicas de educación básica y téclicc productiva; esde plazo delerrninado y procede en el caso que exista piaza vacante en las instiluciones educativas:

procec m enrc para ias *"::::::,,:i_ r,.*::".t#i,T:§:x:'J§1:§::?."T1;l f?Y;:.:. 5,,:l:i':;iilil:: r;;3-;técnico orcducliva' a que h?ce referercia la Ley N' 30328 Ley que establece *.0¡oas en maleria educativa y dicta okas disposicrones,.,con el obietivo de establecer orsposiciones en reiación ai procedimiento, requisitos y condicrones para la coniratación de profesores ,v larenovac¡ón de su ccntrato, en lcs prcgramas educalvos y en las llEE públicas de Educación Básrca y Técnico productiva;

Cue, confor¡ne establece el numeral 10.4 del a(iculo 10 d€ la norma indicada, es
íesponsabrJidad de la lE proponer al profesor para ser contratado según ios criterios disouestos para la eontratacion por situac¡ones

cautelancjo que cumgla ccn los requisrlos dispuestos en la norma; asimismo, ei artículo ?7 óe la nrisma ncrrna regula la
por siluaciones drÍerenciacjas. en llEÉ por convenro y aci.reilas que no son de convenio, en caso de esta úftima el lite¡al b) del

27 .2 del aniculo 27 establece que, ei cii¡ector de la lE en coorriinación con los miembros del C0l.lEi podrá proponer ante la UGEL,
cumpla con ios requisttcs oe íormación general, especificcs (pediles establecidos en et anexo 6 de la indicada norma) y no incurra

de los ímpedirnentos esiipulados en el articulo 21 detacitada norma; adjuntando la hola de vida documentada y las declaraciones
debidamente llenadas, firmadas .v con impresrón dactilar, según forr:ratos establecidos en los anexos 8, 9, 10, 11, 12 y 19 Ce dicha

Oue, de acuerdo al numeral 28 6 del artículo 28 de la norma mencionada, en el caso de
gue los conlratos sean resr-rellos anles de cumplrr los treinta {301 cjias o la propuesia se raah¿a por periodos menores a treinta (30i días, ia
UGEL expide la resoiución de reconocirnien:o para efeclos de pago.

Oue, estando a lo actuads por el Jefe de Recu¡sos Humanos o quien haga sus veces,
con el visto bueno de ias dependencias correspondien{es de ia UGEt-, y la propuesta elevacja por el direclor de la lE, y;

De conforrnidad con la Ley N" 28044 Ley General de Educacíón, Ley N" 29944 Ley da
Reforma lr4agisterial y su modificatoria, Ley N" 31953:Ley de Presupuesto del §eclor Público para el Año Fiscai 2024 tey No 30328, Ley
que esrablece medrdas en mater¡a educativa y dicta otras dispostciones, el Decreto Supremo li' 004-2013-E0 que aprueba el Reglamento

de la Ley de Reforrna tv1agisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N'001'2015-M|NE0U que aprueba el Reglamento de

Crganiuación y Funciones del M¡nisterio de Eciucación, el Decreto Supremo N" 015-2002'E0, que aprueban el Reglamonto de Organización

y Func;cnes de las Direcciones Regrcnales de Educación y de las Unidades de Gestión Educativa y las facullades previstas en el Textc

Ünrco OrdenaOo cle la ley I'1" 271,1J, ;ey de1 Procedimiento Adminisiatlvo General;



I
.l
I

camo doD3nb, corrDrrn€ a @ntinu3§lon * ¡ndi§a

1.1. DAfO§P§BSOIALE§:

ApFil tDos v lioMSA:s

DO: Di lDe§riDsD

saxo

Di NAC|ME'11'

PENSIoNAaD ' i
TITULO Y/C §RA,C

;SPECIAIIDA,

1Z DA?OS DE LA PLAZAT

Nr\€tOUgA-ilVc

INSi]Í!crcN -uc3.l,\'¡
CO)IGC DE PLE¿{

CO] R:GIS]R] i.&tlH3:,

CARGO

MOTIVC D' Lq I'{CAN]:

CARGI i'tOAqRlA.

DATOS DEt COI.ITiATO:

No 9t :xP:fE:i:
Ri=?.=hrcri

r'l3llrtCli l:- I f \-1:- :
JDRNA;¿ _i33:.i-

¡= r i i!,;3)rlili3,r

fñ§É§l"Glilk

tmBg§ f.- fc§ortorFn?l§Á=§§mtü*r§D c§tÉE'#

rÉcfr§¡§ 3riltHucn
?1.1ü §á¡40ñm

xr§§urJrao

3trrils
Dl-l{É1gs
¡qffiffiEEllrt¡ñt§T§rH
§,§il

§¿c¡rndilb

ilU§i,NA§*MAlFl DMEfi
116411¡§lÍi0

00004{

¡ROFBX

Ltc=fl c¡A cen Pm HCSADOáD.IEFIn^IE*¡¡r¿ rlE/i§S_e§..
§I-ADE CÉ§ltJá. bol¡rio¡ § Iú61[-ZE4

2! lli.S CO¡IUN|GACI)¡, n .OTUI8¡A Y mElf-lE[}:?r¡l-irffryr-it§
R=ru=Eo BcoL¡ñ. 1 {fi§'IR4B{¡& ril =§¡ñilrIf:úEt,
rAfi IUAR'AEil'IO}¡ AL 5IT¡IMM=

1i37LZ0?4 \§==:_:: E;

oi. ¡f i7É?r¡24DBl§c

Desde :l 3:1 0i?¡¡44 iñ el ? r1!&lD¿

30 lroras fu¡ragogitz§

SI?UAC l¡tl= IEEI{CIAD.§

1.3.

$ITICULO f - !íABt-§ñ,. § E = =,;:* ¿ ---- :- c :FE- = :(§=-
el AniCUlO 1' Oe la SESeni: esltü:tói ,¡: :¡!q=l:! ¡: É;.:-:ió:- = =n¡a =fuE = : =trJ: I - I§ §.9 l:.. 

=*
2023MrN5DU.

Aff lC ULC 3' .- AÉ.Cf=E r E -=rrE r§-}rc =§IrEEE E -,* i *8E

Ünico Oroenaco C:l Ctasiñcacr: t S¿5ns :: :3n; :; l§:ln: i i! N' 31S as =: "r¡: k¡-- = 
!--=-É:§?- a6§ia

2024

admintsl?¡iva§ pertrnenle§ p3r3 s! csl)f,cim€nÜ I a3:lcns fE i!

Regisrse yEom¿tn4üese

HH[iAD0 oBf§lttAL
Dr¿

DIiECTORADE i -:¡r§ii : -
: .\:'j:ri :,.-

i: \-: -

NSCCI/DUGE¡¡C

FCI{S,/JAGA

PCr{CraGr

Hxtc/AAOG.rAL \

UGETEI

.. r 'lllllt¡ .

ccoRr]oB



'U€f,t fl{ Cot{ao
"Ailo dei Eicentenario. de Ia consoiiciac!ón de nuestr-a lndapendencia.
l ie !:¡ co¡lmen:crscliin Ce i¿s he¡',;icrs b*tailas de .Iuní* ¡'Al,aculhc."

qt?úBt-¡¿¡ 
o:i Pl*u

fuso{,ución (Directlrñf 9f 001§§7 -2024

,
*&,

llave, 3 3 **t xwe

Vistoe, los documentos adjuntcs, y;

CONSIDERANDO:

Que, es política dei iv4inisterio de Educación garantizar el buen inicio del año escolar en

concordancia con las políticas priorizadas y ios compromisos de gestión escolar;

Que, el articuio 7d' de la te¡, I'i" 29944 Ley de P.eforn"a l',4agister"iai disoone que ias

plazas vacantes existentes en las institL¡ciones educativas públicas no cubier-tas por nombramiento son atendioas vía concursc púbiicc de

contratación docente:

Que, el artÍculo 'l " de ia Ley No 30328, Ley que establece meciidas en materia

ucativa y dicta otras disposiciones, señala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma liiagisterial tiene por

permitir la contratación temporal Cel profesorado en institucjcnes eCucativas públicas de eoucación básica y técnico productiva; es

plazo detei'minado y pi'ocede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones eduoativas:

Oue, pcr Decreto Supremc N" 020-2023-[/INEDU se aprueba la "ltiorma irue regula i:l
procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovación en el marco del contrato de servicio docente en educación básica y
técnico pt'oductiva, a que hace referencia la Ley N" 30328. Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones".
con el objetivo de establecer disposiciones en relación al prccedimiento, requisitos y condiciones para la contratación de profesores y la

renovación de su contrato, en ios programas educativos y en las llEE públicas de Educación Básica y Técnico Productiva;

Que, conforme establece el nume¡'al i0 4 dei artículo '10 de la norma indicada, es

responsabilidad Ce la lE proponer al profesor para ser contratado según los criterios dispuestos para la contratación por situaciones _
diferenciadas, cautelando que cumpla con los requisitos dispuestos en la norma; asimismo, el artículo 27 de ia misma norma regula Ia /*,
contratación por situaciones diferenciadas, en llEE por convenio y aquelias que no son de convenio, en caso de esta última el literal b) dei ' t'

27,2del artfculc 27 establece que, el Cirector Ce la lE en cocrdinación con los miernbros del CONEI podrá proponer ante la UGEL,

específicos (perflles establecidos en el anexo 6 de la indicada norma) y no incurra

21 de la citada norma; adjuntando la hoja cie vida documentada y las declaraciones
dactilar, según formatos establecidos en los anexos 8, 9, 10, 11,12y 19 de dicha

Que, de acuerdo al nur¡eral 28.6 dei artículo 28 de la norma menc¡onada, en el caso de
que los conhatos sean resueltos antes de cumplir los treinta (30) días o la propuesta se realiza por periodos menores a treinta (30) días, la

UGEL expide la resolución de reconocimiento para efectos Ce pago.

Que, estando a lo actuado por el Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces,
con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, y la propuesta elevada por el director de la lE, y;

De conformidad con la Ley N' 28044 Ley General de Educación, Ley N" 29944 Ley de
Reforma Magisterialy su modificatoria, Ley N" 31953:Ley de Presupuesto del Sector Público para elAño Fiscal 2024,Ley No 30328, Ley
que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N" 004-2013-ED que aprueba el Reglamento
de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N" 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
0rganización y Funciones del Ministerio de Educación, el Decreto Supremo N" 015-2002-ED, que aprueban el Reglamento de Organización

1' Funciones de las Direcciones Regionales de Educación y de las Unidades de Gestión Educativa y las faeultades previstas en el Texto
Unico Ordenado de la Ley N' 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General:



como docente. conforme a continuación se indica

1.1 DATOS PERSONALE§;

APELLIDOS Y NOf\/BRES

DOC. DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
-r ilii ¡: r- iJir {"

REG]I,/EN PENSIONARIO I '1"! i., , Jil'
TiTULO Y/O GRADO

ESPEC]ALIDAD

1.2. OATOS DE LA PLAZA:

NIVET 
=DUCATIVO

INSTITUCION EDUCATIVA

CÓDIGO DE PLAZA

c0D REGISTRO (AtRHSP)

UAñ(,U

IIOTIVO DÉ LA VACANTE

CARGA HORARIA

4a EATOS DEL CONTRATO:

NO DE EXPEDIENTE

REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

JORNADA LABORAL

DE LA ADJUDICACIÓN

EE Ktr§iJELVE:

ARTíCULo 1".. RECoNocER PARA EFECToS DE pAc0, tos servicios prestados ,.

CACASACA MAMANI, WALKER

D.N.t. N" 43204939

MASCULINO

31/7/1985

D.L. No 19990

PROFESOR DE EDUCACIÓN ARTISTICA

MUSICA

Secundaria :
NUESTRASEÑORADELCARMEN 

.'"' 
*,,&W.

1 1641 14916N2

000044

PROFESOR

LICENCIA CGR POR INCAPACIDAD TEMPORAL(Enfermedad) DE:,ALFARO pARI,

GLADIS CECILIA, Resolución N" 001587.2024

20 HRS COMUNICACION, 4 HRS TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA, 5 HRS

REFUERZO ESCOLAR, 1 HRS TRABAJO COLEGIADO/ATENCION

FAMILIAR/ATENCION AL ESTUDIANTE

-;

.er' *

ARTICUL0 2".' ESTABLECER, que es de aplicación al docente cuyo pago se reconoce por
el artículo 1'de la presente resoiución, las causales de resoiución de contrato señaladas en e1 alrículo 30 del Decreto Supremo N" 020-
2023-MINEDU

ARTICULO 3".- AFÉCTESE a la cadena presupuestai correspondiente de acuerdo al Textc
Único Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N" 31953 que aprueba el Presupuesto del Sector público para el Año Fiscai
t0¿4.

ARTíCIJLO,;".- NOTIFICAR, la presente resolución a la parte interesada e instancias
administrativas pert¡nentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Regísfrese y comuní q uese.

12431.2A24 lio DE FOLIOS: 11

0F. N" 146.2024.DtES.NSC

Desde eI71912024 hasta el 281912024

30 Horas Pedagógicas

SITUACIONES DIFERENCIADAS

Dra. NORKA BELINDA CCORT TORO
DIRECTORA DE PROG
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