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                            Mediante el presente es grato dirigirme a usted, para expresarle un cordial saludo y a 

la vez, hacer alcance el informe del Proceso de racionalización de la IES Tiutiri Antamarca, la cual 

esbozo de la siguiente manera; 

PRIMERO. - EL día miércoles 14 de agosto se realizó la reunión de docentes a fin de elegir un 

representante de los docentes para integrar el CORA de la institución educativa, por mayoría de votos 

se eligió al Profesor Manuel Mamani Villegas como representante de los docentes 

SEGUNDO. – La Comisión de la CORA de la institución educativa se reunió, encabezado por el señor 

director Teodoro Ayala Chambilla, y el representante de los docentes El Profesor Manuel Mamani 

Villegas parea tratar los siguientes puntos. 

-Validar la base de datos del Minedu 

- Solicitar un personal Auxiliar de educación. 

TERCERO. - Informe del Proceso de Racionalización de la IES Tiutiri Antamarca para la UGEL El 

Collao: 

Introducción 

El presente informe tiene como objetivo detallar el proceso de racionalización de la Institución 

Educativa Secundaria IES Tiutiri Antamarca, en respuesta a las necesidades educativas y estructurales 

de la institución. 

Contexto 

La IES Tiutiri Antamarca se encuentra en una ubicación estratégica, cerca de una carretera de alto 

tránsito, lo que plantea desafíos en términos de seguridad y gestión educativa. La institución cuenta 

con una cantidad significativa de estudiantes, superando a otras instituciones educativas en el medio 

rural, lo que resalta la necesidad de personal docente adecuado. 

Situación Actual 

Docentes Excedentes: No se reportan docentes excedentes en la Institución Educativa Secundaria de 

Tiutiri Antamarca. 

 



Docente Requerido: Se requiere la contratación de un auxiliar de educación. 

 

Justificación para la Necesidad de un Auxiliar de Educación 

Seguridad: Debido a la proximidad de la carretera de alto tránsito, la institución educativa carece de 

un cerco perimétrico, lo que representa un riesgo para la seguridad de los estudiantes. La presencia de 

un auxiliar de educación contribuiría a la supervisión y protección de los alumnos durante las horas de 

ingreso y salida. 

Demanda Estudiantil: La IES Tiutiri Antamarca presenta una matrícula considerablemente alta en 

comparación con otras instituciones rurales. Esto demanda una atención más personalizada y eficiente 

a los estudiantes, lo que se vería beneficiado con la inclusión de un auxiliar de educación. 

Mejora de la Calidad Educativa: La incorporación de un auxiliar permitirá optimizar la gestión 

educativa, facilitando la atención a los estudiantes y apoyando a los docentes en sus funciones, 

promoviendo así un ambiente de aprendizaje más seguro y efectivo. 

Conclusiones 

La IES Tiutiri Antamarca enfrenta desafíos significativos que requieren atención inmediata. La 

contratación de un auxiliar de educación es fundamental para garantizar la seguridad y mejorar la 

calidad educativa de la institución. Se recomienda a la UGEL El Collao considerar esta solicitud con 

urgencia para asegurar el bienestar y desarrollo académico de los estudiantes. 

 

Recomendaciones 

Evaluar la posibilidad de asignar un auxiliar de educación a la IES Tiutiri Antamarca. 

Implementar medidas de seguridad temporal mientras se gestiona la construcción de un cerco 

perimétrico. 

Realizar un seguimiento constante a la situación de la institución para evaluar futuras necesidades. 

Este informe se presenta con la finalidad de contribuir al proceso de racionalización y mejora continua 

de la educación en la región. 

 

Es cuanto tengo que informar en honor a la verdad para su conocimiento.                                                                                             

Atentamente, 

 
 
 
 
 

 
 


