
 IES POLITÉCNICO REGIONAL “DON BOSCO” – ILAVE 

         “Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración 

 de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho” 
Emprendedores con misión empresarial  

 

INFORME N° 011 - 2024-DIR-CORA-IES “PRDB” - ILAVE 

  

A   : Dra. NORKA BELINDA CORI TORO 

   DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO 

 

 DE  : Prof. FAUSTO AGUILAR LAURA 

                            Director de la IES Politécnico Regional “Don Bosco” de Ilave. 

 

ASUNTO : Presenta Informe del proceso de racionalización a  nivel de la IES. Politécnico Regional 

Don Bosco. 

 

FECHA  :  Ilave, 14 de agosto del 2024. 

 _________________________________________________________________________ 

 

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., con la finalidad de informar sobre los resultados del 

Proceso de Racionalización llevado a cabo en el presente año fiscal 2024, en el ámbito de la 

Institución Educativa Secundaria POLITÉCNICO REGIONAL DON BOSCO de Modelo de 

Servicio Educativa de Secundaria Formación Técnica MSE, que tiene como Características: 

(Polidocente completo), Modalidad Educativa: EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR, Código 

Modular: 0755223 Código de Local Escolar 453671 Zona Urbana. 

 

I.- ANTECEDENTES Y BASE LEGAL  

1.1. Mediante RVM No 071-2024 MINEDU, se aprueban el cronograma de actividades del 

Proceso de Racionalización 2024 en las Instituciones Educativas, según la norma técnica 

denominada “Normas para el Proceso de Racionalización de plazas de personal Docente y 

administrativo en las Instituciones Educativas Públicas de Educación Básica y Técnico 

Productiva”.  

1.2. RDR No 3766-2024 DREP Aprobar el cronograma regional de las actividades del proceso 

de Racionalización 2024 a implementarse en las Unidades de Gestión Educativa Local del 

ámbito de la Dirección Regional de Educación Puno.  

1.3. Oficio Multiple No 0131-2024-ME-DREP-DUGEL-EC-ADI Validar información de cargos 

Directivos, Jerárquicos, Profesores, Auxiliar de Educación y número de estudiantes, proceso 

de Racionalización 2024. 

1.4. Que mediante acta de asamblea para la elección de representante del CORA de la II.EE. 

POLITÉCNICO REGIONAL DON BOSCO, se conformó con los representantes de los 

docentes, Sub Dirección con 04 representantes para el año fiscal 2024.  

1.5. Que mediante Acta de Instalación del CORA, realizada en fecha 14/08/2024, se instaló 

la Comisión Técnica de Racionalización de la Institución Educativa POLITÉCNICO 

REGIONAL DON BOSCO. 

1.6. Que mediante Acta de evaluación y diagnóstico de la Institución Educativa del CORA IE, 

llevado a cabo el 14/08/2024 donde se realizó la evaluación, análisis y diagnóstico de la IE 

conforme el cuadro emitido en formato EXCEL de la UGEL EL COLLAO denominado 

Resumen de Instituciones Educativas y Plazas en el SIRAWEB para la Etapa Analítica – 2024 

con la finalidad de determinar la necesidad o excedencia de personal docente y 

administrativo. 

  

 



 

 

II.- DE LA EVALUACIÓN Y RACIONALIZACIÓN DE PLAZAS DE CORA IE DEBE 

INFORMAR LO REFERENTE A LAS ACCIONES REALIZADAS, EN CUMPLIMIENTO A LO 

SEÑALADO EN EL MARCO NORMATIVO DETERMINANDO LA EXISTENCIA DE 

EXCEDENCIA O NO DE PLAZAS 

La Comisión de racionalización, en atención a lo concluido durante el proceso de 

racionalización del 2024, señala lo siguiente: 

 

Codig 
Modular 

Metas de 
atención/
secc. 

Estud. 
Matric. 
SIAGIE 

Total 
Personal 
Docente 

Personal 
administra
tivo 

Auxiliar
es 
Educac
ión 

Sub 
Dir 

Dir. Coor
dinad
or 

0755223 30 
 

546 51 10 04 02 01 01 

 

III.- CONCLUSIÓN  

 

      Como conclusión general los miembros del CORA IE, fundamentamos legalmente los 

siguientes puntos.  

 

a. EXCEDENTES  

Como resultado del proceso de evaluación y racionalización de plazas 2024, se 

determinan el total de plazas o personal excedentes, especificando que si son plazas 

nombradas o plazas vacante, presentándolas en un cuadro resumen presentados 

donde se concluye que NO SE TIENE PERSONAL EXCEDENTE. 

 

 

b. REQUERIMIENTO DE PLAZAS  

Se presentan las necesidades de plazas de personal Jerárquico y Administrativo en 

la Institución Educativa, debidamente sustentadas. 

 

Nro CARGO TIPO DE MOTIVO 

01 Jerárquico Prof. Innovación Pedagógica - DAIP Se cuenta con servicio educativa 
de ambos turnos 

02 Coordinador Jerárquico Coordinador Pedagógico Atención en doble turno  y con 
MSE SFT 

03 Docente Jefes de Taller  Según Normativa RM No 165-
2022 MSE SFT 

04 Coordinador Jerárquico Coordinador de Tutoria Atención en doble turno  y con 
MSE SFT 

05 Administrativo Personal de Vigilancia Atención en doble turno  y con 
MSE SFT 

 

En señal de conformidad, la Comisión Técnica de Racionalización de la Institución 

Educativa Secundaria POLITÉCNICO REGIONAL DON BOSCO, suscriben el Acta 

de Evaluación que se adjunta al presente. 

 

  

                             Atentamente; 

 

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download

	INFORME DE CORA IE POLITÉCNICO REGIONAL DON BOSCO 2024.pdf (p.1-2)
	ACTA DE CORA IIEE.pdf (p.3-5)

